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| ASI 5
Sistema Sanitario Regione Liguria

Via Fazio, 30 — La Spezia

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6 — Programma Interventi
M6.C1-1.1 Realizzazione di una Casa di Comunita del Distretto 17, “Riviera Val di Vara”,
Ceparana Bolano (SP) NOMINA DEL PERSONALE della S.C. GESTIONE TECNICA che svolge
funzioni di cui al comma 2, art. 113, D.lgs. 50/2016.

CUP: E21B22000830001

CIG: : 9873380AEB (Affidamento lavori)

Struttura proponente: S.C. GESTIONE TECNICA

S.S.D.:

Dirigente proponente: ing. Fabrizio Lauria

Responsabile del procedimento: Arch. Rinaldo Delvigo

Estensore del Provvedimento: Arch. Rinaldo Delvigo

Responsabile Unico del Progetto: Arch. Rinaldo Delvigo

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
Euro 39.724,47 Euro 39.724,47

Direttore S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie: Dott. Luca RICCIARDI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2024

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.
190021020 2023/326/4

Comporta costi SI’

Allegati:

Da trasmettere a:

per competenza:

per conoscenza:
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OGGETTO: Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6 — Programma Interventi
M6.C1-1.1 Realizzazione di una Casa di Comunita del Distretto 17, “Riviera Val di Vara’,
Ceparana Bolano (SP) NOMINA DEL PERSONALE della S.C. GESTIONE TECNICA che svolge
funzioni di cui al comma 2, art. 113, D.Igs. 50/2016.

CUP: E21B22000830001 CIG: 9873380AEB (Affidamento lavori)

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE TECNICA

Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione.

Viste:

e laL.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

e la L.R. Liguria n. 17/2016 e smi “Istituzione dell’Azienda Ligure Sanitaria della Regione
Liguria A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e
sociosanitaria”;

e la L.R. Liguria n. 27/2016 a smi “Modifiche alla L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 (Riordino del
Servizio Sanitario Regionale) e alla L.R. 29 luglio 2016 n. 17 (Istituzione dell’Azienda Ligure
Sanitaria della Regione Liguria A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali
in materia sanitaria e sociosanitaria)”.

Considerato che con deliberazione n. 193 dell’8.3.2023 & stato approvato il regolamento attuativo
dell’atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta 'emanazione da
parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non discrezionale, bensi
meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti.

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra.

Premesso che con deliberazione n. 158 del 22 febbraio 2022, ASL 5 ha confermato il fabbisogno
delle strutture da realizzare con il Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), con riferimento
alla Missione M6C1 “1.1 Case della Comunita”, “1.2.2 Centrali Operative Territoriali” e “1.3
Ospedali della Comunita”, di seguito rappresentato:

e in attuazione a quanto stabilito dal Decreto del Ministero della Salute del 20.01.2022 di
riparto delle risorse del PNRR e del PNC, ai fini della realizzazione degli interventi destinati
all'attuazione degli investimenti della Missione 6, oggetto del presente atto, la Regione ha
approvato il Piano Operativo regionale, contenente per ciascun investimento gli Action Plan
e le schede dei singoli interventi che costituiscono parte integrante e sostanziale del CIS;

¢ il Ministero della Salute in data 31 maggio 2022 ha sottoscritto il CIS e pertanto sono state
confermate le risorse assegnate;

e con deliberazione del Direttore Generale n. 513 del 26.05.2022 sono stati approvati
definitivamente i Documenti di Indirizzo alla progettazione (D.l.P.) degli interventi sopra
riportati;
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Richiamata:

e la deliberazione n. 723 del 17 settembre 2021 di ASL5 avente oggetto “ approvazione del
Regolamento recante Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni
tecniche previste dall’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016”;

e la deliberazione n. 107 del 09 febbraio 2023 con cui ASL 5 ha nominato I'’Arch. Rinaldo
Delvigo, collaboratore tecnico professionale presso la Asl 5 RUP dell'intervento denominato
“realizzazione di una Casa di comunita ubicata all'interno del Distretto n. 17 “Riviera Val di
Vara” del Comune di Bolano, Frazione di Ceparana”;

Considerato che:

e nel quadro economico dell'intervento della Casa di Comunita del Distretto 17, “Riviera Val
di Vara”, Ceparana Bolano, (di cui alla deliberazione n. 971 del 23 novembre 2023) tra le
somme a disposizione € indicata la voce “Accantonamenti ex art 113” per euro 49.655,59
pari al 1,8% dell'importo a base di gara pari a complessivi euro 2.758.643,75 esclusa IVA;

e Iimporto pari a euro 49.655,59 costituisce il fondo di cui all’articolo 113 c. 2 del D.Igs.
50/2016;

e [limporto di euro 39.724,47 pari al 80% del fondo di cui all'articolo 113 c. 2 del D.Igs.
50/2016, € ripartito con i criteri di cui al regolamento approvato da ASL5 con deliberazione
n. 723 del 17 settembre 2021;

e [importo di euro 9.931,12 pari al 20% del fondo di cui allarticolo 113 c. 2 del D.Igs.
50/2016, € vincolato ai sensi dell’articolo 113 c. 4 del d.Igs. 50/2016;

e il fondo & stato calcolato come indicato nell’articolo 4 “Costituzione del fondo” del
Regolamento recante Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni
tecniche previste dall’art. 113 del D.Igs. n. 50/2016, di cui alla deliberazione di ASL5 n. 723
del 17 settembre 2021;

Tenuto conto che:
e gli articoli 6 “Personale destinatario dell’attribuzione del fondo” e 7 "Modalita e criteri di
ripartizione dell'incentivo”;
e il RUP, per la fase esecutiva della procedura in oggetto, propone la nhomina dei seguenti
dipendenti della S. C. Gestione Tecnica per lo svolgimento delle mansioni a fianco di
ciascuno riportate:

personale del ruolo amministrativo/tecnico | Assistente Tecnico Geom. Riccardo Cozzani

collaborazione amministrativa di supporto al | Assistente Amministrativo Gessica Lo Piccolo

RUP Operatore Tecnico V.D.T. Martina Cito

e la ripartizione della quota dell'incentivo, per il personale sopra scritto, & definita dal
regolamento adottato dall’Azienda precedentemente richiamato, fatti salvi gli importi dovuti
a Regione per le attivita svolte per l'intervento in parola e definite dai regolamenti attuativi
della stessa Regione;

Dato atto che l'onere complessivo derivante dall’adozione del presente atto ammonta a Euro
39.724,47 IVA inclusa, regolarmente registrata nel Bilancio aziendale;

Acquisito il visto di regolarita contabile a cura del Direttore della S.C. Gestione Risorse
Economiche e Finanziarie;
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Attestata la regolarita tecnica e amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché 'assenza
di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.
16.4.2013 n. 62 e dal Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 271 del
14.03.2024;

DETERMINA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. nominare, per la fase esecutiva della procedura in oggetto, i seguenti dipendenti della S. C.
Gestione Tecnica per lo svolgimento delle mansioni a fianco di ciascuno riportate:

Personale del ruolo amministrativo/tecnico | Assistente Tecnico Geom. Riccardo Cozzani

collaborazione amministrativa di supporto al | Assistente Amministrativo Gessica Lo Piccolo

RUP Operatore Tecnico V.D.T. Martina Cito

3. di prendere atto che con successivo provvedimento verra ripartita e liquidata la quota di
incentivo spettante;

4. di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
per I'apposizione del visto di registrazione contabile e alla S.C. Affari Generali e Legali per la
sua pubblicazione allAlbo Aziendale;

5. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua
registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE TECNICA
(Ing. Fabrizio LAURIA)

Per visto di regolarita contabile:

IL DIRETTORE

S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. Luca RICCIARDI)

Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento
oeé

X non é

soggetto a data protection

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali attesta che la presente determinazione viene
pubblicata all’Albo Pretorio del’ASL 5, ai sensi della normativa vigente.
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

E7-27-15-45-FA-0D-4F-0B-A6-46-7F-3E-5D-19-7B-EC-6D-BB-AF-FB

PAdES 1di 2 del 12/11/2024 11:00:00

Soggetto: LUCA RICCIARDI

S.N. Certificato: 3D528BD7

Validita certificato dal 02/10/2023 12:54:29 al 02/10/2026 12:54:29
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 2 del 11/11/2024 11:10:57

Soggetto: Fabrizio Lauria

S.N. Certificato: 2CA9F22

Validita certificato dal 09/02/2023 13:26:07 al 09/02/2026 13:26:07
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.



