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 Via Fazio, 30 – La Spezia 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 

Oggetto:  Accertamento e liquidazione a favore del personale di ASL 5 degli incentivi per le 
funzioni tecniche, di cui al comma 3 dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016, relativi agli interventi 
PNRR Missione 6 – Programma Interventi M6.C1- 1.1 Case della Comunità. 
REALIZZAZIONE DELLA CASA DELLA COMUNITÀ Distretto 17 - località Ceparana, 
Comune di Bolano (SP)      

CUP: E21B22000830001                                 

  

Struttura proponente: S.C. GESTIONE TECNICA 

S.S.D.:  

Dirigente proponente: ing. Fabrizio LAURIA  

Responsabile del procedimento:  

Estensore del Provvedimento: arch. Rinaldo DELVIGO 

Responsabile Unico del Progetto: arch. Rinaldo DELVIGO 

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:  

 

Importo di spesa  

Euro 12.711,83 

Anno 2025 

Euro 12.711,83 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Direttore SC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie: Dott. Luca RICCIARDI 

Previsto nel bilancio di previsione anno   

Stato Patrimoniale Euro 12.711,83 

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr. 

060010020 2023/326/4 

 

Comporta costi SI’ 

 

 

Allegati: 1) Relazione RUP C.d.C. Bolano; 2) Determinazione ASL 5 n. 1221 del 23/11/2024; 3) 

Deliberazione ASL 5 n. 329 del 27/03/2025. 

 

Da trasmettere a: 
 

per competenza: 
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OGGETTO: Accertamento e liquidazione a favore del personale di ASL 5 degli incentivi per le 

funzioni tecniche, di cui al comma 3 dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016, relativi agli 

interventi PNRR Missione 6 – Programma Interventi M6.C1- 1.1 Case della 

Comunità. REALIZZAZIONE DELLA CASA DELLA COMUNITÀ Distretto 17 - località 

Ceparana, Comune di Bolano (SP). CUP: E21B22000830001      

 

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE TECNICA 

 

Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di 

responsabilità ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione. 

Viste: 

• la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”; 

• la L.R. Liguria n. 17/2016 e smi “Istituzione dell’Azienda Ligure Sanitaria della Regione 

Liguria A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e 

sociosanitaria”; 

• la L.R. Liguria n. 27/2016 a smi “Modifiche alla L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 (Riordino del 

Servizio Sanitario Regionale) e alla L.R. 29 luglio 2016 n. 17 (Istituzione dell’Azienda Ligure 

Sanitaria della Regione Liguria A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali 

in materia sanitaria e sociosanitaria)”. 

Considerato che con deliberazione n. 193 dell’8.3.2023 è stato approvato il regolamento attuativo 

dell’atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta l’emanazione da 

parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non discrezionale, bensì 

meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti. 

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra. 

Visti e richiamati: 

• l’art. 113 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e s.m.i.: “incentivi per funzioni tecniche”; 

 

• il Regolamento aziendale recante “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le 

funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2016” approvato con Deliberazione n. 

723 del 17/09/2021; 

 

• l’art. 8 comma 5 del DL 13/2023 convertito con la legge n. 41/2023 “Disposizioni urgenti per 

l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 

investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di 

coesione e della politica agricola comune”, che prevede “per gli anni dal 2023 al 2026, le 

regioni, gli enti locali e gli enti e le aziende del Servizio sanitario nazionale prevedono nei 

propri regolamenti e previa definizione dei criteri in sede di contrattazione decentrata, la 

possibilità di erogare, relativamente ai progetti del PNRR, l'incentivo di cui all'articolo 113 

del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, anche al 

personale di qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, in deroga al limite di cui all' 

articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75”. 
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VISTE E RICHIAMATE: 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 158 del 22/02/2022 “Piano Nazionale Ripresa e 

Resilienza (PNNR – PNC). Interventi 1. Case della Comunità, 2. Centrali Operative 

Territoriali, 3. Ospedali di Comunità – Conferma fabbisogno”; 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 513 del 26/05/2022 “Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) e Piano Nazionale Complementare (PNC) Missione 6 – Programma 
Interventi M6C1. 1.1 - Case della Comunità, M6C1. 1.2.2 Centrali Operative Territoriali, 
M6C1. 1.3. Ospedali di Comunità, M6C2. 1.2 Ospedali di Comunità – “Verso un nuovo 
ospedale sicuro e sostenibile” (antisismica): Approvazione Documenti di Indirizzo alla 
Progettazione (DIP); 

 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 970 del 10/11/2022 “Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) e Piano Nazionale Complementare (PNC) Missione 6 – Programma 
Interventi M6C1. 1.2: Variazione sede Centrale Operativa Territoriale del Distretto 17 
Riviera Val di Vara (SP) e approvazione Documento di Indirizzo alla Progettazione; 

 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 107  del 9/02/2023 “Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) e Piano Nazionale Complementare (PNC) Missione 6 – Programma 
Interventi M6C1. 1.1 - Case della Comunità, M6C1. 1.2.2 Centrali Operative Territoriali, 
M6C1. 1.3. Ospedali di Comunità, M6C2. 1.2 Ospedali di Comunità – Sostituzione 
Responsabile Unico del Procedimento degli interventi programmati; 

 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 416 del 11 maggio 2023 “Piano Nazionale 
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6 – Programma Interventi M6.C1-1.1, Realizzazione 
Casa della Comunità Distretto 17 - Ceparana di Bolano (SP)” - RATIFICA 
AGGIUDICAZIONE PROGETTAZIONE, VALIDAZIONE E LIQUIDAZIONE ONORARI”; 

 

• la Deliberazione del Direttore Generale n 967 del 23 novembre 2023 “Piano Nazionale 
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6 – Programma Interventi M6.C1-1.1, Realizzazione 
Casa della Comunità Distretto 17 - Ceparana di Bolano (SP) – COSTITUZIONE DEL 
DIRITTO DI SUPERFICIE SUL LOTTO EDIFICATORIO - APPROVAZIONE DELLO 
SCHEMA DI ATTO TRA COMUNE DI BOLANO E AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE 5 
- RATIFICA INCARICO STUDIO NOTARILE”; 

 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 971 del 23 novembre 2023 “Piano Nazionale 
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6 – Programma Interventi M6.C1-1.1, Realizzazione 
Casa della Comunità Distretto 17 - Ceparana di Bolano (SP) - RATIFICA INCARICO 
DIREZIONE LAVORI – INCARICO DI COORDINATORE ALLA SICUREZZA - 
RIALLINEAMENTO QUADRO ECONOMICO DEGLI INTERVENTI”; 

 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 135 del 08 febbraio 2024 “Piano Nazionale 
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6 – Programma Interventi M6.C1-1.1, Realizzazione 
Casa della Comunità Distretto 17 - Ceparana di Bolano (SP) -  RETTIFICA CODICE 
IDENTIFICATIVO GARA E IMPORTO SPESE NOTARILI”; 

 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 926 del 17 ottobre 2024 “Piano Nazionale 
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6 – Programma Interventi M6.C1-1.1, Realizzazione 
Casa della Comunità Distretto 17 - Ceparana di Bolano (SP) - RATIFICA DEL DECRETO 
DI AGGIUDICAZIONE DEI LAVORI - RATIFICA DEL CONTRATTO DI APPALTO”. 

 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 27/03/2025 “Accertamento e liquidazione 
a favore di S.U.A.R. degli incentivi per le funzioni tecniche, di cui al comma 3 dell’art. 113 
del D.lgs. 50/2016, relativi agli interventi PNRR Missione 6 – Programma Interventi M6.C1- 
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1.1 Case della Comunità - Realizzazione della Casa della Comunità Distretto 17 località 
Ceparana, Comune di Bolano (SP) - CUP: E21B22000830001”                                ”. 

 
 
PRESO ATTO che, con note Prot-2022-0345234 del 13/05/2022 e Prot-2023-0248121 del 

06/03/2023, agli atti presso la Struttura proponente, il Direttore Generale della Direzione Generale 

Centrale Organizzazione di Regione Liguria ha comunicato le prime disposizioni in ordine agli 

interventi finanziati dal PNRR, specificando in particolare che al personale dirigenziale e del 

comparto, parzialmente distaccato presso le rispettive USS di Edilizia Sanitaria, già individuato 

dalle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale, si applicheranno le vigenti disposizioni 

regolamentari delle rispettive aziende/enti di appartenenza per quanto concerne le incentivazioni 

tecniche di cui all’art. 113, comma 2, D.Lgs. 50/2016; 

DATO ATTO che con Deliberazione del Direttore Generale n. 971 del 23/11/2023 “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6 – Programma Interventi M6C1. 1.2.2 

Centrali Operative Territoriali: ratifica incarico direzione lavori – incarico di coordinatore alla 

sicurezza - riallineamento quadro economico degli interventi”;” è stato determinato nel Quadro 

Economico degli interventi l’importo relativo al fondo incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del 

D.lgs. 50/2016 pari ad Euro 49.655,59; 

DATO ATTO che Determinazione Dirigenziale n. 1221 del 23/112024: “Piano Nazionale Ripresa e 

Resilienza (PNRR) Missione 6 – Programma Interventi M6.C1-1.1 Realizzazione di una Casa di 

Comunità del Distretto 17, “Riviera Val di Vara”, Ceparana Bolano (SP) - nomina del personale 

della S.C. Gestione Tecnica che svolge funzioni di cui al comma 2, art. 113, D.lgs. 50/2016”, 

venivano individuati e nominati dipendenti del ruolo amministrativo/tecnico per lo svolgimento di 

collaborazione amministrativa di supporto al RUP (allegato 2); 

RILEVATO che tutti gli interventi hanno una destinazione vincolata a valere sulle risorse derivanti 

da finanziamenti europei “PNRR/PNC” e pertanto la quota del 20% di cui al comma 4 dell’art. 113 

del codice non è stata accantonata. 

PRESO ATTO: 

• della relazione di accompagnamento alla proposta di ripartizione e liquidazione del fondo 

incentivante di cui al Regolamento aziendale approvato con Deliberazione n. 723 del 

17/09/2021, allegata quale parte integrante e sostanziale del presente atto (allegato 1), 

assunta al protocollo interno 0008753-24/02/2025-ASL5-PROT del 24/02/2025, relativa 

all’intervento PNRR per la realizzazione della Casa di Comunità ubicata all’interno del 

Distretto N. 17 “Riviera - Val Di Vara” nel Comune di Bolano (SP) - CUP: 

E21B22000830001, redatta dal RUP arch. Rinaldo Delvigo, con la quale viene definita la 

quota di incentivo maturata dalle figure interessate dal procedimento, fino alla 

aggiudicazione dei lavori in oggetto, come da riepilogo sotto riportato: 

 

RIEPILOGO RIPARTIZIONE INCENTIVO MATURATO  
C.d.C. BOLANO - CUP: E21B22000830001 

Beneficiario Importo maturato 

07575 2.780,71 € 

08217 6.852,47 € 

08722 496,56 € 

08317 496,56 € 
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08247 496,56 € 

S.U.A.R. 4.766,94 € 

04328 529,66 € 

09168 529,66 € 

09230 529,66 € 

TOTALE 17.478,77 € 

 

• della nota prot. ASL 5 n. 0011084 del 07/03/2025 con la quale la S.U.A.R. trasmette a 

questa Azienda il Decreto regionale del Dirigente USS Edilizia Sanitaria 5 n. 1659 del 

05/03/2025 prot. 2025-129090, allegato agli atti presso Struttura proponente, con cui 

vengono accertati gli importi degli incentivi per i compiti svolti dalla S.U.A.R., quale 

supporto al RUP nella fase di predisposizione degli atti di gara e di esecuzione per la parte 

amministrativa, ai sensi del comma 5 dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., dovuto 

dalla ASL 5, per le predette procedure di gara indette prima del 30/06/2023; 

 

• della Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 27/03/2025 “Accertamento e 

liquidazione a favore di S.U.A.R. degli incentivi per le funzioni tecniche, di cui al comma 3 

dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016, relativi agli interventi PNRR Missione 6 – Programma 

Interventi M6.C1- 1.1 Case della Comunità - Realizzazione della Casa della Comunità 

Distretto 17 località Ceparana, Comune di Bolano (SP) - CUP: E21B22000830001”                                 

(allegato 3), con la quale è stata disposta la liquidazione in favore di S.U.A.R., secondo le 

modalità indicate nella nota di accertamento prot. ASL 5 n.0056346 del 20/12/2024 sopra 

richiamata, della quota di incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 comma 5 del 

D.Lgs. 50/2016 per un importo complessivo pari ad Euro 4.766,94; 

 

CONSIDERATO che il personale di ASL 5 coinvolto ha svolto le attività relative all’appalto in 

oggetto secondo il livello di responsabilità professionale connesso al ruolo e che le prestazioni 

risultano coerenti e rispondenti ai compiti assegnati e ai risultati previsti; 

RITENUTO pertanto di procedere alla liquidazione in favore del personale di ASL 5 della quota di 

incentivi sopra richiamati, per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 comma 3 del D.Lgs. 50/2016, 

di cui si riporta il riepilogo degli importi suddiviso per beneficiario: 

RIEPILOGO RIPARTIZIONE INCENTIVO MATURATO  
C.d.C. BOLANO - CUP: E21B22000830001 

Beneficiario Importo maturato 

07575 2.780,71 € 

08217 6.852,47 € 

08722 496,56 € 

08317 496,56 € 

08247 496,56 € 

04328 529,66 € 

09168 529,66 € 

09230 529,66 € 

TOTALE 12.711,83 € 
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DATO ATTO che l’onere complessivo derivante dall’adozione del presente atto ammonta a Euro 

12.711,83 e acquisito il visto di regolarità contabile a cura del Direttore della S.C. Gestione Risorse 

Economiche e finanziarie. 

ATTESTATA la regolarità tecnica e amministrativa e la legittimità del presente atto, nonché 

l’assenza di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del 

D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e dal Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 

271 del 14.03.2024; 

DETERMINA 

 

1.  di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di prendere atto della relazione di accompagnamento alla proposta di ripartizione e 

liquidazione del fondo incentivante di cui al Regolamento aziendale approvato con 

Deliberazione n. 723 del 17/09/2021, allegata quale parte integrante e sostanziale del presente 

atto (allegato 5), assunta al protocollo interno 0008753-24/02/2025-ASL5-PROT del 

24/02/2025, relativa all’intervento PNRR per la realizzazione della Casa di Comunità ubicata 

all’interno del Distretto N. 17 “Riviera - Val Di Vara” nel Comune di Bolano (SP) - CUP: 

E21B22000830001, redatta dal RUP arch. Rinaldo Delvigo, con la quale viene definita la quota 

di incentivo maturata dalle figure interessate dal procedimento, fino alla aggiudicazione dei 

lavori in oggetto; 

 

3. di disporre la liquidazione e pagamento in favore del personale di ASL 5 della quota di incentivi 

per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 comma 3 del D.Lgs. 50/2016 per un importo 

complessivo pari ad Euro 12.711,83 così suddiviso: 

RIEPILOGO RIPARTIZIONE INCENTIVO MATURATO  
C.d.C. BOLANO - CUP: E21B22000830001 

Beneficiario Importo maturato 

07575 2.780,71 € 

08217 6.852,47 € 

08722 496,56 € 

08317 496,56 € 

08247 496,56 € 

04328 529,66 € 

09168 529,66 € 

09230 529,66 € 

TOTALE 12.711,83 € 

 

4. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta registrata nel Bilancio 

Aziendale; 

5. di trasmettere il presente provvedimento: 

• alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie per l’apposizione del visto di 

registrazione contabile e alla S.C. Affari Generali e Legali per la sua pubblicazione 

all’Albo Aziendale; 
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• alla S.C. Risorse Umane per gli adempimenti di natura retributiva e per quelli stabiliti 

dalla contrattazione integrativa; 

6. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua 

registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali. 

 

IL DIRETTORE  

S.C. GESTIONE TECNICA 

(ing. Fabrizio LAURIA) 

 

Per visto di regolarità contabile  

IL DIRETTORE 

S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 

(Dott. Luca RICCIARDI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento  

⁪ è 

⁪ non è soggetto a data protection 

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali attesta che la presente determinazione viene 

pubblicata all’Albo Pretorio dell’ASL 5, ai sensi della normativa vigente. 
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Validità certificato dal 02/10/2023 12:54:29 al 02/10/2026 12:54:29

Soggetto: LUCA RICCIARDI

Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 1 di 2 del 17/04/2025 08:43:53

S.N. Certificato: 3D528BD7

Validità certificato dal 14/01/2025 12:56:19 al 14/01/2028 12:56:19

Soggetto: Valentina Gatti

Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 2 del 16/04/2025 11:20:21

S.N. Certificato: 855E1086

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda
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