REGIONE LIGURIA GRUPPO DI LAVCRG
INTERAZIEMDALE RPCT

MODULO N. 19

DICHIARAZIONE ATTESTANTE LA PRESA VISIONE DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO resa da tutti i dipendenti/collaboratori/consulenti
/tirocinanti/convenzionati/borsisti/studenti/dipendenti di imprese fornitrici di beni e servizi
all'atto dell'assunzione o conferimento incarico

To sottoscritto Andrea Bonello nato a GO XXX 20028x X

Rapporto di lavoro Incarico Tecnico Professionale (Libera Professione) affidato ai sensi del comma
1. Lett. a) dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023:

incarico per servizi diingegneria e architettura peri lavori di realizzazione di n.8 posti letto di terapia intensiva
e din.12 posti letto di terapia sub intensiva presso il P.O. San Bartolomeo di Sarzana

Struttura di appartenenza S.C. Ingegneria Clinica

DICHIARO

Di aver acquisito una copia cartacea e/o elettronica del Codice di Comportamento
dell’Ente/Azienda scaricabile dal sito dell’Ente/Azienda Sez. Amministrazione trasparente al
seguente link:

https://www.asl5.liguria.it/Portals/0/RelazioniEsterne/2024/del 271 del%2014 3 2024.pdf

approvato con Del. n. 271 del 14/03/2024, di averne preso visione, di accettarne
integralmente i contenuti e di impegnarsi a rispettarlo

Genova 05 luglio 2025 Firma del Dichiarante Zg( i,i Qeyd 4 'é

Si dichiara di avere ricevuto le informazioni di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016
Regolamento Generale sulla protezione dei dati e relative norme di armonizzazione, con particolare
riguardo ai diritti riconosciuti al Capo 11l del sopraccitato Regolamento e alla circostanza che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ ambito della
procedura per la quale la presente dichiarazione viene resa.

La presente dichiarazione deve essere consegnata al responsabile dell'l’ufficio presso cui il
dipendente presta la propria opera. Le strutture aziendali hanno [’obbligo di conservare la suddetta
dichiarazione di presa d’atto.



