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Verbale di accordo di contrattazione decentrata integrativa
fra Azienda e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza
Medica e Veterinaria

Revisione economica incarichi di cui all’art. 27 del CCNL
08/06/2000 Dirigenza Medica e Veterinaria

La Spezia, ?é: 10, & '



Addi VS \ }&Q\s oY . presso la Sede di La Spezia ha avuto luogo I'incontro fra Amministrazione
dell’Azienda Sanitaria Locale 5 Spezzina e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica e Veterinaria,
in sede di contrattazione decentrata integrativa.

Visti e richiamati:

— la delibera n. 858 del 27/07/2001 che ha previsto per la Dirigenza Medica e Veterinaria , tra I'altro, la
graduazione di ogni posizione dirigenziale Medica prevista dalla delibera n. 682/2001 attribuendo la
relativa fascia economica di appartenenza;

— laccordo con le OO.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria del 06/04/2004, con il quale si &
provveduto a spalmare con decorrenza 01/01/2004, la cifra di € 90.000 sulla retribuzione di
posizione dei Dirigenti del’Area Medica e Veterinaria in servizio a tale data, in misura correlata alle
diverse tipologie di incarico;

— l'accordo del 09/11/2010 con le O0.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria recepito con delibera n.
970 del 30/12/2010 integrato con un successivo accordo del 28/10/2014 con cui sono stati esplicitati
e graduati gli incarichi dirigenziali gestionali e professionali;

Considerato negli ultimi anni si sono verificati risparmi sul Fondo di Posizione di cui allart. 9 CCNL
06/05/2010;

Valutata la consistenza del Fondo medesimo e la congruita degli importi dei diversi incarichi con le fasce
economiche degli incarichi di cui all'art. 27 CCNL 08/06/2000;

preso reciprocamente atto della certificazione di conformita normativa e compatibilita finanziaria formalizzata. -

dal Collegio Sindacale nel verbale di seduta del 22/09/2017 sull'ipotesi di accordo del 13/07/2017, trasmessa
allo stesso Collegio con nota n. prot 114/DG del 21/07/2017, unitamente alla relazione illustrativa e alla
relazione tecnico-finanziaria, ai sensi dell'art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al termine di ampia ed
approfondita discussione, fra le Parti

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

le premesse di cui sopra sono interamente richiamate a far parte integrante e sostanziale del presente
accordo;
Articolo 1 - Revisione economica

Gli aumenti degli incarichi di cui all'art. 27 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 08/06/2000
assegnati in Azienda sono cosi rideterminati:

Incarico Incremento mensile
Tipo D (art. 27 lett. d) CCNL | O

08/06/2000)

Tipo C (art. 27 lett. ¢) CCNL | € 80,00
08/06/2000)

Tipo C1 (ex aiuti) (art. 27 lett. c) | € 29,00
CCNL 08/06/2000)

Tipo CC (art. 27 lett. c) CCNL | € 120,00
08/06/2000)

Tipo CX- BB-BX (art. 27 lett. b) e | € 170,00
c) CCNL 08/06/2000)

Tipo BD (art. 27 lett. b) CCNL | € 170,00
08/06/2000)

Tipo A (art. 27 lett. a) CCNL | € 340,00
08/06/2000)




Articolo 2 - Utilizzo delle risorse sul Fondo di posizione disponibili per la contrattazione integrativa
Le Parti si danno reciprocamente atto che:

a. il Fondo contrattuale di cui al’art. 9 CCNL 06/05/2010, determinato nella sua composizione e
ammontare sulla base delle indicazioni stabilite dal CCNL vigente, presenta una consistenza da cui
si attinge per finanziare la retribuzione di posizione, I'equiparazione, lo specifico trattamento, la
specificita medica e la direzione di Struttura complessa;

b. la consistenza del Fondo di cui sopra, cosi come determinato secondo le statuizioni dell'art.
9 CCNL 06/05/2010 (biennio economico 2008-2009), teoricamente proiettabile sugli esercizi
successivi in forza dell’ultrattivita dei contratti collettivi ammonta, per quanto attiene all’esercizio
2017, a presunti 7.590.370,20 (importo coincidente con I'importo a chiusura 2016);

e la quota di risorse derivante dall’applicazione degli aumenti, quantificata in presunti €
643.890,00, a parita di spesa 2016, trova copertura nel suddetto Fondo.

Articolo 3 - Decorrenza
Gli aumenti decorreranno dal 01/06/2017.
Articolo 4 - Entrata in vigore

Il contratto entra in vigore ed & applicabile dal giorno della sua sottoscrizione in via definitiva.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

Il Direttore Generale AAROI-EMAC
Dott. Andre nt|

Il Direttore’ Samtario

A AAO A SOMED
Dott. Maria Antonietta Banchero
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Il Direttore Ammjnistrativo F.F. ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI
Dott. Fabig Cargiolli :
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Il Direttore SC Gesgtione Risorse Umane CIMO - ASMD
Dottor Gipv i Frandi
Ufficio Relazioni sindacali ‘ ' CGIL MEDICI
Dott. rica Alrobbio
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