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Accordo di contrattazione decentrata integrativa fra Azienda, RSU e

Organizzazioni Sindacali del Comparto:

“Incremento del Fondo Condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del C.C.N.L.
21/05/2018 con le risorse di cui art. 1 comma 1 D.L. n. 18/2020, convertito in L. n.
27/2020, come modificato dall’art. 2, comma 6, lett. a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34:

determinazioni conseguenti”

In data Jﬂlﬁqlﬁb@presso la sede legale dellAzienda Sociosanitaria Ligure 5, sita in Via Fazio n.

30, presso la sala riunioni del 3° piano

* a seguito del provvisorio parere favorevole di compatibilitd economico finanziaria rilasciato dal
Collegio Sindacale sull'ipotesi di Accordo di contrattazione decentrata integrativa “Incremento
del Fondo Condizioni di lavoro e incarichi di cui all'art. 80 del C.C.N.L. 21/05/2018 con le
risorse di cui art. 1 comma 1 D.L. n. 18/2020, convertito in L. n. 27/2020, come modificato
dall'art. 2, comma 6, lett. a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34: determinazioni conseguenti” siglato il
18/06/2020, come da comunicazione a mezzo mail del 18/06/2020 e da successivo verbale n.
9 del 25/06/2020,

* dato atto che il Collegio Sindacale nel verbale de quo si riserva la verifica dei fondi 2020 a
consuntivo, tenuto anche conto delle operazioni di incremento degli stessi per I'effetto della
applicazione dei DD.LL. n. 18/2020 e n. 34/2020,

la delegazione trattante di parte pubblica, la RSU e le Organizzazioni Sindacali del Comparto

sottoscrivono in via definitiva I'Accordo di contrattazione decentrata integrativa di cui al testo

allegato
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Ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa
fra Azienda, RSU e Organizzazioni Sindacali del Comparto

Incremento del Fondo Condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del
C.C.N.L. 21/05/2018 con le risorse di cui art. 1 comma 1 D.L. n. 18/2020,
convertito in L. n. 27/2020, come modificato dall’art. 2, comma 6, lett. a), D.L.
19 maggio 2020, n. 34: determinazioni conseguenti
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Addi 18/06/2020, presso la sede legale dellAzienda Sociosanitaria Ligure 5, sita in Via Fazio n.
30, presso la sala riunioni del 3° piano ha avuto luogo alle ore 09:30 l'incontro fra la Delegazione
trattante di parte pubblica dellAzienda - nominata con deliberazione n. 131 del 20/02/2020 - le
Organizzazioni Sindacali del Comparto e la RSU, in sede di contrattazione decentrata integrativa,
convocate con carattere di urgenza con mail del 17/06/2020.

Interviene

alla seduta il funzionario titolare della P.O. Trattamento economico personale

dipendente e convenzionato.
PREMESSO CHE:

I'Organizzazione mondiale della sanita il 30 gennaio 2020 ha dichiarato I'epidemia da
CQOVID-19 un'emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale;

la delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 ha dichiarato, per sei mesi, lo
stato di emergenza sul territorio nazionale per il rischio sanitario connesso
all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

il Presidente della Regione Liguria con ordinanza n. 1/2020 ha ordinato le prime misure
sul territorio regionale a valere dal 24/02/2020;

ASLS a partire da tale data, sulla base delle indicazioni regionali e di A.Li.Sa., per far
fronte allemergenza ha progressivamente trasformato la propria organizzazione ed
offerta sanitaria, anche attraverso la conversione di reparti in reparti COVID e l'apertura
di nuovi posti letto di terapia intensiva e sub-intensiva;

VISTI E RICHIAMATI:
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I'art. 1 comma 1 del D.L. n. 18/2020 cd Cura ltalia, convertito con modifiche in L. n.
27/2020, come modificato dall'art. 2, comma 6, lett. a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, ai
sensi del quale “Per l'anno 2020, allo scopo di incrementare le risorse da destinare
prioritariamente alla remunerazione delle prestazioni correlate alle particolari condizioni
di lavoro del personale dipendente delle aziende e degli enti del Servizio sanitario
nazionale direttamente impiegato nelle attivita di contrasto alla emergenza
epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19, | fondi contrattuali per le
condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi
contrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto sanita
nonché, per la restante parte, i relativi fondi incentivanti sono complessivamente
incrementati, per ogni regione e provincia autonoma, in deroga all'articolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e ai vincoli previsti dalla legislazione
vigente in materia di spesa di personale, dell'importo indicato per ciascuna di esse nella
tabella A allegata al presente decreto”,

la nota prot. n. PG/2020/182035 del 10/06/2020, pervenuta agli atti con Prot. n. 20638
del 11/06/2020, con cui Regione Liguria — Dipartimento Salute e Servizi Sociali informa
che - a seguito di confronto regionale ex art. 6 C.C.N.L. Area Sanita del 19/12/2019 -
ha provveduto ad effettuare il riparto delle risorse assegnate alla Regione stessa ai
sensi della sopra richiamata normativa, pari ad Euro 6.726.896,00, tra le Aziende, gli
Enti ed Istituti del S.S.R.;

la successiva nota prot. n. PG/2020/185457 del 12/06/2020, recante “precisazioni”, con

cui Regione Liguria — Dipartimento Salute e Servizi Sociali specifica che:

= destinatario delle risorse in argomento & da intendersi tutto il personale dipendente
a tempo determinato e indeterminato direttamente impiegato nelle attivita di
contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19,
quindi indipendentemente dalla Struttura di appartenenza,

e ['indennita art. 86 comma 6 lett. ¢) C.C.N.L. 21/05/2018 & estesa a tutte |e strutture e
funzioni, anche territoriali, nell'ambito delle quali & stata prestata assistenza a
pazienti COVID,
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« tale indennita, ai sensi del comma 10 del medesimo articolo, & estesa altresi anche
agli altri operatori del ruolo sanitario coinvolti nei processi assistenziali e di supporto
per pazienti COVID;

DATO ATTO CHE:

— lerisorse di che trattasi sono destinate, tra |'altro, all'incremento del Fondo contrattuale
di cui allart. 80 del C.C.N.L, Comparto Sanita del 21/05/2018 (Fondo condizioni di
lavoro e incarichi);

-~ con deliberazione del Commissario Straordinario n. 243 dell'11/05/2020 sono stati
determinati, tra 'altro, in via definitiva i Fondi contrattuali del Comparto per I'anno 2019
ed & stata effettuata una previsione per I'anno 2020;

— il totale delle risorse destinate all'Azienda Sociosanitaria Ligure 5 per l'incremento del
Fondo di cui al gia citato art. 80 ammonta ad Euro 461.719,72;

—~ il provvedimento regionale di liquidazione alle singole Amministrazioni & in corso di
perfezionamento;

— Regione Liguria invita a liguidare le spettanze dovute al personale interessato con la
mensilitd del mese di giugno 2020;

CONSIDERATO CHE:

— occorre procedere con le dovute interlocuzioni sindacali al fine di individuare i criteri per
la destinazione delle risorse de quo,

al termine di ampia ed approfondita discussione fra le Parti

S| CONCORDA

le premesse di cui sopra sono interamente richiamate a far parte integrante e sostanziale del
presente accordo;

che il Fondo contrattuale di cui all'art. 80 (condizioni di lavoro e incarichi) del C.C.N.L.
Comparto Sanita del 21/05/2018 & stato costituito con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 243 dell’11/05/2020 sia a consuntivo 2019 che a preventivo 2020,

che la Regione Liguria - Dipartimento Salute e Servizi Sociali con nota prot. n.
PG/2020/182035 del 10/06/2020, pervenuta agli atti con Prot. n. 20638 del 11/06/2020, ha
comunicato che - a seguito di confronto regionale ex art. 6 C.C.N.L. Area Sanita del
19/12/2019 - é stato effettuato il riparto delle risorse assegnate alla Regione stessa ai sensi
dell'art. 1 comma 1 del D.L. n. 18/2020 cd Cura ltalia, convertito con modifiche in L. n.
27/2020, come modificato dall'art. 2, comma 6, lett. a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, pari ad
Euro 6.726.896,00, tra le Aziende, gli Enti ed Istituti del $.8.R.;

che la Regione Liguria - Dipartimento Salute e Servizi Sociali con successiva nota prot. n.
PG/2020/185457 del 12/06/2020, recante "precisazioni’, ha specificato che:

- destinatario delle risorse in argomento & da intendersi tutto il personale dipendente a
tempo determinato e indeterminato direttamente impiegato nelle attivita di contrasto alla
emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19, quindi
indipendentemente dalla Struttura di appartenenza,

- lindennita art. 86 comma 6 lett. c) C.C.N.L. 21/05/2018 & estesa a tutte le strutture e
funzioni, anche territoriali, nell'ambito delle quali & stata prestata assistenza a pazienti
COVID,
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IV. di utilizzare 'ammontare del finanziamento in argomento concesso dalla Regione Liguria ad
ASLS5, pari ad Euro 461.719,72 al lordo degli oneri riflessi, per l'incremento del Fondo
condizioni di lavoro e incarichi;

V. di dare atto che lincremento in argomento ha carattere di wuna tantum a valere
esclusivamente sull'anno 2020, per cui le Parti si danno reciprocamente atto che tali somme

non sono storicizzabili;

VI. che, dedotti gli oneri riflessi a carico del’Azienda, la somma destinata ad incrementare il
Fondo di che trattasi & quantificata in Euro 348.994 50;

VIL.

che I'importo sara utilizzato per le seguenti destinazioni:

a) riconoscimento delle indennita di cui all’art. 86 comma 6 lett. a), b) e c) del C.C.N.L.
21/05/2018 in favore del personale sanitario sia a tempo determinato che a tempo

indeterminatoe direttamente

impiegato nelle attivita di

contrasto alla emergenza

epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19 per ogni giornata di effettivo
servizio (numero di turni) prestato nei mesi di marzo ed aprile 2020, come attestato dalla
Struttura Professioni Sanitarie e dalle risultanze del software di rilevazione delle presenze.
Le indennita in argomento sono tra loro cumulabili ai sensi dell'art. 86 comma 14. Le
indennita saranno riconosciute al personale Infermieristico ed OSS impegnato nei seguenti

Reparti ed attivita:

Reparto/attivita presso Dipartimento Indennita di terapia Indennita di malattie
cui é stato prestato intensivalsub infettive per rischio
effettivo servizio intensiva (ex art. 86 c. | COVID (ex art. 86 c. 6
6 lett. a) e b) — Euro lett. ¢) — Euro 5,16)
4,13)
Terapia Intensiva La DEA Si Si
Spezia gia in godimento
Terapia Intensiva DEA Si Si
Sarzana gia in godimento
Pronto Soccorso e DEA Si Si
Medicina d'Urgenza La gia in godimento
Spezia
Pronto Soccorso Sarzana DEA Si Si
gia in godimento
Primo  Intervento  di DEA Si Si
Levanto gia in godimento
112 DEA No Si
Ex Neurclogia 20 P.L. DEA Si Si
Ex Neurologia 13 P.L. DEA Si Si
Cardiologia DEA No Si
Pneumologia MEDICO Si Si Lr
Malattie Infettive MEDICO Si Si L -
“ gia in godimento
)




Geriatria MEDICO No Si

Medicina Interna 1 sez. A MEDICO Si Si
La Spezia

Medicina Interna 1 sez. B MEDICO No Si
e C La Spezia

Medicina Interna 2 MEDICO Si Si
Sarzana (solo reparto donne)

Medicina MEDICO No Si
Multispecialistica Sarzana

Cardiologia riabilitativa MEDICO No Si
Nefrologia e Dialisi MEDICO No Si
Chirurgia generale ad alta CHIRURGICO No Si
complessita/ Chirurgia

Vascolare

Chirurgia CHIRURGICO Si Si

Multispecialistica
Sarzana/ Chirurgia
toracica e tiroide
Sarzana/ Chirurgia

Plastica

Ortopedia ORL CHIRURGICO Vedi Ex Neuralogia 20 pl. | Vedi Ex Neurologia 20 p.|.

Cure Palliative e Hospice ONCOLOGICO No Si

Ginecologia ed Ostetricia MATERNO No Si
INFANTILE (solo mese di marzo)

Medicina Preventiva STAFF No Si

SPDC SALUTE No Si
MENTALE E

DIPENDENZE

G SAT CURE PRIMARIE No Si

% Igiene e Sanita Pubblica PREVENZIONE No Si

Ci si riserva |la possibilita di integrare la tabella di cui sopra con eventuali estensioni di altro
personale rientrante nei requisiti previsti da presente accordo, previa verifica a cura della
I\S ) Struttura Professioni Sanitarie.

L'indennita di malattie infettive per rischio COVID (ex art. 86 c. 6 lett. ¢) & inoltre riconosciuta
per ogni giorno di servizio effettivo prestato nel periodo marzo/aprile 2020 in favore di:
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v personale Infermieristico @ Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica impegnato nell'esecuzione degli esami diagnostici su pazienti positivi 0 sospetti
positivi, afferente alle S.C. Radiclogia di Spezia e Sarzana,

v personale Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico di Laboratorio biomedico impegnato
nell'esecuzione degli esami diagnostici su pazienti positivi o sospetti positivi come
segnalato dalla Struttura Professioni Sanitarie,

v personale delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione impegnato nell'assistenza ai
pazienti COVID, come segnalato dalla Struttura Professioni Sanitarie,

v personale Collaboratore Prof.le Sanitario Ostetrica impegnato nell'assistenza dei pazienti
positivi, come segnalato dalla Struttura Professioni Sanitarie (solo mese di marzo).

b) liquidazione delle competenze per lavoro straordinario effettuato dal personale del
Comparto - direttamente impiegato nelle attivita di contrasto alla emergenza
epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19 - nei mesi di marzo ed aprile
2020, se richiesto in pagamento dai diretti interessati. Resta ferma la possibilita di recupero
nell'ambito dell'organizzazione della Struttura di appartenenza, come da Contratto.

Il presente accordo & coerente con superiori indicazioni impartite da Regione Liguria.

Il presente accordo ha decorrenza, ai fini giuridici, dal giorno della sua sottoscrizione in via
definitiva ed & vigente per 'esercizio 2020.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo, trovano applicazione le vigenti disposizioni di
legge e/o C.C.N.L..

Letto, confermato e sottoscritto,

PARTE SINDACALE
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