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LA SPEZIA

Accordo di contrattazione decentrata integrativa fra Azienda e
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa:

“Riconoscimento del maggiore impegno correlato al’emergenza epidemiologica da
COVID-19 del personale del S.S.R.: determinazioni conseguenti”

In data Al jiﬂlidppresso la sede legale dell'Azienda Sociosanitaria Ligure 5, sita in Via Fazio n.

30, presso la sala riunioni del 3° piano

* a seguito della attestazione di compatibilitda economico finanziaria rilasciata dal Collegio
Sindacale sull'ipotesi di Accordo di contrattazione decentrata integrativa "Riconoscimento del
maggiore impegno correlato all'emergenza epidemiologica da COVID-19 del personale del
S.5.R.: determinazioni conseguenti” siglato '8/09/2020, come da verbale del 17/09/2020,

la delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza
Professionale, Tecnica @ Amministrativa sottoscrivono in via definitiva I'Accordo di contrattazione

decentrata integrativa di cui al testo allegato
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Sistema Sanitario Regione Liguria
Azienda Sociosanitaria Ligure 5
LA SPEZIA

Fhatema Sanitarle Hogleno Ligueia

Ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa
fra Azienda ed Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa

Riconoscimento del maggiore impegno correlato all'emergenza
epidemiologica da COVID-19 del perscnale del S.S.R.: determinazioni
conseqguenti

La Spezia, EZQQ ' 209 0




Addi _& )O“%\?a’?.ca presso la sede legale dell'Azienda Soclosanitaria Ligure 5, sita in Via Fazio

n. 30, presso la sala riunioni del 3° piano ha avuto luogo alle ore 14:00 lincontro fra la
Delegazione trattante di parte pubblica dell'Azlenda - nominata con deliberaziona n. 131 del
20/02/2020 - le Qrganizzazioni Sindacali della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa,
in collegamento audiovideo in sede di contraitazione decentrala integrativa, convocate con
caratlere di urgenza con mail dell'Ufficic Relazionl Sindacali dal 7/08/2020.

PREMESSQ CHE;

I'Organizzazione mondiale della sanita il 30 gennaio 2020 ha dichiarato I'spidemia da
COVID-19 un'emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale;

la delibera del Consiglio dei Ministri def 31 gennaio 2020 ha dichiarato, per sel mesi, lo
slato di emergenza sul territorio nazionale per il rischio sanitario connesso
allinsorgenza di patolegdie derivanti da agenti virali trasmissibili:

il Presidente della Regione Liguria con ordinanza n. 1/2020 ha ordinato le prime misure
sul territorio regionale a valere dal 24/02/2020:

ASLS a partire da tale data, sulla base delle indicazloni regionali e di A.Li.3a, per far
frante allemergenza ha progressivamente trasformato la prapiia organizzazione ed
offerta sanitaria, anche attraverso la conversione di reparti in reparti COVID e 'apertura
di nuovi posti letto di terapia intensiva e sub-intensiva;

VISTI E RICHIAMATI;

I'art, 1 comma 1 del D.L. n. 18/2020 cd Cura Italia, convertito con modifiche In L. n,
27/2020, come modificato dallart. 2, comma 8, letl. a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34,
come modificato dalla Legge di conversione n. 77/2020, ai sensi del quale “ Per 'anno
2020, allo scopo di incrementare le risorse da dastinare prioritariamente  alla
remunerazione delte prestazioni correlste alle particolari condizioni di favaro del
personale dipendente delle aziende e degli enti del Servizio sanitario nazionale
direttamente impiegato nelle atfivita di contrasto ella emergenza epidemiologica
determinata dal diffondersi del COVID-19, i fondi conlrattuali per le condizion! di tavoro
della dirigenza medica e sanitariz dell'srea delfa sanité e | fondi coniratluali per le
condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto sanita nonché, per fa
restante parfe, { relafivi fondi incenlivanti sono complessivamente incrementati, par agni
regione € provincia autonoma, in deroga all'articolo 23, comma 2, del decreto legislalivo
25 maggio 2017, n. 75 e ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in maleria di spesa

di personale, dellimporto Indicato per ciascuna di esse nella tabella A allegata al
prasente decreto™

il comma 2 della norma sopra cltata, come modificato dalla Legge di conversione n,
27/2020, dallart, 2, comma 6, lett. b), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla L, n. 77/2020, e, successivamenta dall' art, 30, comma 1, D,L. 14
agosto 2020, n. 104, che recita “Per f'attuazione del comma 1 & auvtorizzata la spesa di
250 milioni df euro a valere sul finanziamsnto sanitario corrente stabilito per l'anno
2020. Al relalivo finanziamento accedono tutle le regioni e le province autonome di
Trente e di Bolzanoe, in deroga alle disposizien! legisiative che stablliscono per le
autonomie speciall ff concorso regionale e provinciale al finanziamento sanitario
corrente, sulla base delle quote d'accesso al fabbisogro sanitario indistinto corrente
rilevale per l'anno 2019 e per gii importi indicati nelia tabella A aflegata al presente
decrelo. Tafi importi possono essere incrementali di un ammontare aggiuntivo il cui
Importo non pud essere superiore al doppio degli slessi, dalle regioni e dalle province
aulonome, con proprie risorse disponibili a legisfazione vigente, a condizione che sia
salvaguardato ['equilibrio economico del sisterna sanitario della regione € della
provincia autonoma, per la remunerazione delle prestazioni di cui al cofmma 1,
compresa l'erogazione delle indennita previste dall'articolo 86, comma 6, del coniratto
colletlivo nazionale di lavoro refative al personale del comparto \samra - Triepnio 2016-




2018, {...}. A valere suife risorse di cuf al presente comma destinate a incrementars i
fondi incentivanti, fe regioni e le province autonome possona riconoscere al persanale
di cul al comma 1 un premiv, commisurato al servizio effettivamente prestalo nef corso
dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei Ministri il 31 gennaio 2020, di
importo non superiore a 2.000 euro af fordo del contributi previdenziali e assistenziali @
degli oneri fiscali & carico del dipendente e comunque per una spesa complessiva, al
lordo def contributl e degli oneri a carico delfamministrazione, non superiore
all'ammontare defle predette risorse destinate a incrementare i fondi incentivant*:

Fart. 2 comma 10 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34, come modificato con Legge di
conversione n, 77/2020, secondo cul (...} al fine di integrare le risorse per le finalita di
cul al eomma 6, leflera a), per l'anno 2020 é autorizzala la spesa complessiva di
430.875.000 euro, di cuf 190.000,000 euro per il comma 6, leftera a), & 240.975.000
euro per i commi 5 terzo periodo, e 7. A tale fine, & cormrispondentemente incrementato
per pari importo, per l'anno 2020, if livello del finanztamento del fabbisogno sanitario
nazionale standard eui concorre lo Stato. Al finanziamento di cut al presents comma
accedono tutte le regioni e province autonome di Trento e di Bolzano, in deroga alle
disposizioni legislative che stabiliscono per le aulonomie speciali il concorso regionale e
provinciale al finanziamento sanitario corrente, sulla base delle quote di accesso al
fabbisogno sanitario indistinto corrente rilevate per I'snno 2020 e per gll importi indicaii
nell'Allegato C annesso al presente decreto. Le regioni e le province autonome e glitenti
dei rispeltivi servizi sanitari regionali provvedono alla rendicontazione delle spese
sostenute nelf'anno 2020 nellapposito centro di costo "COV-20" di cui allarticala 18 del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, daila legge 24 aprile
2020, n. 27. A decorrere dall'anno 2021, all'onere pari a 347.060.000 euro, relativo alia
spesa per il personale aggiuntivo di cui al comma 7 dlef presente articolo, si provvede a
valere sul livello del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale siandard cui
concorre fo Stato per fanno di riferimento. Il Ministro dell'economia e delfe finanze &
gutorizzalo ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bitancio™

la L.R. 8 agosto 2020, n, 27 "Incremento delle risorse destinate alla remunerazione del

personale dipendente delle Aziende e degli enti del 5.5.N. impegnato nell'smergenza
epidemiologlca da COVID-19"

le seguenti note di Regione Liguria — Dipartimento Salute e Servizi Sociali:

= prol. n, PG/2020/254651 dell'11/08/2020, di trasmissione dei verbali di confronto
regionale ex art. 6 CC.CC.NN.LL. Comparlo Sanita del 21/05/2018 ed Area Sanita
del 19/12/2018 datati rispetlivamente 25/06/2020 e 26/06/2020 con le 00,55,
relativamente al riconoseimento del maggiore impegne correlato all'emergenza
epidemiologica da COVID-19 del personale del 8.8.R.;

= prot, n. PG/2020/280844 del 2/08/2020, che invita gli enti del 8.5.R. a definire |
dovuti livelli di relazioni sindacali decentrate per procedere alla liguidazione delle
spettanze dovute al personale Interessato prima possibile, anche in anticipazione
rispetto all'erogazione degli stipendi dal mese di settembre 2020, e comunica che |
Decreti regionali relativi all'assegnazione delle risorse in argomento sono in itinere;

* prot. n. PG/2020/282750 del 4/09/2020 recante precisazioni a quesiti formulati dagli
Enti del 5.5.R. in base alla quale si stabilisce che:

- per effetto della ridistribuzione del residul di faseia G il valore individuale dells
remunerazione incentivante potrd superare il limite dei 1,400,00 Euro per la
fascia A e degli 800,00 Euro per la fascia B,

- le giomnate espletate in modalitd agile non sono computabili ai fini della
remunerazione In argomento,

- nellamblto della fascia C & possibile ricomprendere anche il personale della
Dirigenza PTA afferante le strutture/funzioni contemplate.
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DATO ATTO CHE:

= |2 quota di risorse di pertinenza del personale del Comparte, deliArea Sanita e della
Dirigenza PTA dellAzlenda Saciosanitarfa Ligure 5 ammonta & complessivi Euro

1.592.328,00 lordi, comprensivl di oneri riflessi e IRAP a carlco dell'Azienda ai sensi di
legge;

CONSIDERATO CHE:

~ occorre addivenire ad un apposito accorde decentrato finalizzato al recepimento
dell'esito del confronto reglonale e ad individuare | criterl per la destinazione delle
risarse de quo,

al termine di ampia ed approfondita discussione fra le Parti

5| CONCORDA

le premesse di cui sopra song interamente richiamate a far parte integrante e sostanziale dal
presente accordo;

potenziale beneficiario del premio @ esclusivamenta il personale dipendente di ASL5 a tempo
indeterminato o a tempo determinato la cul attivita lavorativa nel periodo 1/03/2020 -
30/04/2020 e risultata in via prevalente o esclusiva dedicata all'emergenza epidemiologica
per attivita di gestione e cura a diretto contatto con pazienti affetti da COVID, ovvero per
atlivita sanitarie di supporto, ovvero per attivitd di supporto non sanitarie |l quale abbia

prestato servizio in effettiva presenza in misura anche inferiore alla meta delle giornate
lavorative di tale periedo.

Le giornate lavoralive leoriche del bimestre di riferimento sono:
* n. 52 per il personale il cui orario seftimanale é articolato su 6 gg.

* n. 42 per il personale il cui orario settimanale & articolato su 5 ¢g., tenuto conto delle
due giornate feslive infrasettimanali del 19 marzo e del 13 aprile.

Il numero delle giornate lavorative viene rapportato al periodo di lavoro contrattualmente
pravisto nel bimestre marzo/aprile per le seguenti categorie di dipendenti; pensionati e
necassunti.

Il riproparzionamento delle giornate lavorative & allrasi operato per | lavoratori in part time.

le glornate in cul il lavoro & stato svolto in modalita agile non sono considerate servizio
presiato in seffeltiva presenza,

la remuneraziore Incentivante di cui al presente accordo viene calcolata senza distinzioni
basate su ruolo efo profilo professionale di appartenenza; la stessa viene assegnata in
rapporto ai giomi di effettivo servizio prestato nel bimestre 01/03/2020 - 30/04/2020, correlati
al giorni di servizio teorici riferiti al periodo in argomento come specificati al punto 11 del
presente accordo.

Nel caso in cui risultine giorni di servizio effettive superiori ai teorici, il premio & rapportato ai
giorni di servizio teoricl; per il personale con rapporto di lavore a tempo parziale il premio &
proporzionato ai giorni di servizie teorici previst in ragione della prestazione laverativa
dovuta;

le risorse complessivamente assegnate all'Azienda Sociosanitaria Ligure 5 ammontano ad

Euro 1.582.328,00 lordi, comprensivi di oneri riflessi e IRAP a carico dell'Azienda ai sensi di
legge. Dedotti oneri riflsssl ad IRAP, la somma di che trattasi é quantificata in_Euro

1.203.573,70; '_J /



VI,

Di tali risorse, la somma di Euro 1.490,768,00 lordi & destinata dalf'acsordo regionale al
quzle si da applicazione alla premialita delle fasce A e B. Eventuall residui vengona destinati
alla distribuzione nell'ambito della medesima fascia

Il restante importo di Euro 101.560,00 lordl & destinato alla premialitd della fascia C.
Eventuali residui sono ridistribuiti nell'ambito delle fasce A & B con mensilita successive, una
volta completate le verifiche circa | pagamenti avvenuti nelle competenze del mese di
settembra:

i repartiffunzion| aziendali la cui attivita lavorativa & stata sensibilmente incrementata nel
periodo marzo/aprile 2020 a causa dellemergenza COVID-19 ed & risultata in via prevalente
o esclusiva per altivita di gestione & cura a diretto contatto con pazienti affetti da COovID,
ovvera per aflivita sanitarle di supporto, ovvero per attivita di supporto non sanitarie, sono
classificali su 3 fasce, identificate come segue dall'accordo regionale;

_ MPORTO WAX
MPORTOMAX | AL NETTO ONERI
EABEIA CARATTERISTICHE RETRIBUZIONE | RIFLESSIE [RAP
ACCORDO RETRIBUZIONE
FASCIA INCENTIVANTE 5
REGIONALE : INCENTIVANTE
ASSOCIATO ALLA C
FASCIA ASS50 ; IATO
ALLA FASCIA
= Caratlerlzzata da max " Euro 1.400,00 Euro 1.058,00
% impegno lavorative e
massima esposizione con
pazienti Infelti
Caratterlzzata da max Eure 800,00 Euro 605,00
8 impagno lavarative ed
esposizione significativa con
pazienti infatti
_h ‘Caratlerizzata da max Euro 400,00 Euro 302,00
c impegno lavorative ed
gsposizione bassa con
pazienti infetti

In fascia C, ai sensl del pil volte citato confronto regionale, sono classificate le seguenti

Strutture/funzioni:

Frovveditorato (5.C. Approvvigionamanti, Gestione contrattl, Funzlonl economali),
Gestione Risorse Umane (5.C. Gestione Risorse Umane),
Sistemni Informaticl (S.C. Sistema Informativo Aziendale),

U.0. deputate alla gestione del debito informative verso Protezione Civile, Ministero,
Regione (personale individuata dal Dipartimento di Prevenzione)

Come da prospetto allegato, le Parti stabiliscono che il personale della Dirigenza PTA afferente
le Strutture/funzion di cui sopra consta di n. 8 Dirigent] Amministrativi e n. 1 Dirigente Tecnico.

E' comungue collocato in fascia A;

W/




il personale def repartifattivita di fascia B e fascia C che nel bimestre marzo/aprile
ristita in infortunio COVID (forte; S.C. Gestione Risarse Umane e Medicina
Praventiva); | giorni trascorsi in infortunio sono considerat servizio affettivo,

il personale dei reparti/altivita di fascla B e fascla C che nel bimestre marzo/aprile
risuita in quarantenalisalamento con sorvegllanza attiva (fonte: Medicina Preventiva):
i glorni di quarantenafisolamento con sorveglianza attiva non seno considerati servizio
effettivo.

il personale adibito alle barella che ha operato in Pronts Seccorso o comungque in
emergenza COVID-19 (fonte: 112/Frofession| Sanitarie)

Ci si riserva |a possibilita di integrare/modificare con eventuali estensioni di altro personale
rientrante nei requisitl previsti dal presente accordo, previa segnalazione dei responsabili di

riferimento.

Il presente accordo & coerente con superiori indicazioni impartite da Regione Liguria.

ll presente accordo ha decorrenza, ai fini giuridici, dal giorne della sua sottoscrizione in via
definitiva ed & vigente per 'esercizio 2020.

Per tulto quanto non previsto dal presente accordo, trovano applicazione |e vigenti disposizioni di
legge elo C.C.N.L.,

Letto, confermato e sottoscritto,

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
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