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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

g8 11 om
Bio /. 11 [ am

|l Direttore Generale dottore Andrea CONTI

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Attuazione del nuovo Atto di autonomia aziendale: conferma della titolarita nel nuovo
Atto aziendale delle Strutture Complesse gia esistenti nella precedente organizzazione.
Ricognizione delle Strutture Complesse di nuova istituzione e provvedimenti in ordine
alla temporanea responsabilita delle attivita assegnate alle Strutture in corso di
attivazione, nonché alle Strutture Semplici (Dipartimentali e non).

Oneri derivanti dall'adozione del provvedimento: nessun onere

di cui al carico del corrente esercizio:

Aut. - C.E.




o Richiamata la deliberazione n. 969 del 31/10/2017 con cui questa Azienda ha approvato la
proposta di nuovo Atto di Autonomia aziendale e di P.O.A. — Processo Organizzativo Aziendale —
con relativo organigramma ai sensi delle D.G.R. n. 7/2017 e n. 499/2017,;

o Richiamata altresi la deliberazione n. 449 del 31/05/2018 che, in esito ad articolato percorso
di analisi, approfondimento e confronto con gli organi regionali, ha rimodulato I'Atto di Autonomia
aziendale adottato con il sopra citato provvedimento;

. Dato atto che la D.G.R. della Regione Liguria n. 549 del 13/07/2018 ha dichiarato che “I'Atto
di Autonomia aziendale della ASL5 e relativo organigramma, approvato con deliberazione del
Direttore Generale ASL5 n. 449/2018, sono coerenti con il vigente quadro normativo e
programmatorio regionale, a condizione che I'Azienda definisca in maniera esplicita il percorso di
superamento delle due strutture complesse di Radiodiagnostica”;

J Vista la deliberazione n. 668 del 16/08/2018 con cui, nel prendere atto delle sopra citata
Deliberazione di Giunta Regionale, & stata disposta la graduale attuazione del nuovo assetto
organizzativo aziendale in tre macrofasi, la prima delle quali prevede, tra le altre misure,
Pattribuzione dal 1/10/2018 della titolarita ad interim delle Strutture Complesse di nuova istituzione;

o Constatato che la attuazione del nuovo Atto Aziendale in ragione delle trasformazioni
previste rispetto al precedente assetto organizzativo (istituzione nuove Strutture, accorpamenti di
Strutture gia esistenti, soppressione di Strutture) non pud che essere progressiva, e rende
necessaria l'ultrattivita in parte qua del precedente Atto , almeno fino alla individuazione dei
Responsabili delle nuove Strutture organizzative ed allassegnazione alle medesime delle relative
risorse umane e strumentali;

o Dato atto che il nuovo Atto aziendale prevede le seguenti Strutture Complesse di nuova
istituzione:

STRUTTURA COMPLESSA AFFERENZA

a. S.C. Servizio Prevenzione Interna e

Medicina Preventiva DIRCTS Statdice

b. S.C. Professioni Sanitarie Direzione Strategica

¢l S.C. Fragilita, non autosufficienza e

5 2 Dipartimento Cure Primarie
residenzialita

(S.C. da 1/12/2018)
Mentale e Dipendenze

d. S.C. Neuropsichiatria Infantile DN e s e

e. S.C. Emergenza extra-

ospedaliera (112)

I Dipartimento DEA

o Evidenziato che in data 13/08/2018 é stata inoltrata la richiesta finalizzata all’acquisizione
dell'autorizzazione regionale all’avvio delle procedure selettive per il conferimento dei nuovi
incarichi di Direzione delle Strutture Complesse in argomento (a, b, ¢, d, e);

o Dato atto che, nelle more dell'acquisizione della citata autorizzazione regionale, la gestione
delle attivita facenti capo alle nuove Strutture Complesse procede in capo alle precedenti, come di
seguito indicato:

S.C. Servizio Prevenzione Interna e Medicina
Preventiva

Servizio Prevenzione e Protezione e Servizio di
Medicina Preventiva

i
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S.C. Professioni Sanitarie Professioni Sanitarie non mediche

S.C. Fragilta, non autosufficienza e

residenzialita S.S.D. Gestione Re3|f;len2|al|ta

S.C. Neuropsichiatria Infantile S.S.D. Neuropsichiatria Infantile

S.C. Emergenza Urgenza extra-ospedaliera

(112) S.8.D. 118

o Considerato altresi che le SS.CC. Radiodiagnostica 1, Radiodiagnostica 2, Chirurgia
Generale 2, Terapia Fisica e Riabilitazione sono state abrogate dal nuovo Atto Aziendale e
sostituite nel nuovo come segue: :

ATTO AZIENDALE EX DELIBERAZIONE N.

ATTO AZIENDALE PREVIGENTE 449/2018

S.C. Radiodiagnostica 1

i S.C. Radiodiagnostica
S.C. Radiodiagnostica 2

Soppressa. Le attivitd confluiscono in S.C.
S.C. Chirurgia Generale 2 Chirurgia Generale ad Alta Complessita ed in
S.S.D. Chirurgia Multispecialistica

S.C. Terapia Fisica e Riabilitazione S.S.D. Terapia Fisica e Riabilitazione

o Ritenuto anche per dette Strutture di dare atto della continuita operativa nel previgente
assetto, nelle more del completamento delliter di trasformazione, e di prevedere la relativa
responsabilita, in attesa della piena operativita dell’Atto aziendale, in capo agli attuali Direttori fino
alla individuazione dei nuovi responsabili e comunque non oltre la data di scadenza dei rispettivi
incarichi;

o Dato atto che nell’assetto delineato dal nuovo Atto di autonomia aziendale sono confermate
le Strutture Complesse di cui all'Allegato 1, gia esistenti nella precedente organizzazione aziendale
e che, pertanto, l'incarico di Direzione delle stesse resta attribuito al Dirigente a fianco di ciascuna
indicato, fino alla scadenza individuata nei vigenti contratti individuali gia sottoscritti tra le parti;

Tanto premesso
IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 731 del 29.7.2016;

su parere conforme del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

DELIBERA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che dal 16/10/2018, nellambito del nuovo Atto aziendale ex deliberazione n. 449
del 31/05/2018, sono presenti le seguenti Strutture Complesse di nuova istituzione:



STRUTTURA COMPLESSA AFFERENZA

S.C. Servizio Prevenzione Interna e Medicina

S e Direzione Strategica

S.C. Professioni Sanitarie Direzione Strategica

S.C. Fragilita, non autosufficienza e

residenzialita Dipartimento Cure Primarie

(S.C. da 1/12/2018) Dipartimento Salute

S.C. Neuropsichiatria Infantile Mentale e Dipendenze

S.C. Emergenza Urgenza extra-ospedaliera

(112) Dipartimento DEA

. di assegnare la gestione delle attivita facenti capo alle nuove Strutture Complesse, nelle
more del conferimento dei nuovi incarichi di Direzione, come di seguito indicato:

S.C. Servizio Prevenzione Interna e Medicina | Servizio Prevenzione e Protezione e Servizio di
Preventiva Medicina Preventiva

S.C. Professioni Sanitarie Professioni Sanitarie non mediche

S.C. Fragilita, non autosufficienza e

residenzialita S.S.D. Gestione Residenzialita

S.C. Neuropsichiatria Infantile S.S.D. Neuropsichiatria Infantile

(81%) Emergenza Urgenza extra-ospedaliera | o o b 443

3. di stabilire che le Strutture Complesse abrogate con il nuovo Atto aziendale continuano la
propria attivita sino al completamento delle procedure di attribuzione dei nuovi incarichi sotto la
direzione degli attuali responsabili, anche facenti funzione, e comunque non oltre la data di
scadenza dei rispettivi incarichi;

4. di dare atto che nell’assetto delineato dal nuovo Atto di autonomia aziendale sono confermate
le Strutture Complesse di cui allAllegato 1, gia esistenti nella precedente organizzazione
aziendale e che, pertanto, l'incarico di Direzione delle stesse resta attribuito al Dirigente a
fianco di ciascuna indicato, fino alla scadenza individuata nei vigenti contratti individuali gia

~ sottoscritti tra le parti;

5. di riservarsi di procedere con successivi atti all'attivazione ed all'affidamento delle Strutture
ancora vacanti (Complesse, Semplici, Dipartimentali) e degli incarichi professionali, nonché
alla ricognizione e assegnazione delle risorse umane e strumentali alle singole Strutture,
dando atto della operativita in itinere degli attuali incarichi;

6. di dichiarare efficace il nuovo Atto aziendale per quanto riguarda i Dipartimenti e le Strutture
Complesse, secondo quanto disposto dal presente provvedimento;

7. di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a carico del
bilancio dellAzienda;

M.




8. di pubblicare copia del presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della
massima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo
altresi ail’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L.. n. 69/2009 s.
m.i.. :

IONE CONTABILE
Complessa

IL PROP NTE PER LA REGIST
I Responsabile dellaStruttura Complessa [I Direttore della

Gestione Risarge Umane Gestione delle Risorse
Economiche Fipanziarie
(Dottor Giovgnimj RFRANDI) (Dottor FabioLCARG OLLI)

IL DIRETTOR
(Dottor Ricard

MINISTRATIVO
ELLA)

J
IL DIRETTORE LANITARIO
(Dottoressa Maria Antonietta BANCHERO)

MW

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dottoressa Maria Alessandra MASSEI)

IL DIRETTORE
(Dottor Andrg
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Allegato n. 1

STRUTTURA COMPLESSA DIRETTORE NOTE
e . o Con delega delle attivita
LG, SlEmliperens O el Direttore Sanitario, ad interim operative alla Dott.ssa

Accreditamento, Formazione

Simonetta Barbieri

S.C. Governo e Rischio
Clinico, Programmazione
Sanitaria e Controllo di
Gestione

Dott. Ermanno Pasero

Direzione Medica del P.O.

Dott. Palamede Colotto, F.F.

S.C. Farmacia Territoriale

Dott. Alessandro Sarteschi .

S.C. trasferita dal soppresso
Dipartimento Farmaceutico alla
Direzione Strategica

S.C. Gestione Risorse Umane

Dott. Giovanni Frandi

S.C. Gestione Risorse
Economico-Finanziarie

Dott. Fabio Cargiolli

S.C. Programmazione e
Gestione Acquisti, Gestione
Magazzino Economale

Dott.ssa Francesca Ratano

S.C. Affari Generali e Legali,
.| Privacy, Trasparenza e
Anticorruzione

Dott.ssa Luisella Bargero

S.C. Attivita giuridico-
amministrative del
Dipartimento di Prevenzione e
Trasparenza processi
amministrativi

Dott.ssa Barbara Graverini

S.C. soppressa dalla data di
scadenza del contratto del
Direttore di S.C. (31/07/2019)

S.C. Patrimonio e Gestione
Tecnica

Dott. Romolo Macchi

S.C. Ingegneria Clinica

Dott. Romolo Macchi, ad

interim

S.C. URP e Attivita
amministrative Ospedale —
Territorio ’

Dott.ssa Laura Pierazzini

S.C. Sistema Informativo
Aziendale

Direttore  Amministrativo, ad
interim (fino alla entrata in
vigore del POA)

Direttore Dipartimento Tecnico
Amministrativo, ad interim
(dall’entrata in vigore del POA)

S.C.
Dipartimento
Amministrativo

trasferita dallo Staff al
Tecnico

S.C. Distretto 17

Dott. Gadi
Defranchi

Pierantonio




SC Distretio 18

"] Dott. Marco Santilli

S.C. Distretto 19

Dott. Enzo Ceragioli

S.C. Servizio Psichiatrico
Diagnosi e Cura (SPDC)

Do‘tt.ssa Rosanna Ceglie

S.C. Assistenza Psichia‘trica"
Distrettuale n. 18

Dotf.ssa Rosanna Ceglie, nelle
more dell’'espletamento delle
procedure selettive per

| rattribuzione dell’incarico

S.C. Assistenza Psichiatrica
Distrettuale n. 17 - 19

Dott. Giuseppe Agrimi

S.C. Psicologia

Dott.ssa Paola Bozzo Kielland

S.C. soppressa dal 1/12/2018

S.C. Igiene degli Alimenti e
Nutrizione

Dott. Francesco Maddalo, nelle
more dell’espletamento delle
procedure selettive per
I'attribuzione dell’incarico

S.C. Igiene e Sanita Pubblica

Dott. Francesco Maddalo

S.C. Igiene della Produzione,
commercializzazione,
conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e
loro derivati

Dott. Mino Orlandi

S.C. Sanita Animale

Dott.ssa Elena Maria Teneggi

S.C. Prevenzione e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro

Dott.ssa Antonietta Gioia

S.C. Pronto Soccorso e
Medicina d'Urgenza

Dott. Marcello Zinelli

S.C. Cardiologia

Dott. Andrea Ragazzini, F.F.

S.C. Gastroenterologia

Dott. Lorenzo Camellini

S.C. trasferita dal Dipartimento
Chirurgico al Dipartimento DEA

S.C. Neurologia

Dott, Antonio Mannironi

S.C. trasferita dal Dipartimento
Medico al Dipartimento DEA

S.C. Anestesia e Rianimazione

Dott.ssa‘ Cinzia Sani

S.C. Cardiologia Riabilitativa

Dott, Daniele Bertoli

S.C. rinominata “Riabilitazione
Cardiologica”

S..C. Medicina Intern;a 1

1

Dott.ssa Stefania Artioli, nelle
more dell'espletamento delle
procedure selettive per
I'attribuzione dell'incarico

S.C. Medicina Interna 2
Sarzana ‘

Dott. Giovanni Berisso

S.C. Nefrologia e Dialisi

Dott. Davide Rolla

Dott.ssa Stefania Artioli

S.C. Malattie Infettive




S.C. Geriatria

Dott. Angelo Orso

S.C. Pneumologia

Dott. Massimiliano Sivori, F.F.

S.C. Chirurgia 1

Dott. Stefano Berti

S.C. rinominata  “Chirurgia
Generale ad alta complessita”

S.C. Otorinolaringoiatria

Dott. Giorgio Ferrari

S.C. Chirurgia Vascolare

Dott. Giovanni Maria Celoria -

S.C. Ortopedia e
Traumatologia

Dott. Alberto Sancin

S.C. Urologia

Dott. Enrico Conti

S.C. Odontoiatria

Dott. Roberto Rendo

S.C. Oftalmologia

Dott. Maurizio Postorino

S.C. Anatomia Patologica

Dott. Franco Fedeli

S.C. Oncologia

Dott. Carlo Aschele

S.C. Radioterapia

Dott. Tindaro Scolarb

S.C. Fisica Sanitaria

Dott.ssa Franca Foppiano

S.C. Ginecologia e Ostetricia

Dott. Giuseppe Saverio Nuce‘ra

S.C. Pediatria

Dott. Stefano Parmigiani

S.C. Medicina Nucleare

Dott. Andrea Ciarmiello

S.C. Patologia Clinica e
Laboratorio Analisi

Dott. Enrico Battolla

S.C. Immunoematologiae
Servizi Trasfusionali

Dott.ssa Paola D’Elia, F.F.
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