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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
L216" 27 pp o0
N. DEL

Il Direttore Generale, Dr. Gianfranco Conzi

su proposta della Struttura Aziendale

GESTIONE RISORSE UMANE

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Adeguamento dotazione organica aziendale anno 2007 mediante
riconversione di posti vacanti.

Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

Dr.ssa e Priolo
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It Responsabile della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane, evidenzia quanto
segue:

= Con deliberazioni n. 471 del 31/05/2006 e 1225 dej 13/12/2006 ¢ stata determinata la
dotazione organica aziendale per 'anno 2006 nel rispetto di due specifici principi 1)
invarianza della Spesa 2) non superamento dej posti complessivi di organico vigenti alla
data del 29/09/2002:

* Sirileva che il processo di privatizzazione delle Aziende Sanitarie iniziato con || Dlgs
29/93, ha introdotto un nuovo concetto di dotazione organica non piu intesa come
schema rigido e precostituito approvato con complesse procedure e difficiimente
modificabile, bensi come documento Programmatorio che presuppone un'analisi delle
effettive necessita lavorative ai sensi dellart. 6 D.Lgs 1 65/01, modificabile ogni volta
che cambiano le strategie aziendali o gli standars qualitativi dej servizi da erogare:

* Sifa presente che sono emerse attualmente necessita non previste o programmate al
momento di adozione del precedente atto deliberativo di dotazione organica anno 2006:

= In particolare risulta indispensabile incrementare Forganico medico nella disciplina di

neuroradiologia attualmente cOmposto da due sole unita, insufficienti a far fronte alla

crescente richiesta di prestazioni neuroradiologiche ambulatoriali e d'urgenza e al fine

della riduzione della lista d'attesa e del recupero della mobilita passiva;

* Ancora risulta necessario incrementare F'organico medico nella disciplina di geriatria per

F'U.O. Assistenza agli anziani che negli ultimi anni si & avvalsa dj numerosi contratt di
Co.Co.Co. per garantire lassistenza domiciliare e nelle residenze protette e per favorire
la deospedalizzazione dell'anziano e lintegrazione ospedale territorio in collaborazione
con i distretti;

= La Legge finanziaria 2007 allart. 1 comma 565, prevede che le Aziende predisponganc
un programma annuale di revisione della consistenza organica del personale
dipendente e in tale ambito possano valutare fa possibilita di trasformare posizioni di
lavoro gia ricoperte da personale precario in posizioni di lavoro dipendente a tempo
indeterminato;

*  Tanto premesso risuita indispensabile procedere all'istituzione per 'anno 2007 dei Dost

sottoelencati con contemporanea i discipline che

FAzienda sulla base della verifica ibbisogno di

personale ai sensi dell’ ' momento

vacanti di profiii e




PROPONE

- di adeguare la dotazione organica per l'anno 2007 dellASL 5 Spezzino nel senso di
istituire per inderogabili necessita aziendali, i posti indicati in premessa a fronte della
contemporanea soppressione dij posti vacanti in discipline / profili che FAzienda non ritiene
Oopportuno, al momento attuale, ricoprire, per un pari cosio complessivo;

- di approvare I'allegato prospetio numerico (che Costituisce parte integrante del presente
atto (allegato 1) relativo alia dotazione organica complessiva aziendale per l'anno 2007
modificata secondo quanto previsto nel presente provvedimento.

- ditrasmettere il presente atto alle O0.SS. della dirigenza medica e SPTA:

Il Responsabile della Struttura
U.0. Gestione Risorse Umane

Dr,ssa*%@?e Priolo
T N
IL DIRETTORE GENERALE

Invirtt dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 1481 del 15.12.2006

Vista la proposta formulata dal  Responsabile della Struttura Complessa Gestione
Risorse Umane:

preso atto che il Dirigente che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,

attesta che lo stesso. a seguito dellistrutioria effettuata, nella forma e nella sostanza &
legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell'Azienda

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

1.per le motivazioni esposte in premessa, di
per l'anno 2007, apportando le se n




3.di dare atto che il provvedimento in oggetto viene assunto, nel rispetto dei principi
dell'invarianza della spesa e del numero complessivo dei posti di organico vigenti alla data
29/09/2002, in quanto i posti di nuova istituzione vengono ricavati dalla conversione di posti
vacanti di profili o discipline che I'Azienda, sulla base della verifica delle effettive necessita
lavorative e del fabbisogno di personale ai sensi dellart. 6 del D.Legislativo 165/01, non
ritiene opportuno al momento ricoprire;

4. di dare atto che tale conversione di posti non comporta aumento nelia consistenza
numerica della dotazione organica aziendale che rimane fissata N n. 2602 unita neé
incrementi di spesa in quanto i posti di nuova istituzione sono di pari valenza economica
dei posti convertiti.

5 di dare altresi atto che il presente provvedimento & stato trasmesso alle OQ.SS. della
dirigenza medica e SPTA: ,

6 di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio di questo Ente, ai sensi deli'art.
24 della L.R. n. 2/97

7. didare atto che, in applicazione della Legge n. 412/91 (art. 4 — punto 8) e della circolare
regionale n. 38594 del 18.03.1992. |a presente deliberazione & da considerarsi esecutiva
dalla data della sua adozione

La Spezia, li 2 7 FEB 2007

I Direttore Amministrativo It Direttore
;. Eeshi- - (Dott. And

/

I Direug)zé Génerale

(Dott. Gighfranco Conzi)

[216 " 27 mp 2007

Delibera n. del composta din. 3 pagine e n. 1 allegato



ANNO 2006

DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE MEDICO

E VETERINARIO

: AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE T
Discipling Dotazione Dotarione Dotazions %rgsini:: Differenza
Organica 2004 | Organica 2008 Organics 2006
Cardiciogia 21 21 271 21 1]
Dermatologia e Venerologia 6 & (3] & o
Ematologia g e g & [
Gastroenterciogia 3 3 3 3 4]
Genetica medics 1 ! H o
Geristria ’ 8 & 8 10 2
Maiatiio apparato respiratono 12 iz 12 72 0
Malatiie infettive 4 & & & G
Medicing & Chirurgia d'Accett e durgenza 29 24 30 30 ]
118 5 5 3 5 o
Medicing Fisics e Risbiltazions & ] 6 & o
Medicins interng 35 35 3z 3z [
MNefrologia 7 7 7 7 o
Neurologia iz 12 12 12 o
Neuropsichisinia Infantile i H 1 i o
Ornicologia 7 7 7 7 g
Pedistriz 15 15 15 15 [
Psichiatria 28 28 33 33 4
Radicterapia & 3 & 5 o
Totale Arca 208 208 210 212 2
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE
Disciplina | Dotazione
f}g{%zégg}e ggi&izgﬁ?é %}%ﬁgag .| Organica | Differenza
Organica 2004 Organica 20058 Organica 2008 2007
Chirurgiz Generale 27 26 25 25 o
Chirurgia Tora H 7 z z o
Chirurgis Vascolare 7 3 4 4
Ginecotogia & Osteiricia 23 23 20 20 5]
) Totale Area 33 o4 e T e o
AREA GDONTOIATRIA
Dizeipiina - MWN;%%X -
Butazions .
Organics 2004 “’5?5;
o B Fotale bres 4 & 4 # &
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AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DE! SERVIZs

= &
Disciplina .
‘ Dotazione Dotazions Untazione :;t s i{:: pist
3 Organica 2004 | Organica 2005 Oeganies 2005 ;m? ersnza
Anatomiz Patologica 7 7 7 7 g
Anestasia e Rianimarione 35 38 3z 38 4
Medicing Trasfusionsie & & & & o
Medicing Legale 2 2 2 2 0
Medicing Nudleare [ & 6 [ o
Neuroradivlogia 2 2 2 3 7
Patologia Clinica (Laborsiorio o Anslisi Chirnico - 5 5 7 - N
Chniche & Microbiologia) ’ ’ v
Radivdiagnostics 31 31 371 31 o
Totale Area 100 G0 fou 107 i
AREA DI SANITA PUBBLICA
Disciglina ,
Dotazione Dotazione Dotazions iiiZ?;s Differen
Organica 2004 Organica 2008 Organics 2006 §§§? =
igtene, Epidemiologia ¢ Sanita Pubblics 12 12 12 14 4]
igiene degti Alimenti e defia Nutrizions 2 2z 2 2 4
Medicina det Lavoro e Sicurezra negh Ambienti df 3 3 3 5
Lavors i 0
Organizzazione dei Servizi Sanitaria di Base 16 16 15 15 14
Direzione Medics o Presicio Ospedalisrn 7 7 7 7
Totaile Area 40 £ 32 39 [
AREAL DELLA SANITA® ANIMALE
Disciplina .
Dotazione Dotazione Dotazione g%iaz%f Gitfersnss
Organica 2004 | Organica 2005 | Organica 2508 }?gé;c Hierenza
Sarniiz 4 4 4 4 &
Yorsle Area £ E 4 4 o

AREA DELLIGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASF
CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI AL

ORMAZIONE COMMERCGIALIZZ AZ
IMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO D

Dotarione
Organices 2004

08/03/2007



’ Disciphin
Farmacia Ospedafiera
Fannacia Tenitonste
Totale Area
Bisciplina
Biologia
Totaks Area
AREA DI FISICA SANITARIA
Disciplina tazio
Dotazione Dotazions Dotazione Do ‘n& Difs
Organica 2004 | Organica 2005 | Organica 2006 O‘m"";“ ¢renza
Fisica Sanitaria 7 1 7 1 0
Totale Area 7 7 1 7 44
AREA DI PSICOLOGIA
3 Disciplina .
Dotazione Dotazione Dotazione Dotzzxgne Dit,
Organica 2004 Organica 2005 Organica 2006 Org::;ca erenza
Psicologia ‘ 23 23 22 22 o
o Totale Area 23 23 22 22 0
AREA DI CHIMICA
Disciplina
Dotazione Dotazione Dotazione tg:tazl?ne Dift
Organica 2004 Organica 2005 Organica 2006 zg:‘;\;ca tHerenza
Chimica Analitica 3 3 3 3 4
Totale Area 3 2 3 3 [}
AREA DI DIRIGENZA PROFESS. SANITARIE
Disciplina tazi
Dotazione Dotazione Dotazione Do X ne i
Organica 2004 | Organica 2005 | Organica 2006 Orzg;;};ca erenza
Dirigenza Professioni Sapitarie A 1 1
Totale Areal 0 v 7
Totale Generale Area Dirigenza Sanitaria L 52 l 52 , 52 f 52 ’ 4]
Sociolog 2 2 2 1 -1
Analisti 1 t 2 2 o
chitetti 4] 4 7 2]
!
i 0 2
-
! 13
!
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Dirigenza Sanitaria,
Dirigenza P.T.A.

[ingegneri 2 2 2 2 4
’ Totale Generale Dirigenza P.T.A. 18 18 23 5 -3

Totale Gensrale Ares Medico o Veterinario,
528 528 530 530 o




CJAUSLE: SPEZZING I
"|DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE DEL COMPA&

-

ANNO 2005 -
ProfiliiCategorie i Dotazione
Crganica | | Differsnza
Zoay
PERSONALE INFERMIERISTICO
INFERMIER/
Cat. Ds Ds 34 0
Cat. D O 989 0
Cat. C
Cat. Bs Bs E 41 0
Cat. C da ricotiocara C , 2 0
[7o6s [ 7066 L1066 [ 7066 [
OSTETRICHE
Cat. Ds Ds 1 Os 1 Ds 1 1 0
Cat. D D 23 D 23 D 23 23 ¢
Cat. C .
I 24 | | 24 | EZ] I o
ASSISTENTI SAN. ’
Cat. Ds Ds 0 Ds 0 Ds 5 5 0
Cat. D D 22 p 22 D 17 17 0
Cat. C
[z [T 22 [ 2z [ 2 [
DIETIST!
Cat. Ds Ds 0 Ds 0 Ds 1 1 0
Cat. D D 4 D 4 D 3 0
Cat. C
L4 L4 | | 10
INFERMIER! PEDIA TRICI
Cat. Ds Ds 0 Ds 0 Os 0 o] 0
Cat. b D 30 D 30 D 30 30 0
Cat. C
[ [ [ L3 7
TotPers.inferm.| [ 1146 | [7748 [_1746 ][ 7146 ][ 0
PERSONALE TECNICO SANITARIO
TECNICI SANIT.RADIOLOGIA MED.
Cat. Ds Ds 3 Ds 3 Ds 14 14 0
Cat. D D 71 D 71 D 60 60 0
Cat. C
[ 72 [ 74 L7 T 7 [0
TECNICI SANJ T.LABOR.BIOMEDICO
Cat. Ds Ds 3 Ds 3 Ds 13 13 4
Cat. D D 76 D 76 3] 66 66 G _<‘
Cat. C
|79 | I 79 I 79 ] o
TECNICI NEUROFISIOPATOL OGIA
Cat. Ds Ds 0 Ds O Ds 0 0 0
Cat. D D 4 D 4 D 4 4 0
Cat. C ] ;
L4 L4 | L4 [ 7
TECNICI PREVENZIONE {
Cat. Ds Ds 3 Ds 3 Ds 4 4 0
Cat. D D 31 B 41 D o TR T
Catc j j |
I} I 44 | 44 ] | 44 I 44 —J [ 0
; |
Tot.Pers.Tecn.San. ; L 201 “I L 201 7 [ 201 JLZO‘I FL 0
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i S ! ,._ﬁ_-M“,._Q_J_uww_ww_,,L,,,MH,N___,,,-_,,_M.q
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.|PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE
- Terapisti
< eatf Ds Ds 1 Ds 1 s 7 7 O
cat. D o 42 ol 42 o 36 36 o
“lcat ¢
sicaf. B
43 L 43 ] I
fogopedist;
cat Ds Ds Ds Ds % 1 0
cat. D o & oo g D! 5 5 o
cat. C
& 6 6 6 7
ortotlsti
cat. Ds Ds Ds Ds 1 1 o
cal. [ o z ) z o 1 1 o
cat. ©
' Z 2 2 ] )
tecnici audiometristi
cat. Ds Ds Ds Ds G
cat [ 8] z O 2 O 2 2 g
cat C
] 2 2z 2z 2 g
educaior professional
cat. {3s Os 2 iDs 2 IDs 8 8 ]
cat D ts 26 D 26 D 20 20 | 0
cat C !
28 28 28 28 g
tecnico delia risbifiiazione psichisirica !
catl Ds Dg Ds Ds 0
cat [ s} 3 B 3 D 3 3 g
sat. C ! ;
3 3 3 i 3 o
Tot.Pers.Riabilit. | 84 84 84 84 0
PERSONALE ASSISTENZA SOCIALE | |
i J
ASSISTENTI SOCIAL | | |
Cat. Dg Ds 3 2kl 3 Ds 7 i 7 o j
Cat. D D 23 ) 23 D 19 ! 19 1 o |
Cat. C 5 | 5 f
Tot. Ass.Soc. | 26 26 26 26 | ]
PERSONALE DELL'EX RUOLO TECNICO g §
i
PE TECNICD - sF TTORE EDiLE GEOME A
Cat, e
Cat
at, B -




TOPERA TORI TECNICE
Cat, Bs Bs 38 8s 38 Bs 35 35 0
Cat. B B a5 B 92 8 80 a0 0
733 130 125 125 o
T A
Cat. Bs Bs & Bs G Bs g g 0
Cat. B 8 26 g 28 B 26 26 O
32 3z 3z 32 g
0858,
Cat Bg Bs 63 Bs 63 Bs 65 85 G
63 653 &5 &5 g
Personzle ausiliano
Cat A A 45 45 42 47 0
75 45 42 Z 7
Tot, Pers. Tecnico 304 301 295 295 E o
PERSONALE AMMINISTRATIVO {e assimilato}
EX-RUOLO AMMINISTRATIVO
Cat. Ds s 13 Dg 13 Ds 13 13 | 0
Cat. D ) 50 & 50 o a8 ag ] 0
Cat C c 121 c 151 c 118 118 0
Cat, Bs Bs 14 Bs 14 Bs 1 i4 0 o
Cat B B o4 ) 94 5 94 94 0
Cat A A 2 A 2 A 22 22 0
Tot.Pers Amm. 314 314 310 3180 g
ASSISTENT! RELIGIOST
Cat. D o 3 i 3 o 3 3 0
Tot. Pers.Relig. 3 3 3 3 0
PERSONALE RELIGIOSO CONVENT. (OPERA TG??Z‘ 5@255\%5,55‘3?5}
infermieri Cat. D ] 4 8] 4 D 4 4 o
Ausiliar Specializzati A 1 A 1 A 1 o g
Assistenti religiosi o 2 D 2 o 2 2 0
Tol Pers.Rel Conv. 7 7 7 7 O
Totale Comparto 11| 2085 2082 2072 2072 0
Totale Generale (Dirigenza e Comparto} | 2610 2608 2602 2602 | ¢




