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' DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE . s

. 108 14 FEB 2013

It Direttore Generale, Dottor Gianfranco CONZI

~_su proposta del Direttore Dipartimento Cure Primarie e Attivita Distrettuali

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: ~ Conferimento incarico Responsabile di “Struttura Semplice Dipartimen-
tale Gestione delle Convenzioni”

| proponenti:

il Direttore Dipartimento Cure Primarie Drissa Sfgfania SILVANO
e Attivita Distrettuali kf\
il Direttore della 5.C. Gestione Risorse Umane Dr.ssa Barb GRAVERIN\

CFsergizio Dk Centrodicosto




la continuita assistenziale e prime indicazioni circa Uattribuzione delle funzioni”;
con detta delibera, il Dipartimento ha assunto, tra gli altr, il compito di promuovere misure

__ organizzative per migliorare e rendere uniforme erogazione ¢ ei LEA sul territorio aziendale
- con facolta di procedere, con proprio provvedimento, alla rallocazione delle risorse umane in
relazione ad una pilt equa ed omogenea distribuzione dei servizi sul territorio, all’analisi dei
bisogni e ai carichi di lavoro; . o ~

a tale scopo il Dipartimento ha individuato, i compiti e le funzioni della Struttura Semplice
Dipartimentale “Gestione delle Convenzioni” (allegato1); ‘ '

preso atto del verbale del Dipartimento Cure Primarie e attivita Distrettuali del 23.05.2012
nel quale, all’'unanimita, & stata approvata la proposta del Direttore del Dipartimento di asse-
gnare la responsabilita della struttura Semplice Dipartimentale “Gestione delle Convenzioni”
al Dott. Roberto Torre a far data dal 04.07.2012 a seguito del collocamento a riposo, dal
03.07.2012 del precedente Responsabile Dott. Carlo Panico, proposta successivamente appro-
vata nel Collegio di Direzione del 28.06.2012; : :

constatato che il Dott. Roberto Torre & attualmente Responsabile,della Struttura Semplice di
Staff del Dipartimento Cure Primarie ed Attivita Distrettuali “Direzione sanitaria territoriale”
istituita con deliberazione n. 237 del 15.3.2012 -

dato atto che le motivazioni a supporto dell’individuazione della Dott. Roberto Torre, quale
responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale, risiedono nella specifica esperienza ac-
quisita nella organizzazione e programmazione delle attivita sanitarie distrettuali e territoria-
li, prima in qualita di vicario del Direttore di S.C. Distretto 18 e poi quale titolare della Strut-
tura Semplice di Staff “Direzione sanitaria territoriale”;

Tutto cio premesso,
PROPONE

Di conferire , a far data dal 4.7.2012,Uincarico di Responsabile della Struttura Semplice Di-
partimentale “Gestione delle Convenzioni” al Dott. Roberto Torre dando atto che lo stesso
conserva ad interim l’attuale titolarita della Struttura Semplice di Staff “Direzione sanitaria
territoriale” precedentemente assegnata con deliberazione n. 237 del 15.03.2012;

Di dare atto che il dott.Roberto Torre & in possesso dei requisiti contrattuali per il conferi-
mento dell’incarico in oggetto ( 5 anni di esperienza professionale) nonché di specifica espe--
rienza acquisita nella organizzazione e prosrammazione delle attivita sanitarie distrettuali e
territoriali, prima in qualita di vicario del Direttore di 5.C. Distretto 18 e poi quale titolare
della Struttura Semplice di Staff “FDirézione'sahita'ﬁa territoriale”: e ‘

Di dare atto che il presente incarice ha decorrenza dal 4.7.2012 per un periodo di tre anni (
pertanto fino al 3.7.2015) in quanto da tale data il dott.Roberto Torre ha formalmente svolto
di fatto te relative funzioni in sostituzione del dott.Carlo Panico, cessato per pensionamento:

Di prendere atto dei compiti e delle funzioni della Struttura Semplice Dipartimentale “Gestio-
ne delle Convenzioni” come individuate nell’altegato 1 al presente provvedimento:
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Di dare incarico al responsabile della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane di predi-
sporre il relativo contratto individuale di lavoro e di corrispondere mensilmente al
dott.Roberto Torre la quota di posizione variabile aziendale corrispondente al valore stabilito
in contrattazione sindacale per il relativo incarico pari a € 1.203,28 lordi mensili :

Di evidenziare che la maggiore spesa derivante dal presente provvedimento € pari a €166,72
lordi mensili quale differenza tra Uattuale incarico di struttura semplice e il nuovo incarico di
struttura semplice dipartimentale conferito col presente provvedimento e che tale maggiore
spesa trova capienza nel fondo di posizione dei dirigenti medici { ex art.24 del CCNL del
17.10.2008) la cui disponibilita & stata preventivamente verificata dagli uffici competenti;

Di dare atto che il conferimento dell’incarico in oggetto risulta in linea con gli obiettivi azien-
dali { in quanto si tratta di necessaria copertura di un incarico precedentemente istituito e at-
tualmente vacante) e conforme ai requisiti e criteri contrattuali e normativi che escludono
dal blocco del trattamento economico complessivo dei dipendenti per gli anni
2011/2012/2013 imposto dalla legge n. 122/2010( Decreto Anticrisi) il conferimento di nuovi
incarichi e funzioni:

Il Direttore Dipartimento Cure Primarie Dr. tgtanig SILYANG
e Attivitd Distrettuali é ‘ji i@\w—”
il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane Dr.ssa Bara JRAVERINI

iL DIRETTORE GENERALE

In virtu del poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 722 del 27/06/2011;

Vista la proposta formulata dal Direttore Dipartimento Cure Primarie e Attivita Distrettuali e
dal Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane;

Preso atto che i Dirigenti che propongono il presente provvedimento, sottoscrivendolo, atte-
stano che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & legit-
timo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

P

Di conferire , a far data dal 4.7.2012,Vincarico di Responsabile della Struttura Semplice Di-
partimentale “Gestione delle Convenzioni” al Dott. Roberto Torre dando atio che lo stosso
Conserva ad interim Uattuale titolarita delia Struttura Semplice di Staff “Direzione sanitaria
territoriale” precedentemente assegnata con deliberazicne n. 237 del 15.03.2012;

sl incarico in ogoetto { 5 anni di ey SO nonc specifica espe-
isita nella organizzazione e p le attivita sanitarie distrettuali e
in qualita di vicario del Distretto 18 e poi quale titolare

&
“i
]

En 4 e B s $3 L gamdd 26PN i .
ittura Semplice di Staff “Direzion

Regione Liguns - Axisnos Unile Sarnians Locaie r 5 "Soezzing’. Yis ZXI Waggio 139 - 19124 LASPEZIA C.F. (0862520110, 8 0187 533111 Pag.3
G i 5 G




Di dare atto che il presente incarico ha decorrenza dé 4.7.2012 pey un pen'bdc‘ di tre anni {
pertanto fino al 3.7.2015) in quanto da tale data il dott-Reberte-Forre ha formalmente svolto
di fatto le relative funzioni in sostituzione del dott.Carlo Panico, cessato per pensionamento;

Di prendere atto dei compiti e delle funzioni della Struttura Semplice Dipartimentale “Gestio-
ne delle Convenzioni” come individuate nell’allegato 1 al presente provvedimento;

Di dare incarico al responsabile della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane di predi-
sporre il relativo contratto individuale di lavoro e di corrispondere mensilmente al
dott.Roberto Torre la quota di posizione variabile aziendale corrispondente al valore stabilito
in contrattazione sindacale per il relativo incarico pari a € 1.203,28 lordi mensili;

Di evidenziare che la maggiore spesa derivante dal presente provvedimento é pari a € 166.72
tordi mensili quale differenza tra ’attuale incarico di struttura semplice e il nuovo incarico di
struttura semplice dipartimentale conferito col presente provvedimento e che tale maggiore
spesa trova capienza nel fondo di posizione dei dirigenti medici { ex art.24 del CCNL del
17.10.2008) la cui disponibilita & stata preventivamente verificata dagli uffici competenti:

Di dare atto che il conferimento dell’incarico in oggetto risulta in linea con gli obiettivi azien-
dali { in quanto si tratta di necessaria copertura di un incarico precedentemente istituito e at-
tualmente vacante) e conforme ai requisiti e criteri contrattuali e normativi che escludono
dal blocco del trattamento economico complessivo dei  dipendenti per gli anni
2011/2012/2013 imposto dalla legge n. 122/2010( Decreto Anticrisi) il conferimento di nuovi
incarichi e funzioni;

Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio informatico Aziendale, ai sensi
dell’art. 32 della L.R. n. 69\2009;

Di dare atto che la presente deliberazione & da considerarsi esecutiva datla data della sua a-
dozione.

14 FEB, 2013

La Spezia,

H Direttore Amministrativo
{Dottoressa Regata CANIND
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Delibera N. el composta di n. 4 pagine e 1 allegato
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Allegato1

| Struttura Semplice Dipartimentale Gestione delle Convenzioni . | i

Funzioni

La struttura svolge, tra le altre affidate dal Direttore di Dipartimento, le seguenti funzioni:

]

Gestione della Convenzione & delle attivita correlate zlla Medicina Generale, afla
Pediatria di Libera Scelta e della Specialistica Ambulatoriale, sulla base delle
funzioni di programmazicne e committenza del Dipartimento, analisi e
monitoraggio dei relativi flussi informativi, in collaborazione con la Direzione della
S.C. Flussi Informativi & Rapporti con il MEF;

gestione del Comitato Aziendale della Specialistica Ambulatoriale (il sostituto del
Responsabile & nominato dal Direttore del Dipartimento);

gestione e coordinamento del Responsabili di branca degl specialisti
ambulatoriali;

partecipazione al Comitato regionale per la Specialistica Ambulatoriale (il
sostituto & nominato dal Direttore del Dipartimento);

gaestione e coordinamento del Comitaio Aziendale della Medicina Generale
{assistenza primaria, continuita assistenziale, medicina dei servizi 2 di emergsnza
sanitaria territoniale);

partecipazions al Comitato regionaie per la Medicina Generale (it sostituio &
nominato dal Direttore del Dipartimento);

gestione e coordinamento det Comitato Aziendale della Pediatria di Libera Sceita;
partecipazione al Comitato regionale per la Pediatria di Libera Scelta (i sostituto
& nominato dal Diretiore del Dipartimento); ,

consulenza e partecipazione alle valutazioni dell appropriatezza prescrittiva;
partecipazione alla ripartizione del budget in sede di Comitato di Dipartimento;
gestions del budget distrettuale assegnato e rendicontazione.




