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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Liguria
Azienda Unita Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”

pa— LA SPEZIA
LS. s Unita’ Operativa Affari del Personale

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberé!n. L4 o 6 - dg 8 A P@m
L ¢ el

Unita Operativa: Affari del Personale

I Oggetto: Passaggio alla fascia superiore dell’indennita di esclusivita del
rapporto di lavoro per il dirigente farmacista dott.ssa IAQUINTA
Adriana.

Il Responsabile del’U.O. Affari del Personale dichiara che:

e L’art. 5, del CCNL 08/06/2000 (Il biennio economico 2000/2001) stabilisce che
lindennita di esclusivita del rapporto di lavoro dei dirigenti non medici, che non
determina forme di automatismo, é fissata nelle seguenti misure annue lorde:

a) Dirigente con incarico di direzione di struttura complessa € 16.523,52;

b) Dirigente con incarico di direzione di struttura semplice o di natura professionale,
anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi di verifica
e di controlio ed esperienza professionale nel SSN superiore a quindici anni €

11.804,14,

c) Dirigente con incarico di direzione di struttura semplice o di natura professionale,
anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi di verifica
e di controllo ed esperienza professionale nel SSN tra cinque e quindici anni €
5.072,12;

d) Dirigente con esperienza professionale nel SSN sino a cinque anni € 1.497,72;

e Lo stesso art. 5 prosegue disponendo che il passaggio alla fascia superiore
dellindennita & condizionato all’esito positivo della verifica e decorre dal primo giorno
del mese successivo alla maturazione delf'esperienza richiesta;

o La nota ARAN prot. n. 8040 del 26/07/00 ribadita dalla successiva n. 11632 del
25/10/00 chiarisce ulteriormente che il ripetuto art. 5 non subordina il passaggio alla
fascia superiore dellindennita al conferimento di un incarico ma al superamento
positivo della verifica professionale, che limporto delfindennita & annuo lordo per 13
mensilita e che I'esperienza professionale & costituita dai servizi a tempo determinato
ed indeterminato con rapporto di impiego, compresi quelli equiparabili, ai sensi degli
artt. 24, 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 761/79, purché svolti senza soluzione di
continuita;
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Con deliberazione n. 57 del 27/01/05 é stato nominato il Collegio Tecnico per la verifica
triennale previsto dall’art. 15, comma 5, del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.i.m. che si &
riunito in data 19/04/05 ed ha valutato il dirigente farmacista, attualmente a tempo
indeterminato, dott.ssa IAQUINTA Adriana in sevizio senza soluzione di continuita dal
19/4/1999 nella disciplina di Farmacia Ospedaliera;

Il risultato finale della valutazione, che si & conclusa con esito positivo, viene allegato al
presente provvedimento come parte integrante e sostanziale e sara riportato nel
fascicolo personale dell'interessata;

Il Responsabile del’U.O. Affari del Personale propone conseguentemente al

Direttore Generale di:

di attribuire alla dott.ssa IAQUINTA Adriana a partire dall'1/5/04 la fascia economica
riferita allindennita di esclusivita del rapporto di lavoro nella misura annua lorda di €
5.072,12, pari ad un incremento annuo lordo di € 3.574,40, al quale va aggiunto il rateo
della 13° mensilita;

di assegnare al medesimo dirigente a partire dall'01.03.05 l'adeguamento della
retribuzione di posizione variabile Fabellare, stabilito dall’art. 3, comma 4, e dall'art. 12,
comma 3, lettera a), del CCNL 08.06.00 Il biennio economico 00/01, avendo maturato i
cinque anni di servizio a tempo indeterminato in data 28.02.05;

di confermare la predetta neil'incarico di specialista avanzato fino al 18/04/2008;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta formulata dal Responsabile U.O. Affari del Personale;

Visto che sulla stessa hanno espresso parere favorevole il Direttore Amministrativo e il

Direttore Sanitario;

CDELIBERA

1. di prendere atto del risultato della valutazione effettuata nei confronti del dirigente
farmacista dott.ssa. IAQUINTA Adriana da parte del Collegio Tecnico in data
19/04/2005 nei termini di cui al verbale, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, e per gli effetti attribuire dall’01/05/04 al medesimo




dirigente la fascia economica riferita all'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 5.072,12, pari ad un incremento annuo lordo di €
3.574,40, al quale va aggiunto il rateo della 13° mensilita;

2. di riconoscere che la dott.ssa IAQUINTA, avendo maturato i cinque anni di servizio
a tempo indeterminato il 28.02.05, percepira l'adeguamento della retribuzione di
posizione variabile tabellare, stabilito dall'art. 3, comma 4, e dallart. 12. comma 3,
lettera a), del CCNL 08.06.00 Il biennio economico 00/01, dal’'1.3.05;

3 di confermare il medesimo dirigente farmacista nelfattuale incarico di specialista
avanzato fino al 18/04/2008;

4. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento verranno
contabilizzati nel costo 150.005.005 del bilancio 2005.

La Spezia, li

| proponenti

Il Responsabile dell’'U.O. Affari del Personale .
(Dott.ssa Adele PRIOLO) l 28 G- o
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Parere favorevole, per quanto di rispettiva competenza

Il Direttor¢ Amininistrativo Il Direttore '43"
(Dott. Giugegpe CARBONE) |i, (Dott. AndrE@@PI

| Direttore Generale
(Dott Gabr@F G.M. Guadagni)

\)\:\CQ\A?J:;. {/}A f
v "\/w

L456 s * 2 8 APR. 2005

Deliberan. _* del composta di n. tre pagine e n. due allegati.




