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LA SPEZIA
Unita’ Operativa Affari del Personale

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Delibera n. 5 5 7 AGO. 2004
Unità Operativa: Affari del Personale

Oggetto: Inquadramento nel ruolo di Dirigente medico del SSN, a rapporto
di lavoro dipendente, di quattro unità mediche attualmente
convenzionate a tempo indeterminato nell’Area dell’Emergenza
Sanitaria Territoriale.

Il Responsabile deIl’U.O. Affari del Personale, evidenzia che:

- L’art. 8, comma 1 bis, del DJgs 502/92, come modificato dal D.Lgs n. 229/99, dispone
che le Regioni, entro un anno dall’entrata in vigore del D.Lgs 229/99, possano
individuare aree di attività che, al fine del miglioramento dei servizi, richiedono l’istaurarsi

- La Regione Liguria, con deliberazione n. 245 deI 25/02/2000, ha individuato le seguenti
due aree di attività:
1) Organizzazione dei servizi sanitari di base
2) Emergenza Sanitaria Territoriale

- I medici dott Fabio FERRARI dc ssa Laura GATTI, dott ssa Simonetta GIANNETTI e
dott.ssa Graziella TRONFI, attuàfrr’ònte convenzionati a tempo indeterminato presso il
servizio 118, hanno richiesto in data 18/10/2002, 11/11/2003 e 15/02/2004
l’inquadramento nel ruolo di dirigente medico del SSN con rapporto di lavoro dipendente;

- Il DPCM n. 502 del 12112/97 concernente il Regolamento per l’inquadramento nel ruolo
medico del SSN, di personale incaricato del servizio di guardia medica e medicina dei
servizi, all’ari 2, commi i e 2, prevede l’istituzione di una Commissione regionale per la
formulazione del giudizio di idoneità per l’inserimento nel ruolo medico del SSN;

- I medici in oggetto hanno superato con esito positivo, l’esame di idoneità per
l’inserimento nel ruolo medico del SSN, di fronte all’apposita Commissione regionale
istituita con deliberazione Giunta Regionale n. 316 deI 16/03/2001, secondo le
procedure di cui al DPCM n. 502/97, le cui risultanze sono state recepite con Decreto
Giunta Regionale n. 884 dei 15/05/2002;

- li servizio 118 dell’ASL 5 Spezzino, prevede attùalrnente un unico, dirigente medico in
servizio a rapporto di lavoro dipendente, per cui risulta opportuno l’inquadramento in
ruolo dei medici di cui sopra, attualmente convenzionati a tempo indeterminato nell’area
dell’Emergenza sanitaria territoriale, che hanno fattò richiesta di trasformazione del
rapporto convenzionale in rapporto di dipendenza;

- Sì rileva che l’inquadramento in oggetto non comporta maggiori spese in sede di bilancio
in quanto trattasi di trasferimento di risorse finanziarie tra gruppi di spesa, venendo a
cessare quattro rapporti convenzionali per una spesa lorda annua di circa € 242.182 e
venendosi a costituire quattro rapporti di dipendenza per una spesa annua lorda di circa
€ 218.304.
Con nota prot. n. 13780 del 30/04/2004, questa Azienda ha comunicato alla Regione
Liguria l’intendimento di trasformare, relativamente all’area dell’Emergenza sanitaria
territoriale, quattro rapporti convenzionali in quattro rapporti di dipendenza ex art. 8,
comma lbis, del D.Lgs 502/92, chiedendo al contempo l’autorizzazione all’ampliamento
della dotazione organica dell’Azienda per l’anno 2004, approvata con deliberazione n.
154 del 12/02/2004, relativamente ai posti di dirigente medico nella disciplina di
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza. Con la stessa nota si richiedeva alla



Regione Liguria l’autorizzazione a non conteggiare le assunzioni effettuate ai sensi dellapresente deliberazione nella percentuale del 50% delle nuove assunzioni da effettuarsinell’anno 2004, come previsto dalla circolare regionale prot. n. 297 del 03/03/2004.
- La Regione Liguria, con nota prot. 68012/1493 del 19/05/2004 ha autorizzato l’ASL 5Spezzino a procedere alla trasformazione dei quattro rapporti convenzionali in oggetto inrapporti di dipendenza, secondo quanto richiesto.
- Risulta inoltre necessario, ai fini dell’inquadramento nel ruolo della dirigenza medica,quantificare l’anzianità di servizio e l’esperienza professionale complessiva nell’ambitodell’attività svolta nel SSN dai medici in oggetto, secondo quanto previsto dal DPCMdell’08/03/2001, concernente i criteri per la valutazione, ai fini dell’inquadramento neiruoli della dirigenza sanitaria, del servizio prestato dai medici della Guardia Medicadell’Emergenza territoriale e della Medicina dei servizi in regime convenzionale.

- Pertanto, sulla base dei certificati di servizio prot. 2106 del 27/05/2004 rilasciati dall’U.O.Cure Primarie di questa ASL e sulla base della normativa di cui al DPCMdell’08/0312001, si ritiene di poter quantificare alla data dell’01109/2004 fa seguenteanzianità di servizio:

1) ESPERIENZA PROFESSIONALE (ai fini del compimento del quinquennio di attivitàdi cui all’art. 4 deI CCNL, area medica, 2° biennio economico 2000/2001)DrFabiFERRAR1 5 anni 8 mesi (a tempo indeterminato da 01/1 0/98)tr s$eur Gfli 6 anni 6 mesi (a tempo indeterminato da 01/01/98)Dr.sSa Strnonetta GIANNETTI 5 anni 8 mesi (a tempo indeterminato da 01/02/98)Dr.ssa Graziella TRONFI 5 anni 5 mesi (a tempo indeterminato da 01/02/98)

degli ari 3 e 5 del CCNL,area medica, 2° biennio economico 2000/2001

Dott. Fabio FERRARI 7 anni 8 mesi (a tempo indeterminato da 01/10/98)Dott.ssa Laura GATTI 6 anni 6 mesi (a tempo indeterminato da 01/01/98)Dott.ssa Simonetta GIANNETTI 5 anni 8 mesi (a tempo indeterminato da 01/02/98)Dott.ssa Graziella TRONFI 5 anni 5 mesi (a tempo indeterminato da 01102/98)

- si precisa che il servizio prestato in regime convenzionale è stato valutato (come previstodal DPCM dell’08/03/2001) con riferimento all’orario settimanale svolto, rapportandolopercentualmente a quello della dirigenza medica del SSN (38 ore settimanali)

Premesso quanto sopra, il Direttore dell’U.O. Affari del personale propone al DirettoreGenerale di prowedere all’inquadramento nel ruolo di dirigente medico del SSN a rapportodi lavoro dipendente, nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza deiquattro medici, sopra nominativamente individuati, attualmente convenzionati a tempoindeterminato nell’area dell’Emergenza sanitaria territoriale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta formulata dal Responsabile U.O. Affari del Personale;

Visto che sulla stessa hanno espresso parere favorevole Il Responsabile U.O. “Bilancio eContabilità”, in merito alla regolarità contabile del presente atto, nonché il DirettoreAmministrativo e il Direttore Sanitario;

DEL1BERA

1) di prendere atto de! Decreto della G.R.L. n. 884 de! 15/05/2002, nel quale vengonorecepite le risultanze dei lavori della Commissione esaminatrice preposta alla verificadell’idoneità dei candidati ammessi relativamente all’area dell’Emergenza territoriale eper l’effetto, disporre la trasformazione del rapporto convenzionale a tempoindeterminato nell’Area dell’Emergenza sanitaria territoriale a 38 ore settimanali, di cuisono titolari il Dott. Fabio FERRARI, la Dott.ssa Laura GATTI, la Dott.ssa SimonettaGIANNETTI e la Dott.ssa Graziella TRONFI, in rapporti di lavoro dipendente ex DPCMn. 502/97, nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza.
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2) Di nominare in prova i sopraccitati sanitari, con rapporto di lavoro esclusivo, alla datadell’0110912004 quali dirigenti medici nella disciplina di medicina e chirurgiad’accettazione e d’urgenza;
3) Di corrispondere agli stessi il trattamento economico previsto dai vigenti accordinazionali di lavoro;
4) Di dare atto che i sopraccitati sanitari dovranno sottoscrivere il contratto individualepena il mancato ingresso in servizio alla data prevista.
5) Di riconoscere, per gli effetti del DPCM dell’08/03/2001 in premessa richiamato, leseguenti anzianità di servizio:

Ai fini art. 4 CCNL 2° Ai fini art. 3 e 5 CCNL 2°
biennio 2000/2001 biennio 2000/2001

6) Di autorizzare, come previsto dalla nota regionale prot.6012/1493 del 27/05/2004,l’ampliamento della dotazione organica dell’Azienda per l’anno 2004, approvata condeliberazione n. 154 del 12/02/2004, relativamente ai posti previsti nel profilo didirigente medico, disciplina di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza chevengono aumentati da n. 29 a n. 33 unità;
7) Di dare atto che, ai sensi della stessa nota regionale, i quattro nuovi rapporti di lavoro

percentuale del 50% delle nuove assunzioni da effettuarsi nell’anno 2004 comeprevisto dalla circolare regionale prot. n. 297 del 03/03/2004;
8) Di dare altresì atto che l’inquadramento in oggetto non comporta maggiori spese insede di bilancio in quanto trattasi di trasferimento di risorse finanziarie tra gruppi dispesa, venendo a cessare quattro rapporti convenzionali per una spesa lorda annua dicirca € 242.182 e venendosi a costituire quattro rapporti di dipendenza per una spesalorda annua di circa € 218.304, che verrà contabilizzata contestualmente allaliquidazione degli stipendi ed è ricompressa nel costo 150 del bilancio 2004.
9) di dare incarico al Responsabile della stessa U.O. Affari del Personale di assumeretutte le iniziative necessarie a dare corso alla proposta formulata dal Responsabile.

La Spezia, lì

Il Diretto A inistrativo li Direttore ni ano
(Dott. GiL49CARBONE)lì, IL flTPETTORP14? I l

_____

Nellesercizio, ai sensi del D.Lgs 029
I \ delle funzioni di Direttore GeneraI per il caso

1/ di aascnzn temporanea dc* itelare
(Do . Andrea CO TI)

— Il Direttore Generale
46ott. Gabriel Guad

9 5 5
- 2 7 AGO. 004

Delibera n.

_____________

del

__________composta

di n. 3 pagine
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