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Servizio Sanitario Nazionale — Regione
Lig una

Azienda Unità Sanitaria Locale n. 5
“Spezzino”
LA SPEZIA

Unita’ Operativa Affari del Personale

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Delibera n. 3 0 5 del 21 tlflR. 2002

Unità Operativa: Affari del Personale

Oggetto: Dirigenza sanitaria non medica. Retribuzione di posizione
determinata in attuazione del provvedimento di graduazione delle
funzioni dirigenziali.

Il Responsabile dell’U.O. Affari del Personale, espletata l’istruttoria del
procedimento dichiara che:

• con deliberazione assunta in questa stessa seduta è stata formalizzata, in attesa
dell’atto aziendale previsto dall’art. 3, c I bis, del D. Lgs n. 502/92, l’articolazione della
struttura di questa ASL relativamente alla dirigenza sanitaria non medica, graduando
ogni funzione dirigenziale sulla base della dotazione organica fissata con deliberazione
n. 682/01 attribuendo la relativa fascia economica di appartenenza;

• con il citato precedente atto, al punto 5 del dispositivo, si rinviava a successivo
provvedimento il trattamento economico di posizione correlato a ciascuna funzione
dirigenziale;

• si deve ora procedere alla pratica attuazione in termini economici di quanto disposto con
la anzidetta deliberazione mediante il riparto del fondo di posizione ex art. 50 CCNL
8/6/2000 in coerenza e proporzione delle posizioni dirigenziali presenti neN’ASL;

• definito il Fondo per la retribuzione di posizione come nepilogato nel prospetto (all. 1)
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento si deve tenere
conto della organizzazione aziendale composta da strutture complesse nonché
l’articolazione interna di ciascuna con il nominativo di ogni titolare di incarico, quindi
provvedere alla corresponsione delle competenze spettanti;

Il Responsabile dell’U.O. Affari del Personale propone conseguentemente al
Direttore Generale:

r r&azone a quanto precede d inuidare ai dirigenfi nteressat e con la decorrenza a
fianco d cascuno ndcata le competenze spettanti per ciascun incanco deterrnnate
JaIla dfferenza economica tra valore della graduazone attrbuita ed mnmi tabellari
contrattuali gà corrisposti asscuando che la spesa è ncomDresa nei hmih del fondo ex
arl SO CCNL. ,6/2O0O,



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta formulata dal Responsabile U.O. Affari del Personale;

Visto che sulla stessa hanno espresso pareie favorevote Il Responsabile U.O. “Bilancio e

Contabilità” f.f., in merito alla regolarità contabile del presente atto, nonché il Direttore

Amministrativo e il Direttore Sanitario;

Dato atto che la proposta è riferita ad atti dovuti;

DELl B ERA

1. di autorizzare con decorrenza 1/1/2001, salvo diversa decorrenza, il pagamento ai

dirigenti sanitari non medici aventi titolo e di cui all’unito elenco delle competenze

derivanti dalla differenza economica tra i valori della graduazione attribuita ed i minimi

tabellari già corrisposti;

2. di prendere atto che la spesa derivante dal presente prowedimento rientra nel fondo ex

art. 50 CCNL 8/6/2000;

3. di confermare l’attribuzione dei benefici di cui sopra secondo le cadenze temporali

previste dai contratti owero dagli accordi decentrati;

4. di dare atto che le spese derivanti dal presente prowedimento rientrano negli oneri
contrattuali e sono ricomprese nelI’aut. 11, c. 150, del bilancio 2001;

5. di dare incarico infine al Responsabile della stessa U.O. Affari del Personale di

assumere tutte le iniziative necessarie a dare corso alla proposta formulata dal
Responsabile.

La Spezia, lì 2 1 Mf4R 2002

.3O 5
Delibera n.

____________

Il Direttore
(Dott.

inistrativo
lì,

Il

Il irettore Generale
(Dott. G briel .M. Guad ni)

21 HflR 22
del UUcomposta di n. 2 pagine + I allegato
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