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LA SPEZIA
Struttura Complessa Gestione Risorse Umane

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 324 EMAR.2OO7

Il Direttore Generale Dott. Gianfranco CONZI

su proposta della Struttura Aziendale
5. C. Gestione Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

)ggetto: Passaggio alla fascia superiore dell’indennità di esclusività del rapporto di
lavoro per il dirigente medico dottssa 5. L.

Responsabile della Struttura proponente Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ss9‘49p PRIOLO

/

Imputazione €. Esercizio______ O, E. Centro di costo______

Il Responsabile
S. C. Gestione delle Risorse Economiche Finanziarie Dott. Fa i CA I LLI



Il Responsabile della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane evidenzia
quanto segue:

• L’art. 5 del CCNL 08/06/2000 (Il biennio economico 2000/2001) stabilisce che
l’indennità di esclusività del rapporto di lavoro dei dirigenti medici e veterinari, che non
determina forme di automatismo, è fissata nelle seguenti misure annue lorde:

a) Dirigente con incarico di direzione di struttura complessa € 16.523,52;

b) Dirigente con incarico di direzione di struttura semplice o di natura professionale,
anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi di verifica
e di controllo ed esperienza professionale nel SSN superiore a quindici anni €
12.394,97;

c) Dirigente con incarico di direzione di struttura semplice o di natura professionale,
anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi di verifica
e di controllo ed esperienza professionale nel SSN tra cinque e quindici anni €
9.094,81;

d) Dirigente con esperienza professionale nel SSN sino a cinque anni € 2.253,30;

• Lo stesso art. 5 prosegue disponendo che il passaggio alla fascia superiore
dell’indennità è condizionato all’esito positivo della verifica e decorre dal primo giorno
del mese successivo alla maturazione dell’esperienza richiesta;

• La nota ARAN prot. n. 8040 del 26/07/00 ribadita dalla successiva n. 11632 del
25/10/00 chiarisce ulteriormente che il ripetuto ari 5 non subordina il passaggio alla
fascia superiore dell’indennità al conferimento di un incarico ma al superamento
positivo della verifica professionale, che l’importo dell’indennità è annuo lordo per 13
mensilità e che l’esperienza professionale è costituita dai servizi a tempo determinato
ed indeterminato con rapporto di impiego, compresi quelli equiparabili, ai sensi degli
artt. 24, 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 761/79, purché svolti senza soluzione di
continuità;

• Con deliberazione n. 1193 del 07.12.2006 è stato nominato il Collegio Tecnico per la
verifica previsto dall’art. 15, comma 5, del D. Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.i.m. che si è
riunito in data 13/03/2007 ed ha valutato il dirigente medico, attualmente a tempo
indeterminato, dott.ssa SCUOTRI Lucia in servizio senza soluzione di continuità dal
17/04/01 nella disciplina di Medicina Interna;

• Il risultato finale della valutazione, che si è conclusa con esito positivo, verrà allegato al
presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, e sarà
riportato nel fascicolo personale dell’interessata;

Tanto premesso

PROPONE

• di attribuire alla dott.ssa SCUOTRI Lucia a partire dall’01/05/06 la fascia
economica riferita all’indennità di esclusività del rapporto di lavoro nella misura
annua lorda di € 9.094,81, pari ad un incremento annuo lordo di € 6.841,51, al

quale va aggiunto il rateo della 13° mensilità;

• di assegnare al medesimo dirigente a partire dall’Ol .08.07 ‘adeguamento della

retribuzione di posizione minima contrattuale unificata, stabilito dall’ari, 42,



comma 1, deI CCNL 03.11.05 biennio economico 02/03, maturando i cinque anni
di servizio a tempo indeterminato in data 18.07.07;

• di confermare la predetta nell’attuale incarico di natura professionale.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile della Struttura
S. C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Adele PRIOLO

IL DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 1481 del
15.12.2006;

Vista la proposta formulata dal Responsabile della S. C. Gestione Risorse
Umane;

Preso atto che il Dirigente che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che Io stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza è legittimo e congruente con le finalità istituzionali dell’Azienda;

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto del risultato della valutazione effettuata nei confronti del dirigente
medico dott.ssa SCUOTRI Lucia da parte del Collegio Tecnico in data 13/03/2007
nei termini di cui al verbale, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, e per gli effetti attribuire dall’01/05/06 al medesimo dirigente la
fascia economica riferita all’indennità di esclusività del rapporto di lavoro nella
misura annua lorda di € 9.094,81, pari ad un incremento annuo lordo di €6.841,51,
al quale va aggiunto il rateo della 13° mensilità;

2. di rIconoscere che la dott.ssa SCUOTRI, maturando i cinque anni di servizio a
tempo indeterminato il 18.07.07, percepirà l’adeguamento della retribuzione di
posizione minima contrattuale unificata, stabilito dall’art. 42, comma 1, del CCNL
03.11 .05 biennio economico 02/03, dall’01/08/07;

3, di confermare il medesimo dirigente medico nell’attuale incarico di natura
professionale;



- 4. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente prowedimento verranno
contabilizzati nel costo 150.005.005 del bilancio 2007;

5. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio di questo Ente, ai sensi
dell’art. 24 della L.R. n. 2/97;

6. di dare atto che, in applicazione della Legge n. 412/91 (art. 4 — punto 8) e della circolare
regionale n. 38594 del 18.03.1992, la presente deliberazione è da considerarsi
esecutiva dalla data della sua adozione.

La Spezia, lì /

HDfreanitri

Il Dire4rale
(Dott. Gi

atcCONZl)
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