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Il Direttore Generale, Dr. Glanfranco CONZI

su proposta della Struttura Aziendale
S.C. Gestione Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Nomina in prova di n. i dirigente medico nella disciplina di medicina
interna dott.ssa PIREDDA Sabrina con decorrenza dall’Oi.09.2012 ed
inquadramento nella disciplina di medicina interna delle dottoresse LA
REGINA Micaela e MARCHINI Francesca, a seguito di vincita di concorso
pubblico, con decorrenza dal O7O82Oi2.

Responsabile della Struttura proponente Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
(Dott.ssa
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Oggetto:



Il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane evidenzia quanto segue:

• Nella dotazione organica Aziendale risultano vacanti posti di dirigente medico nella disdplina
di medicina interna e tale carenza di organico determina gravi difficoltà nel far fronte alla
crescente richiesta dì prestazioni assistenziali;

• La Regione Liguria con Decreto n. 279 del 23.06.2011 ha concesso la deroga per
l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di medicina
interna;

• Per la copertura del posto in oggetto è stata prioritamerite bandita la procedura di mobilità
che ha dato esito negativo, in quanto nessuno dei candidati è risultato idoneo
(determinazione dirigenziale n. 198/GRU del 18.10.2011);

• E’ stato pertanto bandito concorso pubblico la cui graduatoria è stata approvata con
determinazione dirigenziale n. 94 del 26.06.2012;

• La graduatoria in oggetto vede figurare al 1° e 2° posto rispettivamente la dott.ssa LA
REGINA Micaele e la dott.ssa MARCHINI Francesca attualmente dipendenti dell’Azienda nella
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza ed al 3° posto la dott.ssa
PIREDDA Sabrina esterna all’Azienda;

• Stante tale situazione si ritiene di utilizzare la deroga concessa dalla Regione Liguria, per
l’assunzione della dott.ssa PIREDDA Sabrina che ha espresso la propria disponibilità ad
assumere servizio con decorrenza dall’01.09.2012 e contestualmente procedere
all’inquadramento nella disciplina di medicina interna delle dottoresse LA REGINA Micaela e
MARCHINI Francesca con decorrenza dal 07.08.2012 dando atto che tale operazione di fatto
non concretizza nuove assunzioni, né comporta incrementi di spesa trattandosi solamente di
un cambio di disciplina e di una diversa assegnazione all’interno dell’Azienda ragion per cui
si può prescindere dalla deroga regionale;

• Si precisa che la dott.ssa LA REGINA Micaela e la dott.ssa MARCHINI Francesca essendo
attualmente dipendenti di questa A.S.L. quali dirigenti medici nella disciplina di medicina
chirurgia ed accettazione d’urgenza a tempo indeterminato hanno presentato
rispettivamente istanza, con nota prot. n.1057/GRU del 17.07.12 e nota prot. n. 1066/GRU
del 18.07.12, richiedendo di essere collocate in aspettativa ai sensi dell’art. 10 comma 8
lettera “a” del C.C.N.L.I. 10.02.04 — area dirigenza medica e veterinaria per il periodo di
prova di sei mesi decorrente dal 07.08.2012;

• Si dà atto che la nomina in prova della dott.ssa PIREDDA Sabrina ed il nuovo
inquadramento delle dottoresse LA REGINA Micaela e MARCHINI Francesca si perfezionerà
con la stipula degli appositi contratti individuali;

• Considerato che la spesa rientra nel bilancio aziendale per l’esercizio 2012;

Tanto premesso

PROPONE

• di nominare in prova, per le motivazioni sopra esposte, la dott.ssa PIREDDA Sabrina quale
dirigente medico nella disciplina di medicina interna con rapporto di lavoro esclusivo, con
decorrenza dall’Ol .09.2012, contestualmente procedere all’inquadramento nella disciplina di
medicina interna delle dottoresse LA REGINA Micaela e MARCHINI Francesca con decorrenza
dal 07.08,2012 a seguito di vincita di concorso pubblico,

• di collocare le dipendenti dott.ssa LA REGINA Micaela e dott.ssa MARCHINI Francesca in
aspettativa ai sensi dell’art. 10 comma 8 lettera “a” del C.C.N.L.I. del 10.0204 area



dirigenza medica e veterinaria per il profilo professionale di dirigente medico nella disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza per il periodo di prova di sei mesi
decorrente dal 07.082012;

• di dare atto che i sopraccitati dirigenti medici dovranno sottoscrivere il contratto individuale
pena il mancato ingresso in servizio alla data prevista;

• di corrispondere ai citati dirigenti medici il trattamento economico previsto dagli accordi
nazionali di lavòro vigenti;

• di dare atto che la spesa rientra nel bilancio aziendale per l’esercizio 2012.

Il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane
(dott.ssa BaaaVERINI)

IL DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 722 del 27.06.2011;

Vista la proposta formulata dal Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
Io stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza è legittimo e
congruente con le finalità istituzionali dell’Azienda;

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. per le motivazioni esposte in narrativa, di nominare in prova la dott.ssa PIREDDA Sabrina
quale dirigente medico nella disciplina di medicina interna con rapporto di lavoro
esclusivo, con decorrenza dall’01.09.2012, contestualmente procedere all’inquadramento
nella disciplina di medicina interna delle dottoresse LA REGINA Micaela e MARCHINI
Francesca con decorrenza dal 07.08.2012 a seguito di vincita di concorso pubblico;

2. di collocare le dipendenti dott.ssa LA REGINA Micaela e dott.ssa MARCHINI Francesca in
aspettativa ai sensi dell’art. 10 comma 8 lettera “a” del C.C.N.L.I. del 10.02.04 area
dirigenza medica e veterinaria per il profilo professionale di dirigente medico nella
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza per il periodo di prova di sei
mesi decorrente dal 07.08.2012;

3. dare atto che i sopraccitati dirigenti dovranno sottoscrivere il contratto individuale pena il
mancato ingresso in servizio alla data prevista;

4. di corrispondere ai citati dirigenti medici il trattamento economico previsto dagli accordi
nazionali di lavoro vigenti;

5. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nel bilancìo
aziendale per l’esercizio 2012;



6. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio informatico di questo Ente, ai
sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009;

7. di dare atto che la presente deliberazione è da considerarsi esecutiva dalla data della sua
adozione
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