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OGGETTO: Conferimento degli incarichi di Direttore dei Distretti dell'Azienda Sociosanitaria
Ligure 5: Distretto n. 17 " Val di Vara ", Distretto n. 18 "Del Golfo" e Distretto n. 19 "Val di
Magra™

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art. 1 L. 23.10.1992 n. 421”;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

RICHIAMATO l'atto di Autonomia aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell’08.03.2019 e
deliberazione n.464 del 18.06.2019 che individua i Distretti n. 17 “Val di Vara”, n.18 “Del Golfo “ e
n.19 “Val di Magra" quali articolazioni dell'Area Territoriale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 ;

DATO ATTO che i Distretti sono strutture organizzative di fondamentale importanza in quanto
contribuiscono al raggiungimento della mission aziendale, assicurando alla popolazione residente, la
disponibilita e I'accesso ai servizi e alle prestazioni di tipo sanitario e sociale ad elevata integrazione
sanitaria;

CONSIDERATO che dli incarichi di Direttore dei tre Distretti in cui si articola ’Azienda Sociosanitaria
Ligure 5 ( Distretto n. 17 “Val di Vara”, Distretto n.18 “Del Golfo “ e Distretto n .19 “Val di Magra”),
precedentemente assegnati con deliberazione n. 1159 del 20.12.2017 e prorogati con deliberazione
n. 982 del 20.12.2018, sono scaduti in data 31.12.2020;

PRESO ATTO della necessita di provvedere alla homina dei Direttori di Distretto per garantire la
Direzione di tali articolazioni organizzative e la continuita di tutte le funzioni che fanno capo alle
stesse, in particolare per quanto riguarda il coordinamento degli interventi sanitari e sociali,
l'assistenza specialistica ambulatoriale, i servizi consultoriali, le cure domiciliari , di assistenza ai
disabili e I'erogazione di prestazioni sanitarie a rilevanza sociale connotate da specifica ed elevata
integrazione;

DATO ATTO del ruolo fondamentale del Direttore di Distretto nel realizzare le indicazioni della
Direzione Generale, nel gestire le risorse assegnate, nel garantire lintegrazione dei servizi, la
continuita assistenziale e il collegamento con le istituzioni esterne che fanno capo al territorio;

RICHIAMATA la normativa nazionale e regionale vigente relativa ai Distretti e al conferimento degli
incarichi di Direttore di Distretto in particolare :

» Art. 3 sexies, comma 3 del D.Lgsl. 502/92 “ Direttore di Distretto “

» Art. 34 della Legge Regionale n. 41 del 07.12.2006 come riformulato dall’art. 5 della L.R. n.
12 del 14/05/2013 e successivamente modificato dall’'art. 14 della L.R. n 7 del 09/03/2015
che testualmente recita:

a) "Lincarico di Direttore di Distretto & attribuito dal Direttore generale ad un dirigente del SSN
che abbia maturato una specifica esperienza nei servizi territoriali e un’adeguata formazione
nella loro organizzazione o ad un medico convenzionato da almeno dieci anni, ai sensi
delfart. 8 comma 1 del D.L.gs. n. 502/92;




b) Lincarico & conferito dal Direttore Generale a seguito dell’espletamento di procedure
comparative nel rispetto dei principi di trasparenza, selettivita ed evidenza pubblica , in forza
delle disposizioni recate da apposita direttiva vincolante da emanarsi dalla Giunta regionale
ai sensi dell’art. 8, comma 1 della presente legge;

c¢) Lincarico di Direttore di distretto & conferito in base alfart. 19,comma 6, del D.Lgsl. 165
/2001 ( Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);L'incarico pud essere rinnovato.ll trattamento economico € definito dalla direttiva
vincolante di cui al comma 2;Per il periodo di durata del contratto i dipendenti di pubbliche
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni con riconoscimento dell’anzianita
di servizio";

> Direttiva vincolante della Giunta Regionale delia Reaione Liguria DGR n. 387/2017 che, a
modifica della precedente DGR n. 570/2013, dispone :“L’incarico di Direttore di Distretto &
attribuito dal Direttore generale dellAzienda sociosanitaria Ligure con provvedimento
motivato a seguito dell’'espletamento di procedure comparative nel rispetto dei principi di
trasparenza, selettivita ed evidenza pubblica . A tal fine le Aziende Sociosanitarie sono tenute
a predisporre avvisi di selezione aperti ai dirigenti del SSN e ai medici_convenzionati da
almeno dieci anni, ai sensi dell’'art. 8 comma 1 del D.L.gs. n. 502/92 ,

» Art.19.comma 6. del D.Lgsl. n.165 del 30/03/2001” Incarichi di funzioni dirigenziali”;

» Art. 18, comma 1 Il alinea, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019 e in modo analogo art. 70
CCNL Dirigenti Funzioni Locali del 17.12.2020 che prevedono: "Lincarico di direzione di
Distretto sanitario di cui al D.Lgsl. 502/1992 & equiparato ai fini della retribuzione di posizione
di parte fissa, all'incarico di struttura semplice, anche a valenza dipartimentale o distrettuale ,
o all'incarico di struttura complessa in base ad una scelta aziendale ( atto aziendale) ;

» Nota prot. PG /2020/365398 del 05.11.2020 della Regione Liguria, Dipartimento Salute e
servizi sociali , confermata con successiva nota prot. PG/2021/167007 del 05.05.2021 le
quali, oltre a ricordare le modifiche apportate all'art. 34, comma 3 della legge regionale n.
41/2006 dalla successiva normativa di cui all’art. 14 della L.R.n. 7/2015 , confermano, per
quanto riguarda il trattamento economico dei Direttori di Distretto , la disapplicazione della
deliberazione di Giunta Regionale n. 570 /2013, in linea con i recenti CCNL (area Sanita del
19.12.2019 e Dirigenti Funzioni Locali del 17.12.2020);pertanto il rapporto di lavoro del
Direttore di Distretto viene ricondotto a quello dell’art.19,comma 6, del D.Lgsl. n.165 del
30/03/2001” Incarichi di funzioni dirigenziali”’, con la conseguente applicazione degli istituti
contrattuali comuni e la corresponsione del ftrattamento economico sulla base della
qualificazione che ciascun atto aziendale riconosce alle proprie strutture organizzative dei
Distretti ( strutture semplici, strutture dipartimentali o strutture complesse) oltre che del profilo
professionale del Dirigente incaricato ( medico,sanitario o altro profilo dirigenziale) .

RILEVATO che con deliberazione n. 77 del 28 Gennaio 2021, & stato indetto " Avviso pubblico di
procedura comparativa per titoli e colloquio per ['attribuzione di tre incarichi triennali di Direttore di
Distretto Sociosanitario dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5: Distretto n. 18 "Del Golfo", Distretto n.
17 " Val di Vara ", Distretto n. 19 "Val di Magra”;

DATO ATTO che il bando & stato pubblicato sul B.U.RL n. 10 del 10 Marzo 2021 e, per estratto ,sulla
G.U. n. 26 del 02 Aprile 2021 con scadenza della presentazione delle domande il giorno 02 Maggio
2021, termine prorogato d'ufficio ( come specificato all'art.7 del bando di avviso) a lunedi 3 maggio
in quanto coincidente con giornata festiva ) ;



EVIDENZIATO che gli uffici competenti hanno provveduto all'esame delle domande di partecipazione
all'avviso in oggetto sotto il profilo del possesso dei requisiti e della documentazione presentata e con
deliberazione n. 415 del 26 Maggio 2021 sono stati ammessi alla procedura di selezione, i seguenti
candidati:

PROG. | COGNOME NOME STATUS
1 ALFIERI DOMENICO DIRIGENTE MEDICO SSN
2 BERNARDI MARIA POMPEA | DIRIGENTE MEDICO SSN
3 CATTANEO SABRINA DIRIGENTE BIOLOGO SSN
4 CAVALLO MARIA ELENA DIRIGENTE MEDICO SSN
5 CIDALE BARBARA MEDICO CONVENZIONATO SSN
6 DI BERNARDO CLAUDIA DIRIGENTE MEDICO SSN
7 FERA GIUSEPPINA DIRIGENTE MEDICO SSN
8 FERRAR! FABIO DIRIGENTE PSICOLOGO SSN
9 MARTINI CARLO DIRIGENTE MEDICO SSN
10 | REBIZZO ROMINA DIRIGENTE MEDICO SSN
11 |STILO ALESSIA DIRIGENTE MEDICO SSN
12 | TORRE ROBERTO DIRIGENTE MEDICO SSN
13 [VALGIUSTI MARIA DIRIGENTE MEDICO SSN

RILEVATO che la Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 415 del 26 Maggio 2021
si & riunita in data 15 giugno 2021 e ha provveduto alla definizione dei criteri per la valutazione
comparata dei curricula e dei titoli dei candidati e all’espletamento dei colloqui mirati a valutare le
capacita professionali ;

EVIDENZIATO che si sono presentati per I'espletamento del colloquio fissato in data 15.06.2021 i
seguenti candidati:

PROG. | COGNOME NOME STATUS
1 ALFLERI DOMENICO DIRIGENTE MEDICO SSN
2 CATTANEO SABRINA DIRIGENTE BIOLOGO SSN
3 CAVALLO MARIA ELENA DIRIGENTE MEDICO SSN
4 CIDALE BARBARA MEDICO CONVENZIONATO SSN
5 DI BERNARDO CLAUDIA DIRIGENTE MEDICO SSN
6 FERA GIUSEPPINA DIRIGENTE MEDICO SSN
7 FERRARI FABIO DIRIGENTE PSICOLOGO SSN
8 MARTINI CARLO DIRIGENTE MEDICO SSN
9 REBIZZO ROMINA DIRIGENTE MEDICO SSN
10 | TORRE ROBERTO DIRIGENTE MEDICO SSN
11 | VALGIUSTI MARIA DIRIGENTE MEDICO SSN

DATO ATTO che la Commissione ha proceduto alla valutazione dei candidati sia sul curriculum che
sul colloquio senza redigere una graduatoria di merito, bensi motivando per ciascun partecipante il
giudizio finale, sia in modo analitico sia in modo sintetico, procedendo ad una graduazione finale della
valutazione mediante i seguenti parametri :



INSUFFICIENTE
SUFFICIENTE
BUONO

MOLTO BUONO
DISTINTO
OTTIMO

RILEVATO che la Commissione, al termine dei propri lavori ha formulato una rosa di candidati idonei
inserendo nella stessa solo i candidati che hanno riportato le valutazioni di ottimo e distinto paria n. 6
nominativi indicati di seguito e ha trasmesso tutti gli atti e i verbali delle valutazioni e dei colloqui ( n. 2
verbali analitici conservati agli atti della presente procedura ) al Direttore Generale:

PROG. | COGNOME NOME GIUDIZIO FINALE
1 CATTANEO SABRINA OTTIMO
2 CAVALLO MARIA ELENA OTTIMO
3 DI BERNARDO CLAUDIA OTTIMO
4 FERRARI FABIO DISTINTO
5 MARTINI CARLO DISTINTO
6 REBIZZO ROMINA DISTINTO

PRECISATO che verra comunicato individualmente a ciascun candidato il giudizio conseguito nel
colloquio;

EVIDENZIATO CHE il Direttore Generale, esaminati a sua volta gli atti della selezione e valutate le
competenze e i giudizi riportati dai candidati inseriti nella rosa degli idonei, ha operato la scelta
fiduciaria rimessa alla sua competenza e ha determinato di assegnare gli incarichi come di seguito
specificato:

Dott.ssa CAVALLO Maria Elena: Direttore Distretto n. 17 “Val di Vara”
Dott.ssa DI BERNARDO Claudia: Direttore Distretto n. 18 “Del Golfo”
Dott. MARTINI Carlo : Direttore Distretto n. 19 “Val di Magra”

PRESO ATTO che la Regione Liguria con decreto del Direttore Generale n. 8098/2020 ha autorizzato
questa Azienda a procedere al conferimento degli incarichi di Direttore dei tre Distretti dell’Azienda;

Tutto cid premesso
PROPONE

1) Di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione esaminatrice incaricata con
deliberazione n. 415 del 26 Maggio 2021 , di valutare i curricula e i titoli e di effettuare i colloqui con i
partecipanti alla procedura comparativa per l'attribuzione di tre incarichi di Direttore dei Distretti
dell'Azienda Sociosanitaria Ligure 5. Distretto n. 18 "Del Golfo", Distretto n. 17 " Val di Vara ",
Distretto n. 19 "Val di Magra, come da verbali conservati agli atti;

2) Di operare la scelta fiduciaria rimessa alla competenza del Direttore generale determinando di
assegnare gli incarichi di Direttori di Distretto ai soggetti inseriti nella rosa dei candidati idonei
proposta dall’apposita Commissione, come di seguito specificato:

Dott.ssa CAVALLO Maria Elena: Direttore Distretto n. 17 “Val di Vara”
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Dott.ssa DI BERNARDO Claudia: Direttore Distretto n. 18 “Del Golfo”
Dott. MARTINI Carlo : Direttore Distretto n. 19 “Val di Magra”

3) Di dare atto che la Regione Liguria con decreto del Direttore Generale n. 8098/2020 ha autorizzato
questa Azienda a procedere al conferimento degli incarichi di Direttore dei tre Distretti dell’Azienda;

4) Di precisare che l'incarico verra conferito a tempo determinato , previa sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 19,comma 6 del D.Lgsl. 165/2001 per la durata di tre
anni, eventualmente rinnovabile fatti salvi eventuali mutamenti organizzativi derivanti da diverse
configurazioni dell’atto aziendale ;

5) Di demandare alla S.C. Gestione Risorse Umane tutti gli atti necessari al completamento della
procedura in essere in particolare al’adozione del contratto di lavoro nel quale verra definita la data
di inizio incarico, le condizioni economiche , giuridiche e gli obiettivi per le valutazioni annuali e di
fine incarico;

6) Di evidenziare che agli assegnatari degli incarichi di Direttori di Distretto ,ai sensi dell'art. 18,
comma 1 Il alinea, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019 e delle note prot. PG /2020/365398 del
05.11.2020 e prot. PG/2021/167007 del 05.05.2021 della Regione Liguria, Dipartimento Salute e
servizi Sociali ,verra attribuito il trattamento giuridico ed economico stabilito dalle norme legislative ,
regionali e contrattuali vigenti e dai vigenti accordi aziendali con diritto al riconoscimento del
trattamento economico previsto per la struttura complessa-area territorio;

7) Di dare atto che ia spesa complessiva derivante dal presente provvedimento pari a € 128.086,46
per l'anno 2021 risulta regolarmente impegnata nel bilancio aziendale

8) Di dare atto che i tre dirigenti nominati Direttori di Distretto sono attualmente dipendenti
dell’Azienda nel profilo di dirigenti medici per cui con gli stessi verra stipulato un contratto a tempo
determinato relativo all'incarico di Direttore di Distretto, aggiuntivo al contratto di lavoro gia in essere
con contestuale collocamento in aspettativa per tutta la durata dell’'incarico;

9) Di dare atto altresi che la dott.ssa Cavallo Maria Elena dipendente di ASL 5, & attualmente in
aspettativa per conferimento di incarico di Direttore di Distretto presso 'ASL 4 di Chiavari e che
pertanto dovra rientrare in servizio cessando 'aspettativa in atto per assumere il nuovo incarico ;

10) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi all’Albo
Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L.. 69/09.

IL DIRETTORE
S.C. Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa B@ ra/GRAVERINI)
i~

Per visto di regolarita contabile

“DIRETTORE
.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Db abio. CA IOLLI)
TR

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale
n. 1137 del 30.12.2020;



LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto alla
materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario;

IL DIRETTORE IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AMMINJISXRATIVO SANITARIO _ SOCIOSANITARIO
(Dott. Ant ONE) (Dott.ssa Franca MARTELLI) (Dott.ssa Maria Alessandra MASSEI)

DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata avente ad oggetto: “Conferimento degli incarichi di
Direttori dei Distretti Sociosanitari dell'Azienda Sociosanitaria Ligure 5: Distretto n. 17 " Val di
Vara ", Distretto n. 18 "Del Golfo" e Distretto n. 19 "Val di Magra” recependola integralmente nei
termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

Waolo CAViGNARO)





