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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberan. 953 del 03 dicembre 2021

Oggetto: conferimento degli incarichi di natura professionale ai Dirigenti dell’Area Professionale,
Tecnica e Amministrativa.

(eventuale) CIG CUP

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara Graverini

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Barbara Graverini

Estensore del Provvedimento:

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2021 Anno Anno
Euro 59.479,20 Euro 59.479,20

Importo di entrata Anno Anno Anno

Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Fabio CARGIOLLI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2021 Euro 59.479,20

Da prevedere nel bilancio di previsione anno

Stato patrimoniale anni

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.

156.005.006
156.025.005
195.008.020
166.005.006
166.025.005
195.008.040

Comporta costi | sl

Allegati : n. 1 All. “A” nota prot 107/DA del 1/12/2021

Da trasmettere a:

per competenza:

per conoscenza:



07195
Font monospazio
953	     03 dicembre 2021


OGGETTO: conferimento degli incarichi di natura professionale ai Dirigenti dell'Area
Professionale, Tecnica e Amministrativa.

IL DIRETTORE S.C. Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell’art. 1 L. 23.10.1992 n. 421”;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e smi “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell’8.3.2019;

RICHIAMATA la delibera n. 337 del 27/04/2021 con cui, in esito a confronto sindacale, & stato
approvato il Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali al personale
della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa;

RILEVATO che, con note acquisite agli atti, & stata richiesta da parte dei Direttori di alcune
Strutture aziendali l'attivazione delle procedute interne finalizzate all'assegnazione di incarichi
professionali alla Dirigenza PTA,

VISTO l'art. 11 del sopra citato Regolamento, che disciplina le modalita di conferimento degli
incarichi di natura professionale, anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca,
ispettivo, di verifica e controllo, con previsione di apposita procedura interna selettiva e
comparativa;

DATO ATTO che la S.C. Gestione Risorse Umane ha avviato, ai sensi del sopra citato atto
regolamentare, la procedura selettiva finalizzata al conferimento di otto incarichi, da attribuirsi in
coerenza con gli artt. 70 e 71 del C.C.N.L Area Funzioni Locali — sezione Dirigenza PTA. siglato il
17/12/2020;

EVIDENZIATO che per la finalita di cui sopra & stato indetto in data 5/11/2021 apposito avviso
interno, e che alla scadenza dello stesso (20/11/2021) risultavano pervenute le candidature dei
seguenti Dirigenti Amministrativi, tutti in possesso dei previsti requisiti:

AFFERENZA | TIPOLOGIA | pROEND DENOMINAZIONE R
INCARICO INCARICO RICHIESTO INCARICO
consulenza Dirigente Settore impianti e funzioni | Dott. Ing.
studio ricerca ruolo Prof.le | di energy manager BERTAGNINI
ispettivo verifica Alessandro

S.C. Gestione controllo (CC)

Tecnica consulenza Dirigente Settore Edilizia Dott. Arch.
studio ricerca ruolo Prof.le FOLCO Luca
ispettivo verifica
controllo (CC)




Dipartimento  Di | consulenza Dirigente Attivita amministrative del | Dott.
Prevenzione studio ricerca ruolo Dipartimento di | VATTOVANI
ispettivo verifica | Ammin.vo Prevenzione Alessandro
controllo (CC)
S.C. Dirigente Gestione procedure | Dott. LUGLI
Programmazione | consulenza ruolo affidamenti Marco
e Gestione studio ricerca Ammin.vo servizi/attrezzature e
acquisti, gestione | ispettivo verifica dispositivi medici
magazzino controllo (CC)
economale
S.C. Gestione alta Dirigente Predisposizione Bilancio di | Dott.
Risorse abeciallEamEhE ruolo previsione e Bilancio | RICCIARDI
Economico ((.E,X) Ammin.vo d'Esercizio Luca
Finanziarie
chivikiliia Dirigente Programmazione Dott.ssa
e ruolo fabbisogni acquisizione | CAPPELLI
studio ricerca s : -
ispettivo verifica Ammin.vo risorse umane e rapporti | Emanuela
controllo (CC) con enti/asl per procedure
S.C. Gestione condivise
Risorse Umane Dirigente Organizzazione e sviluppo | Dott.ssa
consulenza : s
skudlios ficaria ruolo‘ risorse umane, applucaz_lonl OLIVIERI
i i : Ammin.vo contrattuali e  gestione | Alessandra
ispettivo verifica e b
controllo (CC) istituti giuridici del
personale
S.C.Upe Dirigente Gestione delle Convenzioni | Dott. OLIVA
Attivita alta ruolo e degli Accordi contrattuali | Carlo
Amministrative specializzazione | Ammin.vo
Ospedale- (CX)
Territorio

VISTE le comunicazioni meglio conservate agli atti, con cui i Direttori delle Strutture in argomento
hanno comunicato, ciascuno per quanto di propria competenza, I'idoneita dei Dirigenti candidatisi a
ricoprire gli incarichi, dopo averne valutato i curricula;

VISTA altresi la nota prot. n. 107/DA del 1/12/2021, allegata al presente provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale (All. A), con cui il Direttore Amministrativo — sulla scorta
delle valutazioni effettuate dai Direttori di S.C. - comunica di procedere alla formalizzazione degli
incarichi dirigenziali con decorrenza immediata, e salvaguardia delle previsioni del C.C.N.L.
17/12/2020 in ordine agli adeguamenti economici connessi;

RICHIAMATO Tl'art. 70 comma 2 del piu volte citato C.C.N.L. 17/12/2020, che prevede che tutti i
Dirigenti, anche neoassunti, dopo il periodo di prova hanno diritto al conferimento di un incarico
dirigenziale, nonché il successivo comma 6 che dispone che il nuovo sistema degli incarichi e i

correlati valori di retribuzione parte fissa sono applicati con la decorrenza indicata al comma 3
dell'art. 89;

RICHIAMATO infine I'art. 89 comma 1 e 3, recante “Nuova disciplina della retribuzione di
posizione”, secondo il quale ad ogni Dirigente & riconosciuta - a decorrere dal 1° gennaio dell’anno
2021 - una retribuzione di posizione correlata a ciascuna delle tipologie d’incarico di cui all’art. 70,
la cui componente di parte fissa & rideterminata dal C.C.N.L. medesimo;

RITENUTO quindi di procedere a formalizzare dal 1/12/2021 in capo ai Dirigenti di seguito indicati
il conferimento degli incarichi professionali quinquennali sotto dettagliati, e adempiere alle




disposizioni contrattuali sopra richiamate adeguando la retribuzione di posizione fissa a ciascuno
spettante con decorrenza 01/01/2021 sulla base della considerazione che i dirigenti in oggetto
hanno svolto di fatto incarichi dirigenziali di natura professionale nella maggior parte dei casi
coincidenti con quelli assegnati col presente atto, in altri casi hanno svolto incarichi diversi

comunque di pari valore giuridico ed economico a quelli formalmente conferiti col presente atto:

AFFERENZA TIPOLOGIA DENOMINAZIONE DIRIGENTE
INCARICO INCARICO INCARICO
consulenza studio | Settore impianti e funzioni di | Dott. Ing. BERTAGNINI
ricerca ispettivo energy manager Alessandro
verifica controllo
S.C. Gestione (CC)
Tecnica consulenza studio | Settore Edilizia Dott. Arch. FOLCO Luca

ricerca ispettivo
verifica controllo
(CC)

Dipartimento Di

consulenza studio

Attivita amministrative  del

Dott. VATTOVANI Alessandro

Prevenzione ricerca ispettivo Dipartimento di Prevenzione
verifica controllo
(CC)
S.C. Gestione procedure | Dott. LUGLI Marco

Programmazione e
Gestione acquisti,

consulenza studio
ricerca ispettivo

affidamenti servizi/attrezzature
e dispositivi medici

gestione verifica controllo

magazzino (CC)

economale

S.C. Gestione alta Predisposizione Bilancio di | Dott. RICCIARDI Luca

Risorse Economico | specializzazione previsione e Bilancio

Finanziarie (CX) d'Esercizio
consulenza studio | Programmazione fabbisogni | Dott.ssa CAPPELLI Emanuela
ricerca ispettivo acquisizione risorse umane e
verifica controllo rapporti con enti/asl per

S.C. Gestione (CC) procedure condivise

Risorse Umane consulenza studio | Organizzazione e sviluppo | Dott.ssa OLIVIERI Alessandra
ricerca ispettivo risorse umane, applicazioni

verifica controllo
(CC)

contrattuali e gestione istituti
giuridici del personale

S.C. Urp e Attivita
Amministrative
Ospedale-Territorio

alta
specializzazione
(CX)

Gestione delle Convenzioni e
degli Accordi contrattuali

Dott. OLIVA Carlo

DATO ATTO che l'onere complessivo derivante dal presente provvedimento ammonta per
'esercizio 2021 ad Euro 59.479,20, di cui Euro 11.739,20 per oneri cassa pensioni e Euro
3.740,00 per IRAP;

DATO ATTO altresi che la presente proposta & predisposta nell’ambito della sfera di competenza
della Struttura proponente. Il direttore della stessa attesta I'avvenuta regolare istruttoria della
pratica e la conformita del procedimento alla vigente normativa. |l Dirigente proponente attesta
altresi I'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13
del D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione
n. 1155 del 20.12.2017.

Tutto cid premesso
PROPONE



1. di procedere a formalizzare il conferimento dal 1/12/2021, in capo ai Dirigenti di seguito
indicati, degli incarichi professionali quinquennali sotto dettagliati, ed adempiere alle
disposizioni contrattuali adeguando la retribuzione di posizione fissa a ciascuno spettante
dal 1/01/2021 sulla base della considerazione che i dirigenti in oggetto hanno svolto di fatto
incarichi dirigenziali di natura professionale nella maggior parte dei casi coincidenti con
quelli assegnati col presente atto, in altri casi hanno svolto incarichi diversi comunque di

pari valore giuridico ed economico a quelli formalmente conferiti col presente atto:
AFFERENZA TIPOLOGIA DENOMINAZIONE DIRIGENTE
INCARICO INCARICO INCARICO
consulenza Settore impianti e funzioni | Dott. Ing. BERTAGNINI
studio ricerca di energy manager Alessandro
ispettivo verifica
S.C. Gestione controllo (CC)
Tecnica consulenza Settore Edilizia Dott. Arch. FOLCO Luca

studio ricerca
ispettivo verifica
controllo (CC)

Dipartimento  Di

consulenza

Attivita amministrative del

Dott. VATTOVANI

Prevenzione studio ricerca Dipartimento di | Alessandro
ispettivo verifica | Prevenzione
controllo (CC)

S.C. Gestione procedure | Dott. LUGLI Marco

Programmazione | consulenza affidamenti

e Gestione studio ricerca servizi/attrezzature €

acquisti, gestione | ispettivo verifica | dispositivi medici

magazzino controllo (CC)

economale

S.C. Gestione It Predisposizione Bilancio di | Dott. RICCIARDI Luca

Risorse Bae i ; previsione e Bilancio

Economico sg)e(ma 12zazIoNe | yEsercizio

Finanziarie (%)
T —_— Programmazione o Dott.ssa CAPPELLI
P oy e fgbbisogni acquisizione Emanuela
ispettivo verifica risorse 'umane e rapporti
controllo (CC) con enti/asl per procedure

S.C. Gestione condivise

Risorse Umane

consulenza
studio ricerca

Organizzazione e sviluppo
risorse umane, applicazioni

ispettivo verifica contrattuali e  gestione
controllo (CC) istituti giuridici del
personale

Dott.ssa OLIVIERI
Alessandra

S.C. Urpe
Attivita
Amministrative
Osp.-Territorio

alta
specializzazione
(CX)

Gestione delle Convenzioni
e degli Accordi contrattuali

Dott. OLIVA Carlo

2. di far riserva di provvedere entro il mese di gennaio 2022 alla convocazione delle parti
sindacali per definire in contrattazione integrativa la valorizzazione economica della parte
variabile  degli incarichi di alta specializzazione ( CX) conferiti con il presente
provvedimento;




2. di dare atto che gli incarichi di cui sopra sono regolamentati dal vigente C.C.N.L. Area
Funzioni Locali del 17/12/2020 nonché dal contratto di incarico integrativo del contratto di
lavoro, la cui sottoscrizione dovra avvenire entro 30 giorni dalla convocazione effettuata
dalla S.C. Gestione Risorse Umane:

3. di precisare che, ove la sottoscrizione del contratto di incarico non venga perfezionata,
lincarico non potra essere considerato validamente conferito, non potra essere erogato il
relativo trattamento economico e quanto eventualmente gia corrisposto sara oggetto di
ripetizione;

4, di dare atto che I'onere complessivo derivante dal presente provvedimento ammonta per
I'esercizio 2021 ad Euro 59.479,20, di cui Euro 11.739,20 per oneri cassa pensioni e Euro
3.740,00 per IRAP;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all'Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/09.

IL DIRETTORE

S.C. Gestione Risorse Umane
(Dott.%m_ariGRAVERINI)

Per visto ch regolggita contabile
IL DIRET'_I';)giN
S.C. FONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

(Dott. Fablo CARGIOLLI)

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO l'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell'Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

IL DIRETTORE Il DIRETTORE
SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dott.s TELLI) (Dott.ssa Marig,Alessandra I%ASSEI)
%44 eSS
DEIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

@2 C% GNARO)
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Al Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

Dott. ssa Barbara GRAVERINI

e.p.c. Direttore Generale
Dott. Paolo Cavagnaro

Oggetto: Avviso Interno Incarichi Dirigenza PTA

In relazione all’avviso interno relativo agli incarichi della Dirigenza PTA, si prende atto delle
risultanze inerenti alle istanze pervenute, che risultano idonee a seguito delle valutazioni
effettuate da tutti i Direttori delle SS.CC., nel cui ambito & stato previsto uno o piu incarichi
dirigenziali, avanzate alla S.C. Gestione Risorse Umane, si ritiene, pertanto, di poter procedere al
conferimento degli incarichi tramite specifico provvedimento.

Si ritiene che gli incarichi in argomento possano essere formalizzati dal 1 Dicembre p.v.,
tenendo comunque conto di quanto previsto dal CCNL del 17/12/2021 in ordine agli adeguamenti
economici connessi.

Cordiali Saluti /’/
f

] Direttor(ﬁ:ministrativo
(Dottor Antonello, Mazzone)
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