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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

2 1 LUG. 2010

Il Direttore Generale, Dr. Gianfranco CONZI

su proposta della Struttura Aziendale
S.C. Gestione Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Responsabile della Struttura proponente Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
(Dott.ssa bWa GRAVERINI)

Imputazione €

C.E.

_______

Esercizio

Centro di costo

Il Dirett9eZ Gestione delle

4

Oggetto: Nomina in prova di n. 5 dirigenti medici nella disciplina di medicina e

chirurgia d’accettazione e d’urgenza dott.ri Z.M., G.A., P.A., F.C., P.L. -



I

Il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane evidenzia quanto segue:

• Nella dotazione organica Aziendale risultano vacanti n. 5 posti di dirigente medico nella

disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza e tale carenza di organico

determina gravi difficoltà nel far fronte alla crescente richiesta di prestazioni assistenziali;

• La Regione Liguria ha concesso le deroghe per l’assunzione a tempo indeterminato di

dirigenti medici nella disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza con

decreto n. 30 del 04.06.2008 per n. 2 posti, con decreto n. 14 dcl 21.04.2009 per n. 3 posti

e con decreto n. 50 del 21.10.2009 per n. 1 posto;

• Preso atto che con determinazione dirigenziale n. 101 del 24.05.2010 è stata approvata la

graduatoria di concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di

dirigente medico nella disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza e

proclamazione dei vincitori;

• Rilevato che le procedure di assunzione dei 5 vincitori del concorso pubblico sono iniziate in

data 21.06.2010 e pertanto precedente alla delibera della Regione Liguria n. 762 del

25.06.2010 con la quale è stata disposta la sospensione temporanea delle procedure di

assunzione presso Aziende ed Enti del S.S.R.;

• Dato atto ancora che dei primi 5 idonei della sopracitata graduatoria di concorso solo il 1”

classificato dott. ZINELLI Marcello è esterno all’Azienda mentre gli altri quattro (dott. Galioto

AntopIdott.ssaPineoAntoneNa,dott. Feleppa Cosimo e dott. Parenti Luca) sono

attuaimente in servizio a tempo determ i
unità;

• Ritenuto, pertanto, in considerazione delle specifiche necessità aziendali di poter procedere

alla nomina in prova degli aventi diritto, previa verifica dei requisiti richiesti per

l’assunzione, attingendo dalla graduatoria in oggetto, che vede figurare quali idonei

classificatisi rispettivamente al 1”, 2”, 3”, 4” e 5” posto, i dottori ZINELLI Marcello,

GALIOTO Antonio, PINEO Antonella, FELEPPA Cosimo e PARENTI Luca i quali hanno espresso

la propria accettazione;

• Di dare atto che la nomina in prova di cui sopra si perfezionerà con la stipula degli appositi

contratti individuali nei quali verrà anche indicata la decorrenza della nomina stessa;

• Visto l’art. 28 del D.Lgs. n. 165/01 ed i contratti collettivi di lavoro per l’area della dirigenza

medica e veterinaria del 05.12.1996, dell’08.06.2000 e del 03.11.2005;

• Di dare mandato alla S.C. Gestione Risorse Umane di procedere alla predisposizione degli

schemi di contratti ed a tutti gli altri adempimenti necessari all’applicazione del presente

atto;

• considerato che la spesa rientra nel bilancio aziendale dell’esercizio 2010;

Tanto premesso

PROPONE

• di nominare in prova, per le motivazioni sopra esposte, i dottori ZINELLI Marcello, GALIOTO

Antonio, PINEO Antonella, FELEPPA Cosimo e PARENTI Luca quali dirigenti medici nella

disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza ciassificatisi rispettivamente al

1”, 2”, 3” 4” e 5” posto nella graduatoria di concorso pubblico;

• di dare atto che la spesa rientra nel bilancio aziendale per l’esercizio 2010;

Il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane
(dott.ssa Barbara GRAVERINI)

lJ



IL DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 1743 dell’11.12.2009;

Vista la proposta formulata dal Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che

lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza è legittimo e

congruente con le finalità istituzionali dell’Azienda;

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. per le motivazioni esposte in narrativa, di nominare in prova i dottori ZINELLI Marcello,

GALIOTO Antonio, PINEO Antonella, FELEPPA Cosimo e PARENTI Luca quali dirigenti
medici nella disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza classificatisi
rispettivamente al 1”, 2”, 3” 4” e 5” posto nella graduatoria di concorso pubblico;

2. Di dare atto che la nomina in prova di cui sopra si perfezionerà con la stipula deglT

appositi contratti individuali nei quali verrà anche indicata la decorrenza della nomina

stessa;

3. Di dare mandato alla S.C. Gestione Risorse Umane di procedere alla predisposizione degli
schemi di contratti ed a tutti gli altri adempimenti necessari all’applicazione del presente
atto;

4. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nel bilancio
aziendale per l’esercizio 2010;

5. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio di questo Ente, ai sensi deU’art.
24 della L.R. n. 2/97;

6. di dare atto che, in applicazione della Legge n. 412/91 (art. 4 — punto 8) e della circolare
regionale n. 38594 del 18.03.1992, la presente deliberazione è da considerarsi esecutiva
dalla data della sua adozione.

La Spezia, lì 21 LUG1 2010

Il Dir_______ istrativo
etstt. Cl44i4’SACHI)
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Il Direttore GneraIe

(Dott.G7Dén CONZI)
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