Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”
LA SPEZIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

06 . 2206

Il Direttore Generale, dottor Gianfranco CONZI

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Car-
diologia, Dottor Roberto FERLA con decorrenza 29.05.2014.

Oneri derivanti dall'adozione del Provvedimento:
di cui a carico del corrente esercizio e degli esercizi successivi: trattandosi di reclutamento

di personale si applichera il trattamento economico previsto dal CCNL dell’Area della Diri-
genza Medico Veterinaria vigente.
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Dato atto che l'organico della S.C. Cardiologia Clinica Riabilitativa di Sarzana nel profi-
lo professionale di Dirigente Medico & costituito, al momento, da n° sei unita compreso
il Direttore, di cui una assente per matemnita a rischio ed una assunta con contratto del-
la Medicina Specialistica Ambulatoriale (c.d. SUMAI) a 30 ore settimanali (Dottor Ro-
berto FERLA);

Accertata la necessita di garantire i LEA e di soddisfare il bisogno sanitario della popo-
lazione, la S.C. Cardiologia ad oggi risulta essere in difficolta per I'esiguita del'organico
in relazione all'erogazione delle prestazioni sanitarie e dell'ulteriore offerta sanitaria
consultoriale;

Fatto presente inoltre, che il contratto di Specialistica Ambulatoriale stipulato con il Dot-
tor Roberto FERLA non consente I'utilizzo del Professionista per tutte le attivita erogate
dalla Struttura essendo escluse, in particolare, il servizio di guardia e la Pronta Dispo-
nibilita, per le quali 'organico in servizio risuita essere maggiormente aggravato dalle
difficolta rappresentate;

Visto il decreto n. 104 del 21.03.2014 della Regione Liguria con il quale questa Azien-
da é stata autorizzata, tra gli altri, al’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigen-
te Medico nella disciplina di Cardiologia;

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 140 del 12.10.2010 con la quale
questa Azienda ha approvato la graduatoria di concorso pubblico per Dirigente Medico
nella disciplina di Cardiologia, utilizzata sino al secondo candidato compreso;

Ritenuto quindi opportuno provvedere allo scorrimento di quest’ultima nei confronti del
terzo candidato utilmente collocato Dottor Roberto FERLA in quanto i primi due idonei
sono gia stati assunti presso questa Azienda;

Dato atto che il Dottor Roberto FERLA é attualmente titolare di incarico a tempo inde-
terminato di Specialistica Ambulatoriale a 30 ore settimanali che cessera con
'assunzione a ruolo;

Preso atto della volonta manifestata dal candidato Dottor Roberto FERLA di disponibi-
lita all’assunzione a tempo indeterminato in oggetto e di contestuale richiesta di cessa-
zione dal precedente contratto stipulato con questa Azienda;

Viste le proprie determinazioni dirigenziali n. 92 dell’08.05.2014 e n. 97 del 13.05.2014
con le quali questa Azienda prende atto della cessazione, ai sensi dell’art. 19 comma 1
e 3 dellACN del 29.07.2009, dal rapporto contrattuale del Dottor Roberto FERLA con
decorrenza 29.05.2014 (ultimo giorno lavorativo 28.05.2014)

Dato atto che la spesa derivante dail’adozione del presente atto, dovuta alla sola diffe-

renza con il precedente trattamento economico, pari ad € 1.000,00 per I'esercizio 2014
e a circa € 1.600,00 per gli esercizi futuri, & a carico del bilancio aziendale;

Tanto premesso

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitegli con delibera di giunta Regionale n. 722 del 27.06.2011;
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su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
« di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

¢ di assumere a tempo indeterminato il Dottor Roberto FERLA quale Dirigente Medico
nella disciplina di Cardiologia con rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, classi-
ficatasi al 3° posto della graduatoria di concorso pubblico, mediante stipulazione di
contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme e del trattamento economico
previsto dai vigenti CC.NN.LL. dell'area della Dirigenza Medico-Veterinaria, previo e-
spletamento delle procedure relative all’assunzione e presentazione della documenta-
zione prescritta da parte degli interessati;

e difissare la decorrenza dell’assunzione dal giorno 29.05.2014;

» di destinare I'assumendo alle attivita della S.C. Cardiologia Clinica Riabilitativa dello
Stabilimento Ospedaliero San Bartolomeo di Sarzana;

 di dare atto che l'incremento di spesa derivante dall’adozione del presente provvedi-
mento, dovuta alla differenza tra il trattamento economico del contratto di Specialistica
Ambulatoriale ed il nuovo contratto sottoscritto dall’assumendo, ¢ a carico del bilancio
aziendale ed ammonta a circa 1.000,00 per I'esercizio 2014 e a circa € 1.600,00 per
gli esercizi futuri;

e di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio Informatico, ai sensi dell’art.
32dellal.69/09s. m.i.;

e di dare atto che la presente deliberazione & da considerarsi esecutiva dalla data della
sua adozione.

IL PROPONENTE
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