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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
0086 1 6 DC 214
Delibera n. del

|| Direttore Generale, dottor Gianfranco CONZ|

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato, per un periodo di anni cinque, ai
sensi dell’art. 15-septies del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i. alla Dottoressa Elisabetta GIOVAN-
NINI, Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Nucleare, con decorrenza 01.01.2015.

Oneri derivanti daladozione del Provvedimento:
di cui a carico del corrente esercizio e degli esercizi successivi: trattandosi di reclutamento

di personale si applichera il trattamento economico previsto dal CCNL dell’'Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria vigente.

Aut. C.E.




Dato atto che questa Azienda ha acquisito una PET/TC di nuova generazione grazie
alla quale la Struttura di Medicina Nucleare & in grado di poter fornire le prestazioni, in
rapporto convenzionale, anche per gli utenti di altre Aziende del SSR con specifico rife-
rimento ai pazienti dell’Asl n. 4 “Chiavarese” dove mancano strutture dedicate alla Me-
dicina Nucleare;

Preso atto dell’accordo intervenuto tra questa Azienda e I'Asl n. 4 “Chiavarese”, adotta-
to in coerenza con le direttive della Giunta Regionale in ordine alla costituzione
dell’Area Ottimale, per la specifica collaborazione nella disciplina di Medicina Nucleare;

Vista la richiesta della Direzione Generale di questa Azienda nei confronti della Regio-
ne Liguria per 'assunzione a tempo determinato, per il periodo di cinque anni, ai sensi
dellart. 15-septies del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i., di n. 1 Dirigente Medico nella discipli-
na di Medicina Nucleare;

Richiamato il decreto della Regione Liguria n. 104 del 21.03.2014 con il quale si auto-
rizza questa Azienda all’assunzione a tempo determinato ex art. 15-septies del D. Lgs
n. 502/92 e s.m.i. di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Nucleare;

Richiamata, inoltre, la nota con la quale il Direttore Generale di questa Azienda chiede
all'Asl n. 4 “Chiavarese” di provvedere al reperimento della risorsa in argomento per ef-
fetto degli accordi tra le due Amministrazioni e della precedente selezione, con esito
negativo, gia espletata dalla stessa Asl n. 4;

Preso atto, dunque, della deliberazione n. 233 del 09.05.2014 dell’Asl n. 4 “Chiavare-
se” con la quale quest'ultima ha provveduto a porre in essere | provvedimenti concer-
nenti la selezione pubblica di cui trattasi;

Dato atto, inoltre, della nota prot. n. 43685 del 14.10.2014 con la quale 'As| n. 4 “Chia-
varese” rimette a questa Azienda copia del verbale della Commissione di valutazione
della pubblica selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Medico nella di-
sciplina di Medicina Nucleare;

Considerato necessario, al fine del conferimento dell'incarico in oggetto, prendere atto
dell’esito della procedura selettiva espletata dall’Asl n. 4 “Chiavarese”, in ragione della
quale la Dottoressa Elisabetta GIOVANNINI & stata dichiarata idonea;

Atteso che la Dottoressa Elisabetta GIOVANNINI & attualmente beneficiaria, presso
questa Azienda, di una borsa di studio nella disciplina di Medicina Nucleare con sca-
denza 23.06.2016 e che, la continuita di tale status & inconciliabile con il conferimento
dellincarico a tempo determinato;

Preso atto della disponibilitd manifestata dalla Dottoressa Elisabetta GIOVANNINI per
Pincarico a tempo determinato ai sensi dell'art. 15-septies del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i.
e della contestuale cessazione anticipata della borsa di studio comunicata dalla stessa
con nota ns prot. n. 1001/GRU del 13.11.2014, con decorrenza 01.01.2015 (ultimo
giorno in qualita di borsista 31.12.2014);

Richiamato, inoltre, I'art. 15-septies c¢. 1 del D. Lgs n. 502/92 cosi come successiva-
mente modificato ed integrato dalla lettera e-bis del c. 1 dell'art. 4 del D. L. 13.09.2012
n. 158 (c.d. Decreto “Balduzzi”) convertito in L. n. 189 del 08.11.2012, il quale prevede
che tali contratti possono essere conferiti per I'espletamento di funzioni di particolare ri-
levanza e di interesse strategico per una durata non inferiore a due anni e non superio-
re a cinque anni, con facolta di rinnovo;



o Accertato che con il presente conferimento sono, inoltre, rispettate le percentuali previ-
ste per tali tipologie di incarico stabilite nel limite max del 2% della dotazione organica
della Dirigenza Sanitaria e del 2% della dotazione organica complessiva degli altri ruoli
della Dirigenza, in quanto attualmente in Azienda risultano conferiti in totale n. 4 con-
tratti ex art. 15-septies di cui tre Dirigenti Medici ed un Dirigente Amministrativo,

« Dato atto che, in ossequio del disposto dell'art. 15-septies ¢. 5 D. Lgs n. 502/92 e s.m.i.
I'Azienda provvedera a mantenere indisponibile un ulteriore posto nel profilo professio-
nale di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Nucleare nella propria dotazione
organica per tutta la durata dell'incarico;

e Dato atto che la spesa derivante dall'adozione del presente atto € a carico del bilancio
aziendale per gli anni 2015/2016/2017/2018 e 2019;

Tanto premesso
IL DIRETTORE GENERALE

In virtls dei poteri conferitegli con delibera di giunta Regionale n. 750 del 13.06.2014;

su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire alla Dottoressa Elisabetta GIOVANNINI l'incarico quinquennale di Dirigente
Medico nella disciplina di Medicina Nucleare, ai sensi dell'art. 15-septies del D. Lgs n.
502/92 e s.m.i., con rapporto di lavoro a tempo pieno ed esclusivo, mediante stipula-
sione di contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme e del trattamento eco-
nomico previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria,
previo espletamento delle procedure relative all’assunzione a tempo determinato e
presentazione della documentazione prescritta da parte dellinteressata;

3 di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane di provvedere alla
stipula del contratto individuale;

4. di provvedere al congelamento (indisponibilita) di n. 1 posto di Dirigente Medico nella
dotazione organica dell’Azienda nella disciplina di Medicina Nucleare per tutta la durata
dell’incarico pari a cinque anni;

5. di prendere atto della cessazione anticipata della borsa di studio assegnata alla Dotto-
ressa Elisabetta GIOVANNINI con decorrenza 01.01.2015 (ultimo giorno in qualita di
borsista 31.12.2014);

6. di dare atto, infine, che la spesa derivante dall'adozione del presente provvedimento di
circa € 63.100,00 (oneri compresi) per gli anni 2015/2016/2017/2018 e 2019 € a carico
del bilancio aziendale;

v



7. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della mas-
sima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubbli-
carlo altresi all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L.
69/09s. m. i..
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