Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”
LA SPEZIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

133.__ 18
N.

del

Il Direttore Generale, dottor Gianfranéo CONZI

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, nei confronti del Dottor Luigi Stefano MOCCIA con
decorrenza 29.09.2014, mediante utilizzo graduatoria concorsuale approvata dall’As| n. 2
“Savonese”.

Oneri derivanti dall’adozione del Provvedimento:
di cui a carico del corrente esercizio e degli esercizi successivi: trattandosi di reclutamento

di personale si applichera il trattamento economico previsto dal CCNL dell'Area della
Dirigenza Medico Veterinaria vigente.
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Riscontrata la rilevante attivita ambulatoriale per patologia mammaria della S.S.
Chirurgia Plastica allinterno del Dipartimento chirurgico a cui si & aggiunta Pattivita
operatoria di ricostruzione mammaria per pazienti mastectomizzate effettuata sia nello
8.0. di La Spezia che nello S.0. di Sarzana;

Fatto presente che lattivita di Chirurgia Plastica viene estesa dai medesimi
Professionisti, in qualita di supporto, ad altre Strutture dell’Azienda quali le SS.CC.
Dermatologia, Ortopedia e Traumatologia e Otorinolaringoiatria ed in virtd di una
convenzione aziendale con I'Asl n. 4 “Chiavarese” anche in favore degli utenti di
quest'ultima;

Evidenziato, inoltre che, in ragione di un rapporto convenzionale pluriennale con
I'Universita di Genova, sino ad oggi questa Azienda ha potuto usufruire del contributo
di medici in formazione specialistica per fronteggiare il soddisfacimento del bisogno
sanitario della popolazione;

Rilevato dunque l'incremento delle prestazioni erogate dalla S.S. Chirurgia Plastica di
questa Azienda, sia in sede ambulatoriale che in sede operatoria e la contestuale
difficolta di far fronte alle esigenze con I'attuale dotazione organica della Struttura
stessa;

Vista la richiesta di autorizzazione all'assunzione di n. 1 Dirigente Medico nella
disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva di questa Direzione Aziendale nei
confronti della Regione Liguria al fine di ottenere specifica deroga;

Richiamato il decreto n. 104 del 21.03.2014 della Regione Liguria con il quale questa
Azienda e stata autorizzata, tra gli altri, al’assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva:

Riscontrato che agli atti di questa Azienda non esiste una graduatoria in corso di
validita nel profilo professionale di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia
Plastica e Ricostruttiva;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 469 del 12.06.2014 con la quale questa
Azienda prende atto, tra gli altri, dell’esito negativo della procedura di mobilita per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Plastica e
Ricostruttiva;

Presa visione delle indicazioni regionali di cui alla nota prot. n. PG/2014/59476 del
20.03.2014 e delle successive delucidazioni prevenute con nota prot. n.
PG/2014/101648 del 19.05.2014, con le quali il Dipartimento salute servizi sociali della
Regione Liguria, al fine di ridurre i costi e rendere pil celere e snella la procedura di
acquisizione di risorse umane occorrenti alle Aziende, ha provveduto a disporre
specifiche indicazioni in merito all'utilizzo condiviso di graduatorie concorsuali per
assunzioni nel’ambito del SSR, evidenziando come oltre alle disposizioni normative in
materia anche i recenti orientamenti della giurisprudenza contabile ed amministrativa
considerino favorevolmente tale utilizzo;

Rilevato inoltre che le disposizioni regionali in accordo con gli orientamenti
giurisprudenziali piti recenti, in assenza di norme specifiche al riguardo, prevedono, per
ragioni di imparzialita il criterio per cui, in presenza di piu graduatorie valide da cui
poter assumere, si dovra attingere da quella pit antica;
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¢ Vista la nota prot. n. 12778 del 17.06.2014, inviata a mezzo PEC, con la quale questa
Azienda ha richiesto alle altre Aziende Sanitarie liguri I'esistenza di graduatorie
concorsuali nel profilo professionale in oggetto e, in caso affermativo, I'autorizzazione
all'utilizzo condiviso per 'assunzione a tempo indeterminato dell’unita in argomento;

e Preso atto delle risposte ricevute dalle altre Aziende Sanitarie liguri dalle quali &
emersa I'esistenza di solo due graduatorie in corso di validita, di seguito indicate:
> graduatoria delllstituto Giannina Gaslini pubblicata sul BURL n. 48 del 30.11.2011
(utilizzabile dal 2° candidato), giusta nota prot. n. 21501/14 del 20.06.2014;
> graduatoria dell’Asl n. 2 “Savonese” pubblicata sul BURL n. 22 del 28.05.2014
(utilizzabile dal 2° candidato), giusta nota prot. n. 59430/OGP del 20.06.2014;

e Rilevato, inoltre che, la graduatoria dell'Istituto Giannina Gaslini, ancorché pit antica
nel tempo rispetto a quella dell'Asl n. 2 “Savonese’, € finalizzata ad un utilizzo
specialistico pediatrico afferente I'attivita di cardio chirurgia vascolare assai diversa
dalle esigenze di questa Azienda che necessita di un Dirigente Medico nella disciplina
di Chirurgia Plastica con caratteristiche generali che possano essere integrate nelle
attivita erogate che, al momento, sono rappresentate in gran parte dalla cura e
dallintervento per patologie mammarie di individui femminili adulti, come specificato
nella nota ns prot. n. 17897 del 23.07.2014 a firma del Responsabile della S.S.
Chirurgia Plastica Dottor Aniello Veneroso, conservata agli atti del procedimento
amministrativo riguardante I'assunzione di cui trattasi;

. Ritenuto dunque di dover procedere all'utilizzo della graduatoria tuttora vigente dell’As|
n. 2 “Savonese” relativa al concorso pubblico per titoli ed esami nel profilo
professionale di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva,
utilizzata esclusivamente per I'assunzione del candidato vincitore, procedendo con lo
scorrimento della stessa nei confronti del secondo candidato utilmente collocato Dottor
Luigi Stefano MOCCIA il quale ha manifestato nei tempi e con le modalita comunicate
a quest'ultimo la propria formale disponibilita all'assunzione;

e Dato atto che la spesa derivante dall'adozione del presente atto, dovuta
dall'applicazione del trattamento economico di cui ai CCNL dell'Area della Dirigenza
Medico Veterinaria vigenti, & a carico del bilancio aziendale 2014 e degli esercizi futuri;
Tanto premesso

IL DIRETTORE GENERALE

In virtd dei poteri conferitegli con delibera di Giunta Regionale n. 750 del 13.06.2014;

su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

 di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e di procedere alla copertura del posto di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia
Plastica e Ricostruttiva mediante I'utilizzo della graduatoria relativa al concorso
pubblico per titoli ed esami approvata dall'Asl n. 2 “Savonese”,

« di assumere a tempo indeterminato, nel profilo di Dirigente Medico nella disciplina di
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva il Dottor Luigi Stefano MOCCIA, 2° classificato nella
graduatoria di cui al punto precedente, mediante stipulazione di contratto individuale di
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lavoro, nel rispetto delle norme e del trattamento economico previsto dai vigenti
CC.CC.NN.LL. dell'area della Dirigenza Medico-Veterinaria, previo espletamento delle
procedure relative allassunzione e presentazione della documentazione prescritta da
parte dell'interessato;

di prendere atto dell'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo manifestata dal Dottor
Luigi Stefano MOCCIA,;

di fissare la decorrenza dell'assunzione dal giorno 29.09.2014, ivi compreso il periodo
di prova;

di destinare l'assumendo alle attivita della S.S. Chirurgia Plastica del Presidio
Ospedaliero del Levante Ligure;

di dare atto che con l'accettazione alla nomina, all'atto della stipula del contratto
individuale di lavoro con questa Amministrazione, il Dirigente Medico in oggetto
« ..acquisendo il correlato status di dipendente pubblico ed avendo, per cid stesso,
consumato la propria aspettativa alla nomina...” non potra essere chiamato, attraverso
I'utilizzo della graduatoria citata, dalle altre Aziende Sanitarie del SSR, ivi compresa
I'Asl n. 2 “Savonese” inditrice del concorso, come specificato all'interno del contratto
individuale;

di dare atto, altresi, che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento é
a carico del bilancio aziendale ed ammonta a circa € 16.200,00 per I'esercizio 2014 e a
circa € 63.100,00 per dli esercizi futuri;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della
massima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di
pubblicarlo altresi all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della
L. 69/09s. m.i..
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