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LA SPEZIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Delibera n. del
Il Direttore Generale, Dottor Gianfranco CONZI

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Awviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direzione
della Struttura Complessa “Nefrologia e Dialisi” del P.O. Levante Ligure.
Approvazione atti ed attribuzione dell'incarico al Dottor Davide Rolla.

Oneri derivanti dail'adozione del provvedimento:

di cui al carico del corrente esercizio:

Aut. - C.E.




Richiamata la deliberazione n. 236 del 03/04/2014, con cui & stato indetto awviso
pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direzione della Struttura
Complessa “Nefrologia e Dialisi” del P.O. Levante Ligure, prendendo altresi atto del
fabbisogno organizzativo e professionale della struttura, del quale é stata data
pubblicazione sul sito internet aziendale;

Precisato che la Regione Liguria, con nota prot. n. PG/2013/93084 del 6 giugno 2013,
tenuto conto che la figura del Direttore della Struttura Complessa in argomento
costituisce fattispecie di non fungibilita, ha autorizzato I'Azienda a procedere al
conferimento dell'incarico di tale figura apicale;

Richiamata le determinazione dirigenziale n. 648 dell'08/08/2014 con cui & stata
nominata la Commissione di Valutazione incaricata, ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 bis D. Lgs.
n. 502/92 e s.m.i., di predisporre la terna degli idonei per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Nefrologia e Dialisi’ del P.O.
Levante Ligure;

Ricordato che con deliberazione n. 691 del 04/09/2014 & stata disposta 'ammissione di
tutti i nove candidati che hanno presentato, entro il termine di scadenza del bando, la
prescritta domanda, risultati in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dal
bando;

Dato atto che la commissione ed i candidati ammessi sono stati convocati, nel rispetto
delle forme e dei tempi procedurali prescritti, per il giorno 30 settembre 2014;

Visto il Verbale redatto dalla Commissione di Valutazione in tale data, conservato agli
atti della S.C. Gestione Risorse Umane, e constatata la regolarita delloperato della
Commissione;

Dato atto che dal Verbale di cui sopra risulta che gli otto candidati presenti e sotto
elencati, sono risultati - a seguito della valutazione dei curricula e dell'esito dei collogui
- idonei al conferimento deil'incarico di direziocne di che trattasi:

| Cognome e Nome

ANDRULLI dottor Simeone
CAPITANINI dottor Alessandro
FORNASIERI dottor Alessandro
' MESSA dottor Michele Giuseppe
PONTREMOLI professor Roberto
.| QUINTALIANI dottor Giuseppe

.1 ROLLA dottor Davide
.| ZATTERA dottor Tito

®INIE o e N

Dato altresi atto che la Commissione preposta, sulla base della valutazione
comparativa dei curricula e del colloquio sostenuto dai candidati, tenuto conto del
fabbisogno organizzativo e professionale delineato da questa Azienda Sanitaria, ha



predisposto la seguente terna di idonei composta sulla base dei migliori punteggi
attribuiti:

- Dottor ROLLA Davide punteggio totale: 77,040/100
- Dottor MESSA Michele Giuseppe punteggio totale: 76,971/100
- Dottor QUINTALIAN! Giuseppe punteggio totale: 72,460/100

Visti l'art. 15 D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., it D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 in quanto
applicabile, il D.M. 30/01/1998 nonché I'art. 48 L.R. Regione Liguria n. 41/2006;

Richiamati la Direttiva vincolante regionale di cui alla D.G.R. n. 437 del 19/04/2013 ed
il Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura
Complessa del ruolo sanitario approvato con deliberazione n. 867 del 12/12/2013;

Dato atto che, in ossequio agli indirizzi di cui alla citata D.G.R. e come previsto dall'art.
12 del Regolamento Aziendale, sono stati rispettati gli obblighi di trasparenza nonché
le tempistiche procedurali previsti, dando pubblicazione sul sito internet aziendale, tra
I'altro, dei seguenti documenti:

- Verbale della Commissione di Valutazione redatto il giorno 30/09/2014
- Relazione Sintetica predisposta dalla Commissione in pari data
- Curricula degli otto candidati presenti;

Evidenziato che, ai sensi dell'art. 15 c. 7 ter D. Lgs. n. 502/92, lincarico di Direttore di
Struttura Complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi - prorogabile di altri sei — a decorrere dalla data di nomina, e che lincarico
comporta l'instaurazione di un rapporto di servizio a tempo indeterminato ed esclusivo
per tutta la sua durata;

Rilevato che tutti i candidati idonei compresi nella terna di cui sopra hanno comunicato,
in sede di domanda di ammissione alla procedura, di optare per il rapporto di lavoro
esclusivo in caso di conferimento dell'incarico:

Considerati i giudizi ed i punteggi attribuiti dalla Commissione sia in relazione alla
valutazione dei curricula che in relazione all'esito del colloquio sostenuto dai candidati;

Ritenuto di conferire lincarico di Direzione della Struttura Complessa “Nefrologia e
Dialisi” del P.O. Levante Ligure al candidato a cui la competente Commissione ha
attribuito il miglior punteggio, recependo le valutazione dalla stessa effetiuate tenuto
conto del fabbisogno organizzativo e professionale precisato nel bando;

Ritenuto pertanto di conferire l'incarico quinquennale di Direzione della Struttura
Complessa “Nefrologia e Dialisi” del P.O. Levante Ligure al dottor Davide ROLLA, le
cui caratteristiche risultano pienamente rispondenti alle necessita di tipo professionale
ed organizzativo che contraddistinguono la posizione apicale da ricoprire, ed in linea
con il fabbisogno predelineato dall’Azienda con riferimento alla struttura complessa in
argomento;

Ricordato che condizione per I'efficacia dell'incarico é, ai sensi dellart. 20 D.Lgs. n.
39/2013, la presentazione da parte dell'interessato della dichiarazione di insussistenza
di cause di inconferibilita di cui all'art. 3 e 4 del medesimo Decreto Legislativo;



» Dato atto che l'incarico in argomento & disciplinato dai C.C.N.L. della Dirigenza Medica
e Veterinaria vigenti;

» Dato altresi atto che onere derivante dall'adozione del presente provvedimento &
ricompreso nelle spese previste per il personale a carico del Bilancio anno 2014;

* Ricordato infine che, come previsto dal bando disciplinante la procedura, in caso di
decadenza, dimissioni, o recesso da parte del Dirigente Medico incaricato, la
graduatoria degli idonei non verra utilizzata, e che pertanto ASL n. 5 non procedera
alla sostituzione attingendo da essa,

Tanto premesso
iL DIRETTORE GENERALE
In virtu dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 750 del 13.06.2014;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

2. di richiamare il fabbisogno organizzativo e professionale individuato dallAzienda e
contenuto nel bando di awviso pubblico approvato con deliberazione n. 236 del
03/04/2014;

3. di prendere atto del Verbale redatto in data 30 settembre 2014 dalla Commissione di
Valutazione incaricata di predisporre la terna degli idonei per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Nefrologia e Dialisi” del P.O. Levante
Ligure, conservato agli atti del procedimento:

4. di prendere atto che la Commissione preposta, sulla base della valutazione comparativa
dei curricula e del colloquio sostenuto dai candidati, e tenuto conto del fabbisogno
organizzativo e professionale delineato da questa Azienda Sanitaria, ha predisposto la
seguente terna di candidati idonei, composta sulla base dei migliori punteggi attribuiti:

- Dottor ROLLA Davide punteggio totale: 77,040/100
- Dottor MESSA Michele Giuseppe punteggio totale: 76,971/100
- Dottor QUINTALIANI Giuseppe punteggio totale: 72,460/100
5. di conferire, ai sensi delfart. 15 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., lincarico quinquennale di

Direttore della Struttura Complessa “‘Nefrologia e Dialisi” del Presidio Ospedaliero del
Levante Ligure al dottor Davide ROLLA, per le motivazioni in premessa specificate,
fissando la decorrenza dell'incarico dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro
dicui all'art. 13 C.C.N.L. Dirigenza Medica e Veterinaria siglato in data 08/06/2000:

6. di precisare che:



* la Regione Liguria, con nota prot. n. PG/2013/93084 del 6 giugno 2013, ha autorizzato
I'Azienda a procedere al conferimento dell'incarico di tale figura apicale,

* ai sensi dellart. 20 D.Lgs. n. 39/2013, condizione per l'acquisizione di efficacia
dellincarico & la presentazione da parte dellinteressato della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita di cui al’art. 3 e 4 del medesimo Decreto
Legislativo,

* [lincarico conferito & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi -
prorogabile di altri sei — a decorrere dalla data di nomina, e comporta l'instaurazione di
un rapporto di servizio a tempo indeterminato ed esclusivo per tutta la sua durata,

* in caso di decadenza, dimissioni, o recesso da parte del Dirigente Medico incaricato, la
graduatoria degli idonei non verra utilizzata e pertanto non si procedera alla
sostituzione attingendc da essa;

di dare mandato alla S.C. Gestione Risorse Umane di predisporre il contratto di lavoro
nonché ogni altro adempimento necessario;

di dare atto che I'onere derivante dall’adozione del presente provvedimento & ricompreso
nelle spese previste per il personale a carico del Bilancio anno 2014,

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all'Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi delf’art. 32 della L. 69/2009.

IL PROP NTE
Il Direttore Stru plessa
Gestione Ri Umane

(Dottor Gio i FRAND!)
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE ITARI
(Dpttoressa Renata CANINI) (Dottor Andr, Y/
NIy Yo L /é‘/\,“' 1 \»‘J\‘/h; /’;"

L DIRETTORE Gl
(Dottor Gidnffancg CONZI)

Estensore: dottoressa Atessandra Olivieri
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