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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
‘ Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”

. LA SPEZIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

659 23 LUG. 2012
N. del

_______________

Il Direttore Generale, Dr. Gianfranco CONZI

adotta la seguente deliberazione:

OGGETTO: Conferimento incarico quinqùenale dì direzione di struttura complessa — disciplina di
Sanità Animale — SD. Sanità Animale, all’interno del Dipartimento di Prevenzione, al
la Dott.ssa 41arìa Elena TEN EGG I.

Imputazione €. Esercizio______ C. E.__________ Centro di costo______

S.C. Gestione dIJe e Economiche e Finanziarie
(Dott. Fabio Cargiolli)
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o VÌsto l’art. 15 e seguenti del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integraziorii il quale

stabilisce che l’incarico di Direttore di struttura complessa è conferito dal Direttore Generale sulla base di

una selezione effettuata da una apposita Commissione di esperti e che detto incarico, della durata da

cinque a sette anni, dà titolo a specifico trattamento economico;

o Visto il D.P.R. 484 del 10/12197 che detta i criteri per l’accesso alla direzione sanitaria e i requisiti e i cri

teri per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario

Nazionale;

o Vista la Legge regionale 7 dicembre 2006, n. 41 ed in particolare l’art. 48;

o Vista la “Direttiva vincolante inerente le procedure per l’affidamento degli incarichi di direzione di struttu

ra complessa del ruolo sanitario (art. 48 L.R. n. 41/2006) approvata con deliberazione G.A. n. 654 del

14.06.07 e modificata con deliberazione G.R. n. 716 del 27.06.2007;

o Visto l’art. 29 del CCNL in data 8/6/2000 della Dirigenza medica e veterinaria, come integrato dall’art.

24, comma 8, dei CCNL 3/11/2005 e gli artt. 27 e 30 del CCNL 3/11/2005 della Dirigenza medica e vete

rinaria;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 248 del 22 marzo 2012 è stata indetta la pubblica sele

zione per il conferimento ad un dirigente veterinario di incarico quinquennale di Direttore della Strut

tura Complessa Sanità Animale, Area di Sanità Animale, Dipartimento di Prevenzione;

- il bando di selezione è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — parte IV serie speciale n. 28 del 10

aprile 2012 e, pertanto, i termini per la presentazione delle domande sono scaduti in data 10 maggio

2012;

con atto deliberativo n. 543 del 14 giugno 2012, è stata nominata la Commissione di Esperti, incari

cata di verificare l’ammissibilità dei candidati e la valutazione degli stessi al fine di individuare i can

didati idonei e la successiv.terna da sbttoporre al Direttore Generale, così come stabilito dalla nor

mativa sopra richiamata;

- che in data 6 luglio 2012 si è svolta la selezione pubblica per l’attribuzione dell’incarico di Direttore

della S.C. Sanità Animale, all’interno del Dipartimento dì Prevenzione;

- che nella stessa riunione la Commissione ha effettuato la verifica del possesso dei requisiti generali

e specifici di ammissione, la valutazione dei curricula dei candidati presenti ed espletato i previsti

colloqui;

che la Regione Liguria con nota PG/2012/39308 del 13 marzo 2012 ha autorizzato l’assunzione di cui

trattasi;

o Preso atto del verbale redatto dalla Commissione, conservato agli atti del procedimento, dal quale risulta

che:

come stabihto dali’art. 5, comma 3 del D.P.R. 484/97, è stato verificato il possesso dei requisiti generali

e specifici dei candidati aspiranti all’incarico e tutti i candidati sono risultati ammissibili alla selezione;

sono risultati presenti al colloquio i sotto elencati candidati:
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Cognome e Nome
LODOVICHETTI Dott. Stefano

2 1 PARODI Doti. Roberto
—-
4RAFFO Dott.ssa Alessandra —

4 TENEGG[ Dottssa Maria Elena
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- a seguito della valutazione dei curricula e dell’espletamento dei colloqui, sono risultati idonei i seguenti
candidati elencati riportati in ordine alfabetico:

- LODOVICHETTI Dott. Stefano

- PARODI Dott. Roberto

- RAFFO Dott.ssa Alessandra

- TENEGGI Dottssa Maria Elena;

- la Commissione, ai sensi dell’art. 48 della Legge Regionale n. 41/2007 e della Direttiva vincolante ine
rente le procedure per l’affidamento degli incarichi di direzione della struttura complessa del ruolo sanita
rio, emanata con delibera della Giunta Regionale n. 654 del 14/0&J2007, rettificata con D.G.R. n. 716 del
27 giugno 2007, ha individuato la seguente terna di candidati, riportati in stretto ordine alfabetico:

• LODOVICHETTI Dott. Stefano

- RAFFO Dottssa Alessandra

I L..IJEGGI Dott.ssa Maria Elona

o Dato atto che, in base alla normativa regionale sopra richiamata, la scelta del Direttore Generale deve
avvenire nell’ambito della terna sopraindicata;

o Considerati i giudizi espressi dalla Commissione sia in relazione all’esito del colloquio che della valuta
zione dei curricula dei candidati;

o Dato atto altresì che risulta opportuno operare una scelta che tenga conto della specializzazione, delle
attitudini, delle qualità personali e dell’esperienza maturata, con riferimento specifico alla realtà della
struttura in oggetto;

o Ritenuto, alla luce delle caratterfstiche,della tipologia di struttura di cui si prevede la direzione e dei pro
grammi da realizzare, di conferire un incarico quinquennale di direzione della struttura complessa di Sa
nità Animale alla Dott.ssa MARIA ELENA TENEGGI, la quale, come si evince dal giudizio espresso dalla
Commissione di esperti, risulta possedere, in relazione al curriculum professionale ed ai risultati del col
loquio, le capacità professionali e gestionali adeguate all’incarico da conferire;

o In virtù dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 722 del 27/06/2011;

o Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

dì prendere atto del verbale, conservato agli atti del procedimento, redatto in data 6 luglio 2012 dalla
Commissione di Esperti, incaricata dell’espletamento della selezione per il conferimento a dirigente vete
rinario dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa Sanità Animale, Area Sanità Animale, disci
plina Sanità Animale, all’interno del Dipartimento di Prevenzione;

2. di dare atto che sono risultati idonei alla selezione i sotto elencati candidati:

LODOVICHETTI Dott. Stefano

2. PARODI Dott. Roberto

3. RAFFO Dott.ssa Alessandra

Dottssa Maria Elena;

3 ti dare altresì atto che la Commissione, ai sensi del[art. 48 della Legge Regionale n 41/2007 e della Di

ettiva vincolante inerente e procedure per ‘affidamento degli incarichi di direzione nella struttura com
plessa del ruolo sanitario, emanata con delibera della Giunta Regionale n 654 dei I 40&,2007, rettificata
con D.G.R. n. 716 del 27 giugno 2007, ha individuato la seguente terna di candidati. riportati in stretto
ordine alfabetico:
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- L000VICHETTI Dott. Stefano

- RAFFO Dott.ssa Alessandra

- TENEGGI Dott.ssa Maria Elena

4. di conferire, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e ssii.mm., per le motivazioni espresse in premessa,

l’incarico di direzione della struttura complessa Sanità Animale, Area Sanità Animale, disciplina Sanità

Animale, Dipartimento di Prevenzione, al dirigente veterinario Dott.ssaÀ1RtEl.TENEGGl;

5. di stipulare con la Dott.ssa TENEGGI Maria Elena, previa acquisizioned5ctentazione di rito, il

contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 15 e seguenti del D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.i.m.;

6. di dare atto che il rapporto con la Dott.ssa TENEGGI Maria Elena, quale dirigente veterinario con incari

co di direzione di struttura complessa, è esclusivo, ai sensi dell’art. 48 — comma 4 — della legge regiona

le n. 41/2006;

7. di dare atto che l’incarico avrà decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio, che verrà concordata

con il Dirigente nominato, previa stipula del contratto individuale di cui all’art. 13 del CCNL 8/6/2000 e

successive modifiche, che disciplinerà il rapporto di lavoro in conformità all’art. 15 e seguenti del D. Lgs.

502/1992esi.m.;

8. di dare atto, altresì, che, ai sensi dall’art. 5, comma 1, lett. d) del D.P.R. 484/97 e nei termini stabiliti dallò

stesso articolo, la Dott.ssa TENEGGI avrà l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale

pena la decadenza dall’incarico stesso;

9. di precisare che la Regione Li’uria con nota n. PG/2012/39308 del 13 marzo 2012 ha autorizzato

l’assunzione di cui trattasi;

10. di dare atto che l’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come presto dal vigente

CCNL della dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro;

11. di dare mandato alla S.C. Gestione Risorse Umane di procedere alla predisposizione dello schema di

contratto e a tutti gli altri adempimenti necessari all’applicazione del presente atto;

12. di pubblicare il presente provveImento all’AÌbo Pretorio Informatico Aziendale ai sensi dell’art. 32 della

Legge n. 69/2009;

13. di dare atto che la presente deliberazione è da considerarsi esecutiva dalla data della sua adozione.

La Spezia, ‘
23 iv 2012
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