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LA SPEZIA

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Delibera n. del

Il Direttore Generale, Dottor Andrea CONTI

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Conferimento di n.1 incarico a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente
Medico nella disciplina di Chirurgia Generale, da assegnare alla Struttura Complessa
Chirurgia Generale 1, nei confronti del Dottor Andrea GENNAI.

Oneri derivanti dall'adozione dei provvedimento anno 2017:

C.E. 151.005.008
C.E. 151 010 031
~C.E. 151.025.004
C.E. 195.008.005

€
€
€
€

3.635,00
210,00
1.084,00
327.00

stipendio annuo e i.v.c.
indennita esclusivita
oneri

IRAP

Oneri derivanti dall’adozione del Provvedimento per I'esercizio 2018:

C.E. 151.005.008
C.E. 151.010.031
C.E. 151.025.004
C.E. 195.008.005

€
€
€
€

43.626,00
2.520,00
13.004,00
3.922,00

stipendio annuo e i.v.c.
indennita esclusivita
oneri

IRAP




Preso atto delle necessita rappresentate dal Responsabile della Struttura Complessa Chirurgia
Generale 1, al fine di ottenere lautorizzazione all'assegnazione di incarichi a tempo
determinato nelle more dell'esito della procedura di reclutamento di personale a tempo
indeterminato finalizzato alla ricerca di figure professionali che abbiano acquisito conoscenze e
competenze delle tecniche di videolaparoscopia avanzata, con particolare riferimento alla
patologia epatobiliare;

Verificata, quindi, la necessita di provvedere alla copertura temporanea del posto a ruolo
vacante in organico, attraverso il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato nel
medesimo profilo professionale;

Vista la richiesta d’autorizzazione all'assunzione a tempo determinato nel profilo professionale
di cui trattasi, avanzata da questa Direzione Aziendale nei confronti della Regione Liguria, con
Decreto n.195 del 31.07.2017;

Presa visione delle indicazioni regionali di cui alla nota prot.PG/2014/59476 del 20.03.2014 e
delle successive delucidazioni pervenute con nota prot.PG/2014/101648 del 19.05.2014 con le
quali il Dipartimento Salute dei Servizi Sociali della Regione Liguria, al fine di ridurre i costi e
rendere piu celere e snella la procedura di acquisizione di risorse umane occorrenti alle
aziende, ha provveduto a disporre specifiche indicazioni in merito allutilizzo condiviso di
graduatorie concorsuali per assunzioni nellambito del SSR, evidenziando come oltre alle
disposizioni normative in materia anche i recenti orientamenti della giurisprudenza contabile ed
amministrativa considerino favorevolmente tale indirizzo;

Richiamata la deliberazione n. 600 del 07.07.2017 del con la quale questa Azienda ha indetto
avviso pubblico di Dirigente Medico Disciplina Chirurgia Generale;

Richiamata, infine, la determinazione n. 406 del 24.10.2017 con la quale questa Azienda ha
preso atto dell’esito della procedura selettiva ed approvato la graduatoria di cui risulta vincitore
il Dottor Andrea GENNAI;

Ritenuto dunque necessario provvedere al conferimento di n.1 contratto a tempo determinato
in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Generale nei confronti del vincitore
Dottor Andrea GENNAI, il quale ha manifestato la propria disponibilita all’assunzione in
oggetto, previa presentazione della documentazione prescritta, da parte do quest’ultimo, sino
all’ingresso in servizio della risorsa a tempo indeterminato;

Dato atto che l'autorizzazione regionale a tempo determinato debba ritenersi circoscritta al
periodo strettamente necessario per provvedere alle carenze rappresentate disponendo,
conseguentemente, la cessazione immediata dellassunzione a tempo determinato
contestualmente all’entrata in servizio del neo dipendente a tempo indeterminato;

Richiamate le disposizioni vigenti in materia di contratti di lavoro flessibile e/o a tempo
determinato all'interno della Pubblica Amministrazione che qui si intendono integralmente
applicate;

Ribadito che i contratti a tempo determinato possono essere stipulati solo per rispondere
ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ¢ eccezionale, come nel caso
oggetto del presente provvedimento;

Dato atto che I'assunzione in argomento rientra nella fattispecie prevista dalla normativa
vigente per il conferimento di contratti a tempo determinato, con particolare riferimento
allart. 36 del D.lgs n.165/2001 e s.m.i. ed alle disposizioni ex D.Ilgs n.81/2015 ed alle
disposizioni dei CC.CC.NN.LL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria in materia;

Dato atto che la spesa derivante dall’'adozione del presente provvedimento sono a carico



del bilancio aziendale 2017 e del bilancio 2018;

Tanto premesso

IL DIRETTORE GENERALE
In virth dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n.731 del 29.07.2016.
Su parere conforme del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

» di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

e di assumere a tempo determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed esclusivo, il Dottor
Andrea GENNAI quale Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Generale, mediante
stipulazione di un contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme e del trattamento
economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. dellArea della Dirigenza Medico Veterinaria,
previo espletamento delle procedure relative allassunzione e presentazione della
documentazione prescritta da parte dell'interessato;

o di destinare il Dottor Andrea GENNAI alla Struttura Complessa Chirurgia Generale 1, per
dodici mesi, eventualmente prorogabili, e comunque non oltre I'ingresso in servizio della risorsa
a tempo indeterminato;

e di rinviare lindividuazione della data di entrata in servizio nel successivo contratto
individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa derivante dall'adozione del presente provvedimento, per 'anno 2017 di ‘
circa €.5.256,00 e di circa € 63.100,00 per 'anno 2018 oltre il salario accessorio gia compreso
nei fondi della contrattazione integrativa & a carico del bilancio aziendale;

o di pubblicare il presente provvedimento su! sito istituzionale aziendale, ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, pubblicandolo altresi
allAlbo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009.
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