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LA SPEZIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. del

Il Direttore Generale, dottor Andrea CONTI

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico nella discipli-
na di Pediatria, Dottoressa Laura DE HOFFER.

Oneri derivanti dali'adozione del Provvedimento per I'esercizio 2017 :

C.E. 151.005.005 € 10.906,41 stipendio annuo e i.v.c.
C.E. 151.010.030 € 629,78 indennita esclusivita
C.E. 151.025.005 € 3.250,89 oneri

C.E. 195.008.005 € 980,58 IRAP

Oneri derivanti dall'adozione del Provvedimento per I'esercizio 2018 e per gli esercizi futu-
ri:

C.E. 151.005.005 € 43.625,66 stipendio annuo e i.v.c.
C.E. 151.010.030 € 2.519,14 indennita esclusivita
C.E. 151.025.005 € 13.003,60 oneri

C.E. 195.008.005 € 3.922,30 IRAP



» Preso atto della persistente carenza di organico in cui versa la Struttura Complessa di Pediatria
e Neonatologia nel profilo professionale di Dirigente Medico nella Disciplina di Pediatria;

e Considerata quindi la difficolta a fronteggiare le emergenze assistenziali nel rispetto dei LEA,
quest’‘Azienda ha provveduto a richiedere alla Regione Liguria di poter reintegrare I'organico
dei dipendenti a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico Disciplina
Pediatria;

* Acquisito agli atti il Decreto n. 141 del 08.07.2016 con il quale la Regione Liguria ha concesso
l'autorizzazione in deroga all’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita della figura di cui
trattasi cosi come meglio inserito all'interno del piano assunzioni 2017 approvato con Decreto
n.195 del 31.07.2017;

e Considerato che agli atti di quest’Azienda non esiste una graduatoria di concorso, in corso di
validita, da poter utilizzare al fine della copertura a tempo indeterminato in argomento;

* Reso noto che le procedure previste dalle disposizioni normative in materia di selezione del
personale non hanno prodotto esiti, al fine del reclutamento della risorsa a tempo indetermina-
to, questo Ente ha ritenuto necessario procedere all'indizione di concorso pubblico, per titoli ed
esami;

* Richiamata dunque la determinazione dirigenziale n. 349 del 15.09.2017 con la quale questa
Azienda ha recepito I'esito del concorso pubblico di cui al precedente capoverso, la graduatoria
finale di merito e la nomina della Dottoressa Laura DE HOFFER quale vincitrice della procedu-
ra concorsuale per Dirigente Medico nella Disciplina di Pediatria;

e Ritenuto dunque opportuno assumere a tempo indeterminato la Dottoressa Laura DE HOF-
FER, previa accettazione da parte di quest'ultima e la presentazione della documentazione
prescritta da parte dell'interessata;

e Atteso che la dottoressa Laura DE HOFFER e gia dipendente di quest’/Azienda con contratto a
tempo determinato, ’Amministrazione ritiene opportunoc attraverso I'assunzione in ruolo di dare
continuita al rapporto di lavoro e conseguentemente di prendere atto alla rinuncia dei termini di
mancato preavviso del precedente rapporto giuridico di entrambe le parti;

* Richiamate le disposizioni ex D.Igs n. 165/2001 e s.m.i. nonché la normativa vigente in materia
di assunzioni a tempo indeterminato;

e Dato atto, infine, che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento & a carico
del bilancio aziendale per I'anno 2017 e per gli esercizi futuri;

Tanto premesso

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n.731 del 29.07.20186.

Su parere conforme del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario;



DELIBERA

di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

di assumere a tempo indeterminato la Dottoressa Laura DE HOFFER quale Dirigente Medico
nella disciplina di Pediatria, a tempo pieno con rapporto di lavoro esclusivo, mediante stipula-
zione di contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme e del trattamento economico
previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria, previo esple-
tamento delle procedure relative all'assunzione e presentazione della documentazione prescrit-
ta da parte dell’interessata;

di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane di provvedere alla stipula
del contratto individuale di lavoro;

di destinare la Dottoressa Laura DE HOFFER alla Struttura Complessa Pediatria e Neonato-
logia;

di determinarne la decorrenza all'interno del contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa derivante dalladozione del presente provvedimento. a carico del bi-
lancio Asl, & quantificata in misura pari al trattamento economico lordo delle competenze spet-
tanti ai Dirigenti Medici e agli oneri a carico dellAzienda pit I'IRAP per circa € 15.768.00 per
I'esercizio 2017 e di circa € 63.100,00 per gli esercizi futuri:

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima tra-
sparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/09s. m. i
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