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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
Deliberan. - 7 1 del 2 1 GEN. 2021
Il Direttore Generale, Dott. Paolo CAVAGNARO
Su proposta del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane
adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: incarichi di Direzione di Struttura Complessa del Dipartimento Tecnico
Amministrativo scaduti in data 31/12/2020: proroga tecnica al 30/04/2021 e nuove
determinazioni.

\gLa spesa di Euro 33.191,77 prevista nella presente proposta, rientra fra i costi da prevedere nel
Bilancio di Previsione 2021 al Conto Economico
n. 166005006 per Euro 22.153,76

n. 161010025 per Euro 2.400,00
n. 166025005 per Euro 5.910,63
n. 161025005 per Euro 640,32
n. 195008040 per Euro 1.883,06
n. 195008030 per Euro 204,00
0 La spesa di € prevista nella presente proposta rientra nello Stato
Patrimoniale dei Bilanci d’esercizio anni al conto n.
O Gli introiti di € previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/i Bilancio/i d’eserciziofi al/ai Conto/i Economico/i n.

Autorizzazione n.

L1 1l presente provvedimento non comporta spesa

il Direttore della $tru Ci t:_lfﬁsa
Gestione delle Ris Eco i e Finanziarie
(Dott. ;%J CARGIOLLI)
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Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario n. 388 del 29/07/2020 con la quale
sono sati prorogati fino al 31/12/2020, in capo ai Dirigenti di seguito indicati, gli incarichi di
Direzione di Struttura Complessa afferenti al Dipartimento Tecnico Amministrativo sotto
dettagliati;

- S.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie, Dott. Fabio CARGIOLLI,

- S.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Giovanni FRANDI,

- S.C. URP Attivita amministrative Ospedale e Territorio, Dott.ssa Laura PIERAZZINI,

- S.C. Programmazione e Gestione acquisti, gestione magazzino economale, Dott.ssa
Francesca RATANO;

Dato altresi atto che con il provvedimento di cui sopra:

- sono state affidate, fino al 31/12/2020, le funzioni di sostituzione del Direttore della S.C.
Sistema Informativo Aziendale alla Dott.ssa Barbara GRAVERINI, Dirigente Amministrativo
gia titolare dellincarico di Responsabile Prevenzione Corruzione,

- sono state mantenute a scavalco in capo alla Dott.ssa Laura PIERAZZINI, fino alla
medesima data, le funzioni temporanee di sostituzione nella Direzione della S.C. Affari
Generali e Legali;

Evidenziato che in data 17/12/2020 & stato sottoscritto il C.C.N.L. per il triennio 2016 — 2018
relativo al personale dell'Area delle Funzioni Locali, la cui sezione Il & dedicata alla Dirigenza
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N.;

Constatato che i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali
rappresentano, ex art. 64 del sopra citato C.C.N.L., materia oggetto di confronto con i soggetti
titolari della contrattazione integrativa;

Ritenuto pertanto, nelle more dello svolgimento del previsto confronto sindacale e della messa
a regime delle nuove procedure che saranno individuate, di provvedere alla temporanea
assegnazione degli incarichi scaduti, al fine di garantire il pieno funzionamento delle Strutture
di che trattasi;

Evidenziato che tutti gli incarichi di cui alla citata deliberazione n. 388 del 29/07/2020 sono stati
espletati dai rispettivi Dirigenti Amministrativi senza soluzione di continuita fino alla data di
adozione del presente provvedimento;

Ritenuto pertanto di prorogare senza soluzione di continuita fino al 30/04/2021 i seguenti
incarichi di Direzione di Struttura Complessa:

- S.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie, Dott. Fabio CARGIOLLI,

- 8.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Giovanni FRANDI,

- S.C. URP Attivita amministrative Ospedale e Territorio, Dott.ssa Laura PIERAZZINI,

- S.C. Programmazione e Gestione acquisti, gestione magazzino economale, Dott.ssa
Francesca RATANO;

Constatato che l'attribuzione a scavalco delle funzioni temporanee di sostituzione nella
Direzione della S.C. Affari Generali e Legali alla Dott.ssa Laura PIERAZZINI si protrae dal
novembre 2018;

Ritenuto pertanto di conferire ,a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento e
fino al 30/04/2021, le funzioni di sostituzione del Diretiore della S.C. Affari Generali e Legali
alla Dott.ssa Barbara GRAVERINI, in possesso dei necessari requisiti formativi e professionali,
dando atto che in capo alla stessa rimane la titolarita dellincarico di Responsabile Prevenzione
Corruzione, con conferma del trattamento economico in godimento;

Richiamato P'art. 73 comma 4 del C.C.N.L. di riferimento, in base al quale la sostituzione del
Direttore di Struttura Complessa cessato dal rapporto di lavoro pud¢ durare nove mesi,



prorogabili fino ad altri nove, e pud essere affidata dall’Azienda ai sensi del precedente comma
2 ad altro Dirigente della Struttura;

Dato atto che il Dott. Ing. Manuele SICUTERI - Dirigente Analista a tempo determinato prima e
indeterminato poi, dal 1/01/2017 - & 'unico Dirigente ad oggi in servizio presso la S.C. Sistema
Informativo Aziendale, e risulta in possesso dei requisiti necessari a ricoprire l'incarico di
Direzione provvisoria della Struttura de quo, anche in analogia a quanto disposto dall’art. 70
comma 1 lett. a) ultimo periodo del C.C.N.L. siglato il 17/12/2020 secondo cui, in caso di
assenza presso ['Azienda di personale dirigenziale che abbia maturato integralmente
'esperienza professionale dirigenziale quinquennale richiesta per I'incarico di direzione di S.C.,
lincarico pud essere conferito a Dirigente con esperienza professionale inferiore;

Ritenuto pertanto di conferire al Dott. Ing. Manuele SICUTERI le funzioni di sostituzione nella
direzione della S.C. Sistema Informativo Aziendale a decorrere dalla data di adozione del
presente provvedimento e fino al 30/04/2021;

Visto il comma 7 del gia citato art. 73 del C.C.N.L. applicabile, nella parte in cui & stabilito che
al Dirigente incaricato della sostituzione non & corrisposto alcun emolumento per i primi due
mesi, successivamente ai quali nel caso in cui la sostituzione si protragga continuativamente

oltre tale periodo, spettera una indennita mensile, anche per i primi due mesi, pari ad Euro
600,00 lordi;

Precisato che alla corresponsione della citata indennita si provvede con le risorse del Fondo
per la retribuzione di risultato di cui all’art. 91 del C.C.N.L. 17/12/2020;

Evidenziato che la sostituzione nell'incarico di direzione di struttura complessa non si configura
come svolgimento di mansioni superiori, in quanto avviene nellambito dei ruoli della dirigenza
professionale, tecnica e amministrativa;

Tanto premesso
IL DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale n. 1137 del 30 dicembre 2020;

Sentito il parere conforme del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. diconsiderare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. didare atto che tutti gli incarichi di cui alla deliberazione del Commissario Straordinario n.
388 del 29/07/2020 sono stati espletati dai rispettivi Dirigenti Amministrativi senza soluzione
di continuita fino alla data di adozione del presente provvedimento;

3. di prorogare senza soluzione di continuita fino al 30/04/2021 i seguenti incarichi di
Direzione di Struttura Complessa:

- S.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie, Dott. Fabio CARGIOLLI,

- 8.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Giovanni FRANDI,

- 8.C. URP Attivita amministrative Ospedale e Territorio, Dott.ssa Laura PIERAZZINI,

- S.C. Programmazione e Gestione acquisti, gestione magazzino economale, Dott.ssa
Francesca RATANO;



4. di conferire dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al 30/04/2021 le
funzioni di sostituzione del Direttore della S.C. Affari Generali e Legali alla Dott.ssa Barbara
GRAVERINI, dando atto che in capo alla stessa rimane la titolaritd dellincarico di
Responsabile Prevenzione Corruzione, con conferma del trattamento economico in
godimento;

5. di conferire altresi al Dott. Ing. Manuele SICUTERI, Dirigente Analista a tempo
indeterminato, le funzioni temporanee di sostituzione nella direzione della S.C. Sistema
Informativo Aziendale a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento e fino
al 30/04/2021;

6. di dare atto che, al ricorrere delle condizioni di cui allart. 73 comma 7 del C.C.N.L. Area
Funzioni Locali del 17/12/2020 sara corrisposta al Dott. Ing. Manuele SICUTER! Ia prevista
indennita mensile lorda di Euro 600,00, con imputazione a carico del fondo per il
finanziamento per la retribuzione di risultato;

7. di dare incarico alla S.C. Gestione Risorse Umane di provvedere agli adempimenti
conseguenti;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
allAlbo Pretorio informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009;

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Maria Antonietta BANCHERO)

[L DIRETTORE SOCIOSANITARIO

(Dott.ssa Wﬁ?@dr ASSEI)

L DIRETTORE GENERALE

@ Paolo CAVAGNARO)

Estensore del provvedimento: Dott.ssa Alessandra Olivieri



