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LA SPEZIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. del

Il Direttore Generale, dottor Andrea CONTI

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Urologia,
da assegnare alla Struttura Complessa Urologia, Dottor Marco CAMILLI, con decorrenza
01.02.2018.

Oneri derivanti dall'adozione del Provvedimento per I'esercizio 2018

C.E. 151.005.005 € 39.990,00 stipendio annuo ei.v.c.
C.E. 151.010.030 € 9.320,00 indennita esclusivita
C.E. 151.025.005 € 13.896,00 oneri

C.E. 195.008.005 € 4.191,00 IRAP

Oneri derivanti dall'adozione del Provvedimento per I'esercizio 2019 e per gli esercizi futu-
r:

C.E. 151.005.005 € 43.626,00 stipendio annuo e i.v.c.
C.E. 151.010.030 € 10.168,00 indennita esclusivita

C.E. 151.025.005 € 15.159,00 oneri
C.E. 195.008.005 € 4.572,00 IRAP



Rappresentata la necessita di acquisire una unita a tempo indeterminato per far fronte agli au-
mentati carichi di lavoro nel profilo professionale di Dirigente Medico nella Disciplina di Urolo-
gia al fine di garantire 'erogazione dei LEA e I'appropriatezza dell'attivita chirurgica della Strut-
tura Complessa Urologia di questa Azienda;

Dato atto della richiesta di autorizzazione all'assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di
Dirigente Medico nella disciplina di Urologia che questa Azienda ha inoltrato alla Regione Ligu-
ria;

Acquisita 'autorizzazione regionale allassunzione in oggetto, rientrante nel piano aziendale
relativo al fabbisogno di personale 2017 di cui al decreto n.195 del 31.07.2017, gia in atti con
precedente decreto n. 256 del 21.10.2016;

Considerato, quindi, che 'Azienda dispone di graduatoria concorsuale, per il profilo in argo-
mento, il cui esito & stato recepito con determinazione dirigenziale n. 296 dell’'01.08.2017, uti-
lizzata limitatamente al candidato vincitore della selezione:

Dato atto di dover procedere all’assunzione del successivo candidato, avente titolo collocato al
secondo posto della suddetta graduatoria, Dottor Marco CAMILLI, che ha manifestato la pro-
pria disponibilita alla copertura del posto a tempo indeterminato ancora vacante;

Richiamati, infine:

e il D.Ilgs 165/2001 e s.m.i.

e [ID.Igs 502/92 e s.m.i.

e la normativa vigente in materia di assunzioni a tempo indeterminato;

Stabilito che I'assunzione a tempo indeterminato nei confronti del Dottor Marco CAMILLI avra
luogo previa presentazione della documentazione prescritta da parte dell'interessato:

Dato atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento & a carico del bilan-
cio aziendale per 'anno 2018 2 per gii esercizi tuturi;

IL DIRETTORE GENERALE

In virth dei pcteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n.731 del 29.07.2016.

Su parere coriforme del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

di assumere a tempo indeterminatc il Dottor Marco CAMILLI nelia disciplina di Urologia, a tem-
po pieno, con rapporto di lavoro esclusivo, mediante stipulazione di contratto individuale di la-
voro, nel rispetto delle norme e del trattamento economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.L.L.
dell’Area deila Dirigenza Medico-Veterinaria, previo espletamento delle procedure relative
allassunzione e presentazione della documentazione prescritta da parte dell'interessato;

di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane per la stipula del contratto
individuale di lavoro;

di destinare alla Struttura Complessa Urologia dello Stabilimento Ospedaliero “San Bartolo-
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meo” di Sarzana 'assumendo Dottor Marco CAMILLI, con decorrenza 01.02.2018;

di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento, a carico del bi-
lancio Asl, & quantificata in misura pari al trattamento economico lordo delle competenze spet-
tanti ai Dirigenti Medici e agli oneri a carico dell'Azienda piu I'IRAP per circa € 67.400,00 per
l'esercizio 2018 e di circa € 73.500,00 per gli esercizi futuri;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima tra-
sparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della L. 69/09 s. m. i..
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