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LA SPEZIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.

del

Il Direttore Generale Dottor Andrea CONTI

su proposta del Direttore della S. C. Gestione delle Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione

Oggetto Conferimento di n.1 incarico a tempo determinato nei profilo professionale di Dirigente
Medico nella discipiina di Neurcicgia, da assegnare alla Struttura Complessz Neurologiz,
nei confronti della Dottoressa Elisa GIORLI.

Oneri derivanti dal’adozione del Provvedimento a carico dell’ esercizio 2018:

Oneri derivanti dall'adozione del Provvedimento per 'esercizio 2018:

C.E. 151.005.008
C.E. 151.010.031
C.E. 151.025.004
C.E. 195.008.005

€
€
€
€

43.626,00 stipendio annuo e i.v.c.
2.520,00 indennita esclusivita
13.004,00 oneri
3.922,00 'RAP
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Preso atto della criticita in cui versa la Struttura Complessa Neurologia, aggravata dal perdurare
dellassenza dal servizio di una unita, Dottoressa L. D., in aspettativa senza assegni per motivi
di studio ex art. 40 della D.Igs n.368/1999, dal 1.1.2016 flno al completamento del corso di studi
intrapreso;

Dato atto che la dirigente, dottoressa L.D., ha richiesto la proroga del suddetto istituto al fine di
completare il percorso di studi per tutto 'anno 2018;

Vista le necessita rappresentate dal Direttore della Struttura, a seguito delle dimissioni deila ai un
Dirigente Medico disciplina Neurologia, che ricopriva incarico di sostituzione, al fine di ottenere
l'autorizzazione a poter continuare a garantire sostituzione della dipendente a tempo indetermi-
nato, per tutto il periodo di astensione dal servizio;

Acquisito il Decreto della Regione Liguria n.195 del 31.07.2017, con il quale quest’Azienda &
stata nuovamente autorizza alla sostituzione del personale assente per motivi di studio, ex art.
40 D.lgs n. 368/1999, in aspettativa senza assegni, nel profilo professionale di Dirigente Medico
nella disciplina di Neurologia;

Fatto presente che le disposizioni ex D.L. n. 101 del 31.08.2013, cosi come convertito in Legge
n. 125 del 30.10.2013 all'art. 4 c. 1 dispongono “...omissis... per prevenire fenomeni di precaria-
to le Amministrazioni Pubbliche possono sottoscrivere contratti a tempo determinato con i vinci-
tori e gii idonei delle proprie graduatorie vigenti, per coricorsi pubblici per assunzioni a tempo in-
determinato...”;

Dato atto esiste una graduatoria concorsuale, in corso di validita, approvata con determinazione
n.48 del 11.04.2014 per Dirigente Medico nella Disciplina Neurologia, utilizzabile anche per con-
ferire incarichi a tempo determinato, |I cui scorrlmento al fine della copertura dell'incarico a
tempo determinato, non ha prodotto esit; -

Presa visione delle indicazioni regionali di cui alla nota prot.PG/2014/59476 del 20.03.2014 e
delle successive delucidazioni pervenute con nota prot.PG/2014/101648 del 19.05.2014 con le
quali il Dipartimento Salute dei Servizi Sociali della Regione Liguria, al fine di ridurre i costi e
rendere pit celere e snella la procedura di acquisizione di risorse umane occorrenti alle aziende,
ha provveduto a disporre specifiche indicazioni in merito all’utiiizzo condivise di graduatorie con-
corsuali per assunzioni nellambito del SSR, evidenziando come oltre alle disposizioni normative
in materia anche i recenti crientamenti della giurisprudenza contabile ed amministrativa conside-
rino favorevolmente tale indirizzo;

Preso atto che dalla corrispondenza tra questa Azienda e le aitre Aziende Sanitarie del SSR.
tesa alla verifica dell'esistenza di graduatorie concorsuali d’avviso/concorso pubblico in corso di
validita per il profilo professionale di cui trattasi e contestuale autorizzazione alil'utilizze condivi-
so, emerge I'impossibilita alla copertura del posto a tempo determinato;

Verificata, dunque, la necessita di dover procedere all'indizione di apposita procedura per il re-
clutamento della figura professionale in argomento:

Richiamate, quindi:



> la deliberazione n. 815 del 13.09.2017 con la quale questa Azienda ha indetto un avviso per
il conferimento di contratti a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico nella Disciplina
di Neurologia;

> la determinazione n.467 dell11.12.2017 con la quale questa Azienda ha preso atto dell’esito
della selezione ad evidenza pubblica de qua con conseguente approvazione della graduato-
ria finale di merito della quale risulta vincitrice la Dottoressa Elisa GIORLI;

Ritenuto necessario provvedere al conferimento di n.1 contratto a tempo determinate in gualita
di Dirigente Medico nella disciplina di Neurologia nei confronti della Dottoressa Elisa GIORLI,
che ha manifestato la propria disponibilita allassunzione in oggetto, previa presentazione della
documentazione prescritta;

Richiamate le disposizioni vigenti in materia di contratti di lavoro flessibile e/o a tempo determi-
nato all'interno della Pubblica Amministrazione che qui si intendono integralmente applicate;

Ribadito che i contratti a tempo determinato possono essere stipulati solo per rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, come nel caso oggetto del
presente provvedimento; '

Dato atto che I'assunzione in argomento rientra nelle fattispecie previste dalla normativa vigente
per il conferimento di contratti a tempo determinato, con particolare riferimento all’art. 36 del
D.lgs 165/2001 e s.m.i. e alle disposizioni ex D.lgs n. 81/2015 e s.m.i. ed alle disposizioni dei
CC.CC.NN.LL dell’Area della Dirigenza Medica e Vaterinaria in materia;

Dato atto che la spesa derivante dal’adozione del presente atto, dovuta all’applicazione de! trat-
tamento economico dei CC.CC.NN.LL. dellArea della Dirigenza Medico-Veterinaria vigenti, & a
carico del Bilancio Aziendale per I'anno 2018;

Tanto premesso
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IL DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n.731 del 29.07.2016.

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

. di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire un contratto a tempo determinato, alla dottoressa Elisa GIORLI, vincitrice della gra-

duatoria concorsuale di questa Azienda, per il profiic in cggetto, mediante stipulazione di contrat-
to individuale di lavoro, con rapporto di levro a tempo pieno ed esclusivo, nel rispetto delle nor-
me e del trattamento economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. dell'Area della Dirigenza Me-

- dico-Veterinaria, previo espietamenio delle procedure relative all'assunzione a tempo determina-
~ to e presentazione della documentazione prescritta da parte dell'interessata, per tutto il periodo
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di assenza dal servizio della titolare del posto a tempo indeterminato Dottoressa L. D., per frui-
zione dei benefici ex art. 40 D.Igs n. 368/1999 e, comunque, fino e non oltre il 31.12.2018;

3. di destinare 'assumenda alla Struttura Complessa Neurologia rimandando la determinazione
della data dell'assunzione nel successivo contratto individuale;

4. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento & a carico del bi-
lancio aziendale per I'anno 2018 ammonta a € 63.1000 circa;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, ai fini della massima tra-
sparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, pubblicandolo altresi all’Albo
Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009. i

N\ i
PER LA REGISTRAZIO ONTABILE
Il Direttore della Strutt omplessa
Gestione de Isorse

Economiche e Finanziarie
(Dott. Fabio CARGIOLLI)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO L - IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott .Riccardo ELLA) | - (Dott Maria Antonietta BANCHERO)
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IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. AndreaJCONTI)

Estensore del provvedimento : Dottor Givzanni FRANDI B
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