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LA SPEZIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.

del

Il Direttore Generale Dottor Andrea CONTI

su proposta del Direttore della S. C. Gestione delle Risorse Umane

ad',ottaila‘ seguente deliberazione

Cggetto:Assunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico nella Disciplina
Radiodiagnostica, da assegnare alla Struttura Complessa Radlodlagnostl-
ca 2, nei confronti de!la Dottoressa Mlchela PERINETTI. :

Oneri derivanti dall’adozione del Provvedimento per Pesercizio 2018 e per gli eser-

cizi futuri:

C.E. 151.005.005
C.E. 151.010.030
C.E. 151.025.005
C.E. 195.008.005

€
€
€
€

32.719,00 stipendio annuo ei.v.c.
1.889,00 indennita esclusivita
9.753,00 oneri
2.942,00 IRAP

Oneri derivanti dalladozione del Provvedimento per ogni esercizio futuro:

C.E. 151.005.005
C.E. 151.010.030
C.E. 151.025.005
C.E. 195.008.005

€
€
€
€

43.626,00 stipendio annuo e i.v.c.
2.519,00 indennita esclusivita

. 13.004,00 oneri

3.922,00 IRAP




Rappresentata la necessita di reintegrare la dotazione organica della Struttura Complessa Ra-
diodiagnostica 2, nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica a
seguito del trasferimento presso altro Ente di una unita nel medesimo profilo per vincita di
concorso pubblico;

Richiamata, quindi, la nota prot. n. 29005 del 09.08.2017 con la quale la Régione Liguria ha
autorizzato, decorsi utilmente i termini previsti per il silenzio assenso, una ulteriore deroga per
assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di Radiodiagnostica;

Dato atto dell'esito negativo del procedimento di mobilita volontaria relativo alla copertura del
posto di cui trattasi;

Presa visione delle indicazioni regionali di cui alla nota prot. PG/2014/59476 del 20.03.2014 e
delle successive delucidazioni pervenute con nota prot. PG/2014/101648 del 19.05.2014 con
le quali il Dipartimento Salute dei Servizi Sociali della Regione Liguria, al fine di ridurre i costi e
rendere piu celere e snella la procedura di acquisizione di risorse umane occorrenti alle azien-
de, ha provveduto a disporre specifiche indicazioni in merito all’'utilizzo condiviso di graduatorie
concorsuali per assunzioni nellambito del SSR, evidenziando come oltre alle disposizioni nor-
mative in materia anche i recenti orientamenti della giurisprudenza contabile ed amministrativa
considerino favorevolmente tale indirizzo; :

Preso atto della corrispondenza tra questa Azienda e le altre Aziende Sanitarie del SSR, tesa
alla verifica dell'esistenza di graduatorie concorsuali in corso di validita per il profilo professio-
nale di cui trattasi e contestuale autorizzazione all’utilizzo condiviso, dalla quale risulta immedia-
tamente disponibile ed utilizzabile solo quella dell’Asl n1 “Imperiese”:

Ritenuto dunque necessario provvedere allo scorrimento della suddetta graduatoria nei con-
fronti del primo candidato avente titolo, Dottoressa Michela PERINETTI, che ha mann‘estato la
propria disponibilita alla copertura del posto; :

Richiamati, infine:

il D.Ilgs 165/2001 e s.m.i.

I D.lgs 502/92 e s.m.i. ,

la normativa vigente in materia di assunzioni a tempo indeterminato:

Stabilito che l'assunzione a tempo indeterminato nei confronti della Dottoressa Michela

PERINETTI! avra luogo previa presentazione della documentazvone prescrltta da paite
dell’.nteresqata

Dato atto che la spesa derivante dalladozione del presente provvedimento & a carico del bi-
lancio aziendale per 'anno 2018 e per gli esercizi futuri;

IL DIRETTORE GENERALI

in virtl dei poteri conferitigii con delibera di Giunta Regionale n.731 del 29.07.20186.

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1. di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale dei preserite provvedimento;

{



o

. di assumere a tempo indeterminato la Dottoressa Michela PERINETTI quale Dirigente Medico
nella disciplina di Radiodiagnostica di questa Azienda, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
esclusivo, mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme e del
trattamento economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. dell'Area della Dirigenza Medico Ve-
terinaria, previo éspletamento delle pfooedure relative allassunzione e presentazione della do-
cumentazione prescritta da parte dell'interessata;

. di dare atto che l'assunzione della Dottoressa Michela PERINETTI & stata autorizzata con nota
prot. n. 29005 del 09.08.2G17;

. di dare mandato alla Struttura Gestione Risorse Umane di provvedere alla stipula del contratto

individuale di lavoro;

. di destinare 'assumenda alla Struttura Complessa Radiodiagnostica 2, rinviando la decorrenza

dell’entrata in servizio nel successivo contratto individuale di favoro;

. di dare comunicazione dell'assunzione della Dottoressa Michela PERINETTI ail'Asl n.1 “Impe-

riese”

. di dare atto che la spesa annuale derivante dall’adozione del presente provvedimento, per il
- _trattamento. economico lordo delle competenze spettanti al Dirigente Medico e per gli oneri a
carico dellAzienda compreso I'IRAP di circa € 47.303,00 per l'esercizio corrente e di circa €

63.100,00 per gli esercizi futuri & carico del bilancio aziendale;

. di pubblicare il presente provvedimento sui sito isiituzionale aziendale, ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, pubblicandolo altresi

all’Albo Pretorio Informatics i quesio Ente, ai sensi dellart. 32 della Legge n. 69/200%.

iL PROPONENTE , . PER LA REGISTRAZIO TABILE
Il Responsabile dellg truttura Complessa Il Responsabile deIIa Strut tura mplessa
Gestione delle Risprse Umane Gestione delle Risorse Econémic eFlnahzmne
(Dottor. quv; nni FRANDI) (Dottor Fabio CARGIOLLI)
7« |
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dottor Rigccardo ZANELILA) (Dott. Mariwonietta BANCHERO)
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IL DIRETTORE GENERALE
| (Dottor Andrgga CON
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