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LA SPEZIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Il Direttore Generale Dottor Andrea CONTI

su proposta del Direttore della S. C. Gestione delle Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico nella Disciplina
Cardiologia, da assegnare alla Struttura Complessa Cardiologia, nei con-
fronti del Dottor Marco REZZAGH]I.

Oneri derivanti dalladozione del Provvedimento per I'esercizio 2018:

C.E. 151.005.008 € 32.719,00 stipendio annuo ei.v.c.
C.E. 151.010.031 € 1.889,00 indennita esclusivita
C.E. 151.025.004 € 9.753,00 oneri

C.E. 195.008.005 € 2.942,00 IRAP




Dato atto che con decorrenza 01.01.2018é stato collocato a riposo il Dottor Gianfranco
MAZZOTTA Direttore della Struttura Complessa Cardiologia e che 'Azienda ha provveduto ad
affidare temporaneamente, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, le funzioni di Direzio-
ne al Dottor Andrea RAGAZZINI Dirigente Medico disciplina Cardiologia dipendente a tempo
indeterminato di questa Amministrazione;

Rappresentate le criticita della Struttura Complessa Cardiologia da parte del Direttore facente
funzioni che richiede la sua sostituzione per le attivita espletate dallo stesso in qualita di Diri-
gente Medico in modo da poter dedicarsi alla Direzione della Struttura sino a che quest'ultimo
e incaricato delle funzioni suppletive previste dai CC.NN.LL. dell'Area della Dirigenza Medico
Veterinaria ;

Richiamata, quindi, la nota prot.45131 del 20.12.2017 con la quale la Regione Liguria ha auto-
rizzato 'Ente, decorsi utiimente i termini previsti per il silenzio assenso, al conferimento di n°
un contratto a tempo determinato per Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia e che,
questa Azienda, non avendo ancora utilizzato tale deroga, ha debitamente provveduto a rein-
serirla nel piano assunzionale 2018;

Dato atto che la Direzione Aziendale ha comunicato per le vie brevi alla Struttura Complessa
Gestione delle Risorse Umane di accogliere la richiesta avanzata dal Direttore f.f. e di proce-
dere con urgenza al conferimento di n. 1 contratto a tempo determinato per Dirigente Medico
disciplina Cardiologia al fine di poter garantire 'erogazione dei LEA da parte della Struttura in
argomento appartenente al DEA nonché il rispetto della normativa in materia di ora-
ri/riposi/guardia attiva;

Verificato che agli atti dell’Azienda esiste una graduatoria di avviso in corso di validita utilizzabi-
le per I'acquisizione della figura professionale richiesta:

Dato atto che il primo Candidato avente titolo della sopra richiamata graduatoria, Dottor Marco
REZZAGHI classificatosi al terzo posto, ha manifestato la propria disponibilita alla copertura
del posto a tempo determinato;

Ricordato che l'assunzione a tempo determinato nei confronti del Dottor Marco REZZAGHI
avra luogo previa presentazione della documentazione prescritta da parte dell'interessato;

Dato atto che I'assunzione in argomento rientra nelle fattispecie previste dalla normativa vigen-
te per il conferimento di contratti a tempo determinato, con particolare riferimento al D. Lgs
81/2015, all'art. 36 del D.lgs 165/2001 e s.m.i. e alle disposizioni dei CC.CC.NN.LL dell’'Area
delia Dirigenza Medica e Veterinaria in materia;

Stabilito che il contratto a tempo determinato di cui trattasi ha le caratteristiche della necessita
ed urgenza venendo conferito per supplire ad esigenze straordinarie nonché la specifica della
temporaneita essendo lo stesso conferito in sostituzione dell’attivita espletata dal titolare del
posto di ruolo:

Dato atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento & a carico del bi-
lancio aziendale 2018;

IL DIRETTORE GENERALE

In virth dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n.731 del 29.07.2016:



Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1. di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

2. di assumere a tempo determinato il Dottor Marco REZZAGHI quale Dirigente Medico nella di-
sciplina di Cardiologia di questa Azienda, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed esclusivo,
mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme e del trattamen-
to economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medico Veterinaria,
previo espletamento delle procedure relative all'assunzione e presentazione della documenta-

zione prescritta da parte dell'interessato;

3. di dare mandato alla Struttura Gestione Risorse Umane di provvedere alla stipula del contratto

individuale di lavoro;

4. di destinare 'assumendo alla Struttura Complessa Cardiologia con decorrenza 01.04.2018 fino
al 31.12.2018 salvo eventuale e successiva proroga da concordare con I'Azienda con separato
atto ovvero cessazione anticipata al venir meno delle motivazioni per le quali il contratto & stato

stipulato;

5. di dare atto che la spesa annuale derivante dall’adozione del presente provvedimento, per il
trattamento economico lordo delle competenze spettanti al Dirigente Medico e per gli oneri a
carico dell’Azienda compresa I'|lRAP di circa € 47.303,00 per 'esercizio corrente & carico del bi-

lancio aziendale;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, pubblicandolo altresi

al’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009.

' PER LA REGIST NE CO BILE
Il Responsabile delI,aL truttura Complessa [l Responsabile della S essa
Gestione delle Risorse Umane Gestione delle Risorse Ec n ic Fl nziarie

(Dottor Giohefﬁ I FRANDI) (Dottor Fabio ARGIOLLI)
IL DIRETTORE A\MI‘\/I JISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dottor Riccardo EgA) (Dott. Marig Antonigtta BANCHEROQ)
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Estensore del provvediffento Dottoressa Valentina Mariotti

Delibera n. del composta da n.3 pagine

=L < 3 Lo WL 4uio 3



