Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”
LA SPEZIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N~ del”

Il Direttore Generale, dottor Andrea CONTI

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico nella Disciplina di
Geriatria, Dottoressa Elisabetta FAUCHER, da destinarsi alla S.S.D. Cure Intermedie.

Oneri derivanti dall'adozione del Provvedimento per 'esercizio 2018 e successivi:

Oneri derivanti dalladozione del Provvedimento per I'esercizio 2018 :

C.E. 151.005.005 € 29.084,00 stipendioannuo el.v.c.
C.E.151.010.030 € 1.679,00 indennita esclusivita
C.E. 151.025.005 € 8.669,00 oneri

C.E. 195.008.005 € 261500 IRAP

Oneri derivanti dal’adozione del Provvedimento per I'esercizio per gli esercizi futuri:

C.E. 151.005.005 € 43.626,00 stipendio annuo e i.v.c.
C.E. 151.010.030 € 2.519,00 indennita esclusivita

C.E. 151.025.005 € 13.004,00 oneri
C.E. 195.008.005 € 3.922,00 IRAP



e Dato atto che all'interno della Struttura Cure Intermedie sono ancora presenti delle sof-
ferenze di organico nel profilo professionale di Dirigente Medico Disciplina Geriatria
ormai non pitl procrastinabili nel tempo e che il Direttore del Dipartimento Medico, cui
la suddetta Struttura afferisce, ha manifestato la necessita di acquisire con urgenza
una risorsa che abbia le competenza per rispondere anche alle esigenze dell'utenza ul-
trasessantacinquenne del territorio che richiede una particolare appropriatezza, espe-
rienza ed una elevata professionalita per le molteplici patologie ivi riscontrate;

e Acquisito agli atti il Decreto della Regione Liguria n.195 del 31.07.2017, che riepiloga le
autorizzazioni concesse alle assunzioni tra le quali residua una deroga relativa al Diri-
gente Medico nel profilo in argomento;

« Dato atto che nel corso del 2017 '’Amministrazione, per mere problematiche organizza-
tive interne, non ha utilizzato completamente tali autorizzazioni assunzionali e che, su-
la base delle disposizioni regionali vigenti, le ha reinserite nel fabbisogno 2018;

o Verificato che agli atti di questa Azienda esiste una graduatoria di concorso nel profilo
di Dirigente Medico nella Disciplina di Geriatria, in corso di validita, da poter utilizzare
per il reclutamento della figura di cui trattasi, approvata con determinazione dirigenziale
n.179 de 16.05.2017, utilizzata fino al sesto candidato compreso;

e Ritenuto necessario procedere all'utilizzo a scorrimento della suddetta graduatoria
concorsuale nel profilo di Dirigente Medico Disciplina Geriatria nei confronti della suc-
cessiva candidata ancora ivi utiimente collocata, Dottoressa Elisabetta FAUCHER, set-
tima in graduatoria, che ha comunicato formaimente la propria disponibilita a ricoprire
il posto a tempo indeterminato;

e Dato atto, infine, che I'adozione del presente provvedimento & a carico del bilancio
aziendale sia per I'anno corrente che per gli esercizi futuri;

Tanto premesso

IL DIRETTORE GENERALE

In virtl dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n.731 del 29.07.2016.

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di assumere a tempo indeterminato, attraverso l'utilizzo a scorrimento della graduatoria
concorsuale di merito, approvata con determinazione dirigenziale n.179 de 16.05.2017,
la Dottoressa Elisabetta FAUCHER quale Dirigente Medico nella disciplina di Geriatria,
a tempo pieno e con rapporto di lavoro esclusivo mediante stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro, nel rispetto delle norme e del trattamento economico previsto dai
vigenti CC.CC.NN.LL. dell'Area della Dirigenza Medico-Veterinaria, previo espletamen-
to delle procedure relative allassunzione e presentazione della documentazione pre-
scritta da parte dell'interessata;



_ dare atto che la spesa annuale derivante dalladozione del presente provvedimento,
per il trattamento economico lordo delle competenze spettanti al Dirigente Medico e
per gli oneri a carico dellAzienda compreso I''RAP di circa € 42.047,00 per l'esercizio
corrente e di circa € 63.100,00 per gli esercizi futuri & carico del bilancio aziendale;

_ di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane di provvedere alla
stipula del contratto individuale di lavoro;

_ di destinare d la Dottoressa Elisabetta FAUCHER alla Struttura Semplice Dipartimen-
tale Cure Intermedie, con la decorrenza individuata all'interno del contratto individuale
di lavoro;

. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della mas-
sima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubbli-
carlo altresi allAlbo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della L.
69/09 s. m. i.
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Estensore del provvedimento : Dottoressa Valentina MARIOTTI
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