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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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Delibera n. del
Il Direttore Generale, Dottor Andrea CONTI

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Assenso al trasferimento di n. 1 Dirigente Medico nella Disciplina Medicina
Trasfusionale, Dottor Francesco EVARISTI, con decorrenza 01/05/2019.

Oneri derivanti dall'adozione del Provvedimento a carico del corrente esercizio:

C.E. 151.005.005 € 29.084,00 stipendio annuo e i.v.c.
C.E. 151.010.030 € 1.679,00 indennita esclusivita
C.E. 151.025.005 € 8.669,00 oneri

C.E. 195.008.005 € 2.614,00 IRAP

Oneri derivanti dall'adozione del Provvedimento per gli esercizi futuri:

C.E. 151.005.005 € 43.626,00 stipendio annuo e i.v.c.
C.E. 151.010.030 € 2.519,00 indennita esclusivita
C.E. 151.025.005 € 13.004,00 oneri

C.E. 195.008.005 € 3.922,00 IRAP



Richiamata la nota n.36783 del 09/10/2018 con la quale, la Regione Liguria ha autorizzato
questa Azienda all’assunzione di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Medicina
Trasfusionale;

Attesa la volonta della Direzione Aziendale di ricoprire il posto vacante nel profilo
professionale in oggetto;

Dato atto che questa Azienda ha provveduto all'indizione di specifica procedura di mobilita
volontaria per il profilo professionale in argomento alla quale ha partecipato un unico
candidato, Dottor Francesco EVARISTI, giudicato idoneo alla copertura del posto vacante
secondo quanto meglio indicato nella determinazione dirigenziale n. 127 del 10/04/2019;

Verificato che il Dottor Francesco EVARISTI ha manifestato interesse nel trasferimento
presso questa Azienda e che ha dichiarato la propria disponibilita alla copertura del posto a
tempo indeterminato ad oggi vacante con nota meglio conservata in atti;

Dato atto delle disposizioni di cui al Decreto legge n. 90/2014, cosi come successivamente
modificato ed integrato dalla Legge di conversione n.114/2014, che prevedono, ai fini del
trasferimento definitivo dei dipendenti pubblici, lI'assenso da parte dellAzienda di
appartenenza;

Fatto presente che il trasferimento effettivo dovra avvenire previa acquisizione del nulla osta
definitivo dell Azienda di appartenenza dal dipendente;

Ritenuto quindi opportuno individuare quale decorrenza dell’effettivo trasferimento dal Dottor
Francesco EVARIST! nel giorno 01/05/2019 (ultimo giorno di servizio presso Azienda USL
Toscana Sud-Est 30/04/2019);

Dato atto che la spesa derivante dalladozione del presente provvedimento € a carico del
bilancio ASL per I'esercizio corrente e per gli esercizi futuri;

Tanto premesso

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferiti con delibera di Giunta Regionale n.731 del 29/07/2016.

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

1.

DELIBERA

di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di disporre il trasferimento presso questa Azienda del Dottor Francesco EVARSITI, quale

Dirigente Medico a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed esclusivo,
nella disciplina Medicina Trasfusionale, mediante stipulazione di contratto individuale di
lavoro, nel rispetto delle norme e del trattamento economico previsto dai vigenti
CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria;



3. di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane di provvedere alla stipula
del contratto individuali di lavoro individuando la decorrenza nel giorno 01/05/2019 (ultimo
giorno presso Azienda USL Toscana Sud-Est 30/04/2018) destinando il dipendente alia
Struttura Complessa Medicina Trasfusionale;

4. didare atto che il trasferimento del dipendente non comporta novazione del rapporto di lavoro
pertanto il fascicolo personale sara trasferito dall’Azienda di provenienza ed acquisito da
guesta Amministrazione a trasferimento avvenuto;

5. di stabilire che il Dottor Francesco EVARISTI dovra avere usufruito delle ferie e di ogni altra
tipologia di congedo e/o riposo compensativo gia maturato presso I'Azienda di provenienza;

6. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento & a carico del
bilancio Asl ed ammonta € 42.050,00 per 'esercizio 2019 e € 63.100,00 per gli esercizi futuri;

7. ditrasmettere il presente provvedimento allAzienda USL Toscana Sud-Est;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima

trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
allAlbo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della L. 69/09.
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