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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

10y, 12 B W

Delibera n
Il Commissario Straordinario, Dott.ssa Daniela TROIANO

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa
Gestione Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici Disciplina Anatomia Pato-
logica nei confronti della Dottoressa Maria Isabella ROTONDO e Dottoressa Cristiana
ROSSI presso la Struttura Complessa Apatomia Patologica.

IL PROPORENTE
Il Direttore della Strytfura Complessa

X La spesa di € 124.245,00 prevista nella present proposta, risulta tra i costi da inserire nei Conti
Economici

. 151.005.005 €. 73.665,00
. 151.010.030 €. 3.682,00
. 151.005.006 €. 13.889,00
. 151.025.005 €. 25.254,00
. 195.008.005 €. 7.755,00

=

3 3 3 3

del bilancio di previsione anno 2020 e fra i costi da inserire per competenza nei Bilanci preven-
tivi degli esercizi successivi

O La spesa di € prevista nella presente proposta rientra nello Stato Patrimonia-
le dei Bilanci d’esercizio anni al conto n.

O Gli introiti di € previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economi-
co del/i Bilancio/i d’esercizio/i al/ai Conto/i Economicoli n.
Autorizzazione n.

U I presente provvedimento non comporta spesa

Gestione delle Risorse E¢ofhomiche e Finanziarie

Il Direttore della Struttura Complessa
Dott. Fabi
(Dott ablo/{ jFIOLLI)

f’



Considerato che la Struttura Complessa Anatomia Patologica risulta da tempo in difficolta in
ordine alla propria dotazione organica nel profilo professionale di Dirigente Medico:

Attesa che 'Amministrazione ha chiesto alla Regione Liguria I'autorizzazione all'assunzione a
tempo indeterminato di n.2 unita di Dirigenti Medici disciplina Anatomia Patologica;

Fatto presente che la Regione Liguria ha autorizzato con Decreto n. 123 del 14/05/2018 e con
nota n. 40068 del 31/10/le assunzioni a tempo indeterminato in oggetto;

Reso noto che , né col procedimento di mobilita né con lo scorrimento condiviso delle gradua-
torie regionali 'Azienda & riuscita a coprire alcun posto a tempo indeterminato di Dirigente me-
dico disciplina Anatomia Patologica;

Verificato che 'Azienda ha provveduto ad indire una procedura concorsuale tesa al reclutamen-
to di Dirigenti Medici disciplina Anatomia Patologica la cui graduatoria di merito & stata appro-
vata con determinazione dirigenziale n.26 de 22/01/2020;

Verificato che questa Azienda, al fine della copertura dei posti vacanti, in qualita di Dirigenti
Medici disciplina Anatomia Patologica intende procedere all'assunzione della candidata vinci-
trice ed allo scorrimento della suddetta graduatoria nei confronti della successiva candidata di-
sponibile utiimente collocata:

— Dottoressa Maria Isabella ROTONDO, candidata vincitrice;
- Dottoressa Cristiana ROSSI, seconda in graduatoria,

— le quali hanno comunicato formalmente disponibilita a ricoprire tale incarico a tempo inde-
terminato, con comunicazioni meglio conservate in atti;

Stabilito quindi di procedere all'assunzione a tempo indeterminato la Dottoressa Maria Isabella
ROTONDO e della Dottoressa Cristiana ROSSI, in qualita di Dirigente Medico disciplina Ana-
tomia Patologica;

Richiamate le disposizioni ex D.Igs n. 165/2001 e s.m.i. nonché la normativa vigente in materia
di assunzioni a tempo indeterminato;

Dato atto, infine, che I'adozione del presente provvedimento non comporta ulteriori oneri del
bilancio aziendale per 'anno 2020 e degli esercizi futuri in quanto gia dipendente a tempo inde-
terminato di questa Azienda,

Tanto premesso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale n. 612 del 16 luglio 2019;

Sentito il parere conforme del Direttore Amministrativo F.F., del Direttore Sanitario e del Di-

rettore Sociosanitario per quanto di rispettiva competenza;

1.

DELIBERA

di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



individuale di lavoro, nel rispetto delle norme e del trattamento economico previsto dai lvigenti

CC.CC.NN.LL. dell’Area Sanita, previo espletamento delle procedure relative all’assunzione e
presentazione della documentazione prescritta dall'avente titolo;

di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane di provvedere alla stlpula '
del contratto individuale di lavoro rinviando l'individuazione della decorrenza dell’ assunzlone al
successivo contratto individuale di lavoro; ;

. di destinare le assumende Dottoressa Maria Isabella ROTONDO e la Dottoressa Cristiana
ROSSI, alla Struttura Complessa Anatomia Patologica;

di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento., a carico;';del bi-
lancio aziendale, & quantificata in misura pari al trattamento economico lordo delle competenze
spettanti ai Dirigenti Medici e agli oneri a carico dell’Azienda pil I'lRAP per circa € 124.245,00
per I'esercizio 2020 e circa € 158.131,00 per gli esercizi successivi;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massma tra-
sparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubbhcarlo altresu
all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/09 s. m. i..
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IL COMMISSARI

Estensore del provvedimento: Dott.ssa Valentina MARIOTTI
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