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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberan. 819 del 15 settembre 2022

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo, di n. 1 unita di Dirigente
Veterinario disciplina Igiene, trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli
Alimenti di Origine Animale e loro Derivati (AREA B), Dottor Alessio VITALI

(eventuale) CIG CuUP

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

8.8.D:

Dirigente proponente: Dott. Barbara GRAVERINI

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Valentina MARIOTTI

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Agnese STABILE

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2022 Anno Anno
€ 18.789,93 € 18.789,93

Importo di entrata Anno Anno Anno
Direttore ff SC Bilancio e Contabilita: Dott. Luca RICCIARDI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2022 € 18.789,93
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per conoscenza:
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OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo, di n. 1 unita di
Dirigente Veterinario disciplina Igiene, trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e
Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati (AREA B), Dottor Alessio VITALI.

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara GRAVERINI

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art. 1 L. 23.10.1992 n. 4217,

VISTO il d.Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

VISTO r'Atto di Autonomia Azienda approvato con deliberazione n. 167 dell’8.3.2019;

VISTO la normativa in materia di assunzioni a tempo indeterminato;

RAPPRESENTATE le esigenze aziendali da parte del Direttore del Dipartimento di Prevenzione in
ordine alla dotazione organica Dallo stesso diretta al fine di implementare le risorse nel profilo di
Dirigente Veterinario disciplina Igiene, trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e
Trasporto degli Alimenti di origine animale e loro derivati;

PRESO ATTO che quest'Azienda ha provveduto ad inserire le proprie necessita per il profilo
professionale di Veterinario disciplina Igiene, trasformazione, Commercializzazione, Conservazione
e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati all'interno del piano del fabbisogno di
personale per 'anno 2022;

VERIFICATO che quest’Azienda non dispone di alcuna graduatoria concorsuale in corso di validita
nel profilo di Dirigente Veterinario disciplina Igiene, trasformazione, Commercializzazione,
Conservazione e Trasporto degli Alimenti di origine animale e loro derivati;

RESO NOTO che, a seguito di puntuale richiesta di utilizzo condiviso, ai sensi dellart. 3 ¢. 61 L.
350/2003, rivolta allULSS1 Dolomiti & stata concessa in utilizzo la graduatoria “Specializzandi” nel
profilo professionale di Dirigente Veterinario disciplina Igiene, trasformazione, Commercializzazione,
Conservazione e Trasporto degli Alimenti di origine animale e loro derivati, approvata con
deliberazioni n. 51 del 31.01.2022 e n. 84 del 07/02/2022 dall'Azienda Zero della Regione Veneto
per conto della suddetta Azienda, in cui risulta primo candidato avente titolo il Dottor Alessio VITALI;

DATO ATTO che il Dott. Alessio VITALI, avendo conseguito in data 29/07/2022 , successivamente
alla redazione della graduatoria in parola, il titolo di specializzazione, conditio sine qua non per il
conferimento di un contratto a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente Veterinario nel SSN,
contattato per I'assunzione a tempo indeterminato in qualitad di Dirigente Veterinario disciplina
Igiene, trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di origine
animale e loro derivati ha comunicato, formalmente, la propria disponibilita per assunzione a tempo
indeterminato presso questa Azienda;

DATO ATTO, quindi, di poter procedere, all'assunzione a tempo indeterminato del candidato Dott.
Alessio VITALI, previa acquisizione della documentazione prescritta e verifica dell'idoneita

all'esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza senza limitazioni e/o prescrizione
alcuna da parte dell'interessato;

DATO ATTO che l'onere complessivo derivante dalladozione del presente atto pari a circa €
18.789,93 & a carico del bilancio per I'esercizio corrente;




DATO ATTO che la presente proposta & predisposta nellambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. |l direttore della stessa attesta I'avvenuta regolare istruttoria della pratica e la
conformité del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta altresi 'assenza
di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.

16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1155 del
20.12.2017.

Tutto cid premesso
PROPONE

1) di assumere a tempo indeterminato il Dott. Alessio VITALI, Dirigente Veterinario disciplina
Igiene, trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di
origine animale e loro derivati con rapporto di lavoro pieno ed esclusivo, mediante stipulazione di
contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme e del trattamento economico previsto dai
vigenti CC.CC.NN.LL, attraverso I'utilizzo condiviso a scorrimento della graduatoria concorsuale
di merito per Dirigente Veterinario disciplina Igiene, trasformazione, Commercializzazione,
Conservazione e Trasporto degli Alimenti di origine animale e loro derivati, approvata con
deliberazione n. 51 del 31.01.2022 e n. 84 del 07/02/2022 dall'Azienda Zero della Regione
Veneto per conto ULSS 1 Dolomiti;

2) di comunicare 'avvenuto scorrimento e utilizzo della graduatoria allAzienda Zero Veneto;
3) di assegnare il Professionista alla Struttura Complessa Struttura Complessa Igiene Produzione
Commercializzazione, Alimenti di origine animale e loro derivati, individuando la data della

decorrenza dell'ingresso in servizio all'interno del contratto individuale di lavoro;

4) di dare atto, altresi, che I'onere complessivo derivante dall’adozione del presente atto pari a
circa € 18.789,93 ¢ a carico del bilancio per I'esercizio corrente;

5) di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi

Per visto di regolarita con abile
IL DIREJTORE f.f.

S.C. GESTIONE JRSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott.




IL DIRETTORE GENERALE
VISTO rl'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di
Giunta Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente
preposto alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, € legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’ Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

IL TTORE , IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AM IBTRAHVO SANITARIO SOCIOSANITARIO
(DottLAn llo w E) (Doft’ssal ELLI) (Dott.ssa Wa AIesWSEI)
/ VL% < Q

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

@aolo CAVfSNARO)






