Servizio Sanitario Nazianale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”
La Spezia
Ufficio Prevenzione della corruzione
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MOD1T Conflitio Interessi. Ar.

5/6/7 Cod. Comp. Aziendale

Al Responsablie della S.C. Gestione Risorse Urhane ( per rapporti di lavoro dipendente)

Al Responsabile del Servizio / Struttura che conferisce [lncarico d collaborazione/cansulenza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE RELATIVA A
PARTEC|PAZIONE AD ASSOCIAZIONI E QRGAN ) 1ONI
che possono Interferire con I'attivita delP ufficio
_ al sensl dell'art. 5 DPR n, 62/2013
e dell'art. 5 del Codice di comportamento aziendale ( delibera n. 65 del 29.01.2014)

Il sottoscritto FLEGO Gaddo
nato a Firenze In data 20/12/1963
e residente in Carro (SP) via G. Carducei n, 2

In qualita di dipendente /consulente/collabaratore dell'ASL 5 Spezzino per il seguents Incarico ( Indicare

anche numera edata dellbe

SeliiSen B0 S ool - Narasen Saalzole
con decorrenza_A (1] 201 & \ scadenza__ >4 //( 2048 ,
assegnato alla Struttura Organizzatva __C{OUZ2ANCH  CLepicd  Capilolic 2 GESoNS

al sens| dell'art. 16 del DPR n. 62/2013 e del codice di comportamento aziendale sulie responsabilita
conseguentl alla violazione del doveri del Codice di comportamento o al sensl! dell'art. 47 del DPR
28.12.2000, N. 445 , consapevole delle sanzioril penall, nel ¢aso dl dichlarazionl non veritiers, di
formazione o uso di atti falsl, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto Ia propria personale

responsabilita:
DICHIARA!

O rappartenenza o Ia nuova adesione alla/e seguente/i Assoclazione/i od Organizzazione/i | cui ambitt di
interessl o tipologla di attivita possano Interferire con lo svolglmento dell'attivita
dell'ufficlo/servizio di assegnazione, a prescindere dal loro carattere riservato o meno: (ad esclusione
del'adesione a partiti politici o a sindacati), ‘

= . Attivita svolta dal
Denominazione Attivita svyolta > ET
Assoclazione/ Sede | dallassociazionel | _ oflab ;:'ﬁz':g::)ﬁulente Retgll:’:::l)one
Organlzzaziorie organifzzazione o cariche ricoperte -

' la comunicazione deve essere effetivata dagli
confenisce lincarico di cansulenze/collaborazione
caso di nuava adesions il collabaratore/consulente

- La comunicazione di cui al comma 1 riguarda I'a
(niservata o meno,-ssclusa f'adesione-a partiti
possa Interferire con fo svolgimento delf'atiivita
si citano I'appartenenza o I'assunzione di cariche in organizzazioni
sacio assistenziale, farmaceutico,

{ASL &

1

dl servizio pressa I'ASL

interessali al Responsabile del Servizio/strutiura dellASL 5 che

al momento del conferimento dellincarico o dell'assunzione, Nel
& tenuto a dame comurilcazione almeno 30 glomi prima.

desione o appartensnza a qualsias! assoclazions od organizzazione

polilici-o-sindacatf) che per-ambifo d'interessa & tipologia di atlivid
5. A litolo esemplificativo, ma non esaustivo,

o assoviazioni operanti in ambito sanitarlo o

sclentifico, tecnico, ace. che hanno attinenza con la collaborazione svolfa presso
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La Spezia
Ufficio Prevenzione della corruzione

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”

MOD1 Conflitto Interessi. Artt.
5/677 Cod, Comp. Aziendale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' RELATIVA

agll INTERES

ZONFLI

. Ai sensi dell’art. 6 DPR n. 62/2013
e dell'art.6 del Codice di comportamento aziendale{dellbera n. 65 del 29.01.2014)

ERES

ai sensi dell'art. 18 del DPR n. 62/2013 e del codice di comportamento aziendale sulle responsabilita
conseguent! alla violazione del doveri del Codice di comportamento e al sensi dell'art. 47 del DPR
28.12.2000, N. 445 , consapevole delle sanzionl penall, nel caso di dichlarazionl non verltiere, dl
formazione o uso dl atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 44512000, sotto la proprla personale

responsabliita: _ \
DICHIARA

di avere o aver avuto O

di NON avere o NON aver avuto..................X

negli ultimi tre anni i sotto indicati rappotti di collaborazione, diretti o indiretti, in qualungue modo

retribulti, con soggettl privati che abbiano interessi in attivita o in decisioni Inerentl il

S

oggetto di precedente valutazione e/o autorizzazione da parte dell’Azienda).

1zlo/U.O. di appartenenza o le funzioni a me affidate (escluse tutte le attivita che sono state

Indlcare se il
rapporto &
Durata e impegno Intrattenuto dal
Denominazione soggetto | T Poiodia dl fincl Londyiew i T O arente oua+ | compenso | Tipo di refazione
privato e attivita svolta rapporto ¢ {indic o/fneo | parents, aifine {siino) con I'ASL §
collaborazione | se In ¢ssere e impegno entro 2° grado,
orario) conlug;.
convivente* {(vedi
e nota)
/ i /
Parentela Affinita el
| grado Rapporta con il dichtara grado Rapporto con il distfarante
1 Padre o madre ) 1 Suocero suocera
Figlio figlia Figlio o figlia del copi
Nonni, fratello/so nipote (figlio del figlio/a) Nomnidelconjud =~ o _
2 - - ~ | % | Cognatoigaghata/ nipote (figlio del figlio/e del coniuge)

-

SI IMPEGNA




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
s S Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”
yaki La Spezia
, TR

Ufficio Prevenzione della corruzione

Artt.

MOD1 Conflitrg Intersssi;
5/6/7 Cod. Comp. Aziendale

A comunicare tempestivamente all’ASL 5 ,con questo stesso modulo ogni variazione in merito a quanto
sopra dichlarato.

- al senst e per gll effetti del D.Igs 196/2003 e s.m.i., dichiara di essere informato e acconsente al trattamento

dei propri dati personali per | finl Istituzionall e per gll obblighi di pubblicita imposti dalla Legge secondo le

modalita e riel rispetto della D.Igs 196/2003 e s.m.1.

La Spezia, l 1/12/2016 Firma Cj%_&ﬁ'&?z&//.’)
La presente dichlarazione & sottoscritta dinanzi al funzionario incaricato
0 sottoscrilta e inviata allegando copia di un documento di identita n.

Il Responsabile del Servizio/Struttura (che conferisce l'incarico di collaborazione)
dott, acqulisita la presente dichlarazione sostitutiva di certificazione da parte del |

collaboratore dott.

TTEST.

Di aver verificato che non sussistono sltuazioni anche potenziali di conflitto dI Interessi( art. 53,comma
14,DLgsl.165/01

La Spezia, Nl Timbro & Firma

INFORMATIVA
3




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”
La Spezia
Ufficio Prevenzione della corruzione

MODI Conflitto Interessi. Artt.
5/6/7 Cod. Comp. Aziendale

Ex artt. 5/6/7/ del Codice di Comportamento Aziendale approvato con Delib . Direttore Generale n, 65 del
29/01/2014

Art. 6
Parteclpazions ad associazionl e organizzazion!

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto dl assaclazione, il dipendente comunica tempestivamente af responsablie della
struttura d| appartenenza, la propria adesione p appartenenza ad associazionl od arganizzazioni, anche senza fini dl lucro, a
prescindere dal loro carattere riseivato o menao, | cul amblti di Interessi poasano interferire con io svolgimento dell'attivita

deffufficio. ii presenta comma non sl applica alladesione a partiti politici o a sindacati,

2.1

fine, promettendo vantaggl o prospettando svantagg! di carriera.

pubblico dipendentg non costringe altri dipendenti ad aderire ad assoclazionl od organizzazioni, ne’ esercita pression| a tale

3. Il dipendente si astiene dal trattare o dall'intervenira nefla traftazione dl pratiche relstive ad associazioni di cul & membro,
allorquando si tratti di associazioni che ricevono finenziementi o contributi dallASL 5 Spezzino o Intratienigono rapporti

contrattuall o d coliaborazione, anche non retribuita, con ia medesima.

4. ]| dipendente st astiene, altras, dall'ntervenite in rappresentanza dell'assoclazione di cul & membro nelle relazioni, formall ed

informall, can ASL § Spezzino

Art. 8
Cornunicazions degli interessl finanziari @ confiitti di interesse

1, Ferml restanda gii obblighl di trasparenza previsti da legg] o regolamentl, |l dipsndente, alfatto dei'assegnazione alf'ufficlo,
informa per iscritto il responsabile della strutiure di appartenenza di tultl | rappori, diretti o indirettl, di collaborazione con

soggeftl privati in qualunque modo retribufti che lo stesso abbla o abbia avuto negli uitimi tra annl, precisando:

a) sein prima persona, o suol parent! o affini éntra il sécondo grado, li coniuge o il convivente abblano ancora rapporti

fingnziarl con 1l saggetto con cui ha avuto | predelti rapporti di collaborazione;

b) se tall rapporti siano Intercorsi a Intercorrano con soggetti che abblano interess) in attivit o decislon] Inerentt

all'ufficlo, iimitatamerite alle pratiche a lul affidate.

2. lLaddove si tratt] di dirigent! apicall, e comunicazioni di cul al comma 1 andranno rilasciate In fonmia scritta al Responsabile

deila Prevenziane defla Corruzione che provvedeni ad informare la Direziona Generale.

3. 1l dipendente & tenuto a segnalare In quaislasi momentd, con le modalitd di cul ai commi 1 e 2, l'insorgenza di rapporti o
situazioni potenziaimente incompatiblli con le mansion! svolta. In particolare 1 Dirattori @ Responsablli di dipartimento,
distretto, struttura complessa, dipartimeritale e semplice devono ottemperare alle disposizioni normative e regolamentari in
tema dl incompatiblitd e inconferibilitd degil incarichi df cul al Decreto legisiativo 8 aprile 2013, n. 38, ademplendo con

sallecitudine alle indicazioni operative impariite dai Responsabile delia Prevenzione delta Corruzione.

4. in ogni caso i dipendenté si astiene dal prendere decislonl o svolgere attivita instenti alle sue mansioni in situszloni di
conflitto, anche potanziale, di Interess! con interess! personali, del conlugs, di convivent, di parenti, di affini entra i secondo
grado. li conflitto pud riguardare interessi di qualslasi natura, anche non patrimonlali, come quelli derivant! dgifintento di voler

assecondare pression! pofitiche, sindacall o dei superior] gerarchicl,

Art. 7
Obbligo di astensione

1. il dipendente si astleng dal partecipare ail'adozione di decision! o ad altivit che possano colnvoigere Intergssi propii, ovvero
d! suoi parenti, affinl entro Il secondo grada, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con is quall abbja rapportl dl
fraquentazione abituale, ovvera, dl soggetti od organizzazioni con cui egil o il coniuge abbla causa pendents o grave
Inimlictzia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazion! di cul sia tutore, curatore, procuratora
o agente, owero di entl, assaclazioni anche non riconosciute, comitat!, societd o stabiliment! di cul sla amministratore o
gerente o dirigenta. Il dipendente si astiens in ognl aitro caso In gul esistano gravi ragion! di convenienza. Suif'astensione
decide i responsablle dell'ufficio di appartenanza che dovrd informare per iscritto il Responsabile defla Prevenzione della

Corruzione sulle decisionl assunte, al fine dellg predisposizione dl idanac sistema di archiviazione.

2. Laddove si iratti di Dingenti aplcall, 1d declslons I merito all'astensione & assunta dalla Diiézione Generale e comunicata al

Responsabile delia Prevenzione della Corruzione per gl adempimenti di cul al comma 1.




