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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberanf 3 3 del 22 OTT. 2020
Il Commissario Straordinario, Dott.ssa Daniela TROIANO

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa
Gestione Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Atto di ricognizione relativo alla stipulazione di contratti di lavoro autonomo di
natura libero professionale legati al’emergenza sanitaria epidemiologica da SARS-
COV2 (COVID-19) . Integrazione delibere n. 248 del 14 maggio 2020, n. 327 del
30 giugno 2020 e n. 425 del 24 agosto 2020

IL PROPO

[l Direttore della Str
Gestione delle Ri e Umane
(Dott. Giovanni

[0 La spesa di € 333.450,00 prevista nella presente proposta, sara finanziata con le risorse
assegnate da Regione Liguria ai sensi del D.L. n. 18/2020, convertito in L. n. 27/2020 Aut. n.
2020/303 Ce. 135085005

0 La spesa di € prevista nella presente proposta rientra nello Stato

Patrimoniale dei Bilanci d'esercizio anni al conto n.
O Gli introiti di € previsti nelila presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/i Bilancio/i d’esercizio/i al/ai Conto/i Economico/i n.

Autorizzazione n.

O 1l presente provvedimento non comporta gpesa

Il Direttore de
Gestione delle Riso
‘ (Dott.

rdiComplessa
miche e Finanziarie
io CARGIOLLY)



Considerato che con delibera del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020 pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale serie generale n. 26 dell’01/02/2020 si € provveduto a
dichiarare lo stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso
allinsorgenza di patologie derivanti da agenti virali frasmissibili;

Visti:
— il D.L. n. 6 del 23/02/2020 recante “Misure urgenti in materia di contenimento e

gestione dellemergenza epidemiologica da COVID-19”, convertito, con
modificazioni, in Legge n. 13 del 05/03/2020;

— il DPCM del 23/02/2020 in merito alle disposizioni attuative del D.L. di cui al
punto precedente;

— il DPCM del 25/02/2020 ed il DPCM dell’01/03/2020 in ordine alle misure
urgenti in materia di contenimento e gestione del’emergenza epidemiologica
da COVID-19;

— il D.L. n. 18 del 17/03/2020 “Misure di potenziamento del Servizio Sanitario
Nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese
connesse allemergenza epidemiologica da COVID-19” convertito, con
modificazioni, in Legge n. 27 del 24/04/2020 nella quale si specifica all’art. 1 c.
2 che sono abrogati rispettivamente il D. L. n. 9 del 02/03/2020, il D. L. n. 11
dell’08/03/2020 ed il D. L. n. 14 del 09/03/2020 ovvero che restano validi gli
atti ed i provvedimenti adottati e fatti salvi gli effetti prodottisi e i rapporti
giuridici sorti sulla base dei medesimi decreti;

Richiamate:

— la nota della Regione Liguria prot. n. PG/2020/77068 del 27/02/2020 recante
“Assunzioni straordinarie per far fronte allemergenza infezioni da 2019-nCoV”
e la risposta di questa Amministrazione trasmessa con comunicazione ns prot.
n. 10209 dell’11/03/2020;

— la nota della Regione Liguria prot. n. PG/2020/88221 del 03/03/2020 ad
oggetto “Assunzioni straordinarie per far fronte allemergenza epidemiologica
da COVID-19;

— la deliberazione di A.LI.SA n. 97 del 19/03/2020 “Approvazione e indizione di
manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi ex art. 1 del D.L. n.
14 del 09/03/2020 “Disposizioni urgenti per il potenziamento del SSN in
relazione allemergenza COVID-19” per le Aziende, Enti ed Istituti del SSR”;

Preso atto che con D.L. n. 83 del 30 luglio 2020, convertito con modificazioni dalla
Legge 25 settembre 2020 n. 124 e con D.L. n. 125 del 7 ottobre 2020 il termine del
31 luglio 2020, inizialmente previsto dal citato D.L. n. 18/2020, & stato da prima
spostato al 15 ottobre 2020 e successivamente al 31 dicembre 2020;

Ribadita inoltre la possibilita di procedere al reclutamento delle risorse umane, cosi
come individuate dalla normativa nazionale e/o regionale, anche attraverso il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e
continuativa, in deroga all'art. 7 c. 6 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. e all'art. 6 del D.
L. 31/05/2010 n. 78 convertito, con modificazioni, dalla Legge 30/07/2010 n. 122;

Atteso che IAmministrazione, sulla ratio dellestrema necessita ed urgenza, ha
provveduto in autonomia, all'interno del quadro di riferimento normativo nazionale al



quale si rinvia per relationem, a reclutare le figure professionali ritenute indispensabili
per fronteggiare il sopravvenuto bisogno di salute della popolazione attraverso la
pubblicizzazione sul sito aziendale di manifestazioni di interesse, ante approvazione
di espresse disposizioni regionali che, intervenute successivamente, fanno salve le
azioni intraprese dalle singole Aziende ed i rapporti giuridici che da esse ne
discendono;

Dato atto che con deliberazioni n. 248 del 14 maggio 2020, n. 327 del 30 giugno
2020 e n. 425 del 24 agosto 2020 questa Azienda ha provveduto alla ricognizione dei
contratti di lavoro autonomo di natura libero professionale stipulati a seguito
dellemergenza sanitaria epidemiologica da SARS-COV2 (COVID-19) in applicazione
della normativa nazionale e delle indicazioni regionali indicate ai punti precedenti;

Dato inoltre atto che a seguito dello spostamento del termine dal 15 ottobre 2020 al
31 dicembre 2020, disposto con il citato D.L. 125/2020 I'Amministrazione ha
provveduto a prorogare, previo acquisizione del consenso degli interessati, al 31
dicembre 2020 i rapporti in essere scadenti nel mese di settembre e precisamente:

Sarteschi Giovanni, medico specializzando, dal 15 settembre 2020 al 31 dicembre 2020
Tonelli Primo, infermiere, dal 26 settembre 2020 al 31 dicembre 2020

Santoro Caterina, infermiere, dall8 ottobre 2020 al 31 dicembre 2020

Bonini Davide, tecnico di laboratorio, dal 16 settembre 2020 al 31 dicembre 2020
Ferrari Lara, OSS, dal 16 settembre 2020 al 31 dicembre 2020

Bonatti Sabrina, OSS, dal 16 settembre 2020 al 31 dicembre 2020

Incerti Giorgia, OSS, dal 29 settembre 2020 al 31 dicembre 2020;

e Dato altresi atto che successivamente all'adozione della deliberazione n. 425/2020
I'Azienda sulla ratio dell’estrema necessita ed urgenza, ha provveduto in autonomia,
allinterno del quadro di riferimento normativo nazionale al quale si rinvia per
relationem, a reclutare ulteriori figure professionali ritenute indispensabili per
fronteggiare il sopravvenuto bisogno di salute della popolazione attraverso la
pubblicizzazione sul sito aziendale di manifestazioni di interesse;

¢ Dato infine atto che successivamente alla stipula del contratto di lavoro autonomo i
sottoriportati operatori hanno cessato il rapporto a seguito di dimissioni volontarie:

Parodi Francesca, medico specializzando, dal 1 luglio 2020,
Viscione Magdalena, medico specializzato, dal 8 giugno 2020
Dova Laura, medico specializzato, dal 1 settembre 2020

Bojni Enxhi, infermiere, dal 28 maggio 2020

Grosso Carlotta, tecnico di laboratorio, dal 1 settembre 2020
Mencaccini Paolo, tecnico di laboratorio, dal 25 settembre 2020
Lauria Paola, tecnico di laboratorio, dal 3 settembre 2020
Rianna Alessandro, 0SS, dal 18 maggio 2020;

* Ritenuto dunque necessario ed opportuno effettuare una ricognizione degli ulteriori
contratti di lavoro autonomo, di natura libero professionale, salva la facolta di rinnovo,
e, comunque per tutto il periodo legato allemergenza in essere, sinora sottoscritti,
suddivisi per profilo professionale ed elencati nellAllegato parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Tanto premesso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO



In virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale n. 612 del 16 luglio 2019

confermati con Delibera di Giunta regionale n. 666 del 24 luglio 2020;

Sentito il parere conforme del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del

Direttore Sociosanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di effettuare la ricognizione degli ulteriori contratti di lavoro autonomo, di natura libero
professionale, in deroga alf'art. 7 ¢.6 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. e all'art. 6 del D.
L. n. 78 del 31/05/2010, convertito con modificazioni con L. n. 122 del 30/07/2010,
sottoscritti da questa Azienda successivamente alla deliberazione n. 248/2020 nei
confronti dei professionisti cosi come meglio rappresentato nell'allegato parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento per far fronte allemergenza
sanitaria epidemiologica da COVID-19;

e diprendere atto che che a seguito dello spostamento del termine dal 15 ottobre 2020
al 31 dicembre 2020, disposto con il citato D.L. 125/2020 'Amministrazione ha
provveduto a prorogare, previo acquisizione del consenso degli interessati, al 31
dicembre 2020 i rapporti in essere scadenti nel mese di settembre e precisamente:

Sarteschi Giovanni, medico specializzando, dal 15 settembre 2020 al 31 dicembre 2020
Tonelli Primo, infermiere, dal 26 settembre 2020 al 31 dicembre 2020

Santoro Caterina, infermiere, dall8 ottobre 2020 al 31 dicembre 2020

Bonini Davide, tecnico di laboratorio, dal 16 settembre 2020 al 31 dicembre 2020
Ferrari Lara, OSS, dal 16 settembre 2020 al 31 dicembre 2020

Bonatti Sabrina, OSS, dal 16 settembre 2020 al 31 dicembre 2020

Incerti Giorgia, OSS, dal 29 settembre 2020 al 31 dicembre 2020;

3. di prendere altresi atto che successivamente alla stipula del contratto di lavoro
autonomo i sottoriportati operatori hanno cessato il rapporto a seguito di dimissioni
volontarie:

Parodi Francesca, medico specializzando, dal 1 iuglio 2020,
Viscione Magdalena, medico specializzato, dal 8 giugno 2020
Dova Laura, medico specializzato, dal 1 settembre 2020

Bojni Enxhi, infermiere, dal 28 maggio 2020

Grosso Carlotta, tecnico di laboratorio, dal 1 settembre 2020
Mencaccini Paolo, tecnico di laboratorio, dal 25 settembre 2020
Lauria Paola, tecnico di laboratorio, dal 3 settembre 2020
Rianna Alessandro, OSS, dal 18 maggio 2020;

4. di riservarsi con successivi atti di integrare la ricognizione di cui al punto precedente
qualora nel corso dellemergenza sanitaria COVID-19 si renda necessario rinnovare i
contratti in essere e/o acquisire ulteriore personale con contratti di lavoro autonomo di
natura libero professionale in argomento;



5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, ai fini della
massima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di
pubblicarlo altresi allAlbo Pretorio informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della
Legge 69/2009.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Anton€llg MAZZONE)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Maria Antonietta BANCHERO)

W Boretn_

I DIRETTORE SOCIOSANITARIO

(Dott. SSWE‘ Alessan a MASSEI)

IL COMMISSARIO ORDINARIO
(Dott.ssa Danigld| TROIANO)

Estensore del provvedimento: Dott.ssa Valentina MARIOTTI
Delibera n. del composta din. 5 pagine e din. 1 Allegato

5% 3 27 0TT. 2020



Allegato

PROFILO SEDE
COGNOME NOME DECORRENZA PROFESSINALE | ASSEGNAZIONE
DAL AL
Medico
GIGLIO MARIA ELISA 01/09/2020| 31/12/2020 | Specializzato SCSIT
Specializzato in
GIOVANNON! | ARMANDO 03/09/2020| 31/12/2020 | quiescenza SSD Neonatologia
Specializzato in | SC Ostetricia e
PALLINI MARIELLA 08/09/2020| 31/12/2020 | quiescenza Ginecologia
Specializzato in | Sc Medicina
LEONCIN! ROSSELLA 05/10/2020| 31/12/2020 | quiescenza Nucleare
Medico non
ISOPPO SILVIA 16/09/2020 | 31/12/2020 | specializzata Pronto Soccorso
MAZZU’ GIOVANNA 08/09/2020| 31/12/2020 | Biologo SC Patologia Clinica
DURANT! SABRINA 28/09/2020 31/12/2020 Biologo sC Patologla Clinica
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. o o . Tecnico di SC Patologla
TRICERRI RACHELE 09/09/2020| 31/12/2020 | laboratorio Clinica
AR AT L - | Tecnico | SC Patologia
LOCCI CHIARA 21/09/2020 Laboratorio Clinica

31/12/2020




