LA SPEZIA

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
ASLN.5 - - . . .
SPEZINO 7 Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”
4 ,?I

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, 689 01 AGD 25

Il Direttore Generale, Dottor Gianfranco CONZI

su proposta del Direttore della S.C. Programmazione Sanitaria, Governo Clinico,

Rischio Clinico e Controllo di gestione

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Presa d’atto dei Risultati degli Obiettivi di budget 2014

Oneri derivanti dall’adozione del Provvedimento: Nessuno

di cui a carico del corrente esercizio: Nessuno
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Il Direttore della S.C. Programmazione Sanitaria, Governo Clinico, Rischio Clinico e Controllo di gestione,
evidenzia quanto segue:

PREMESSO che :

I’ASL n. 5 Spezzino, dotata di autonomia organizzativa e gestionale, con riferimento agli obiettivi
generali fissati dal Piano Sanitario Nazionale e dalla programmazione regionale, & tenuta ad operare
in modo da assicurare I'efficacia e I'efficienza degli interventi, nonché la corretta ed economica ge-
stione delle risorse assegnate, I'imparzialita e il buon andamento della gestione;

la L.R. n. 41/2006 richiama le Aziende Sanitarie a rispondere dei risultati ottenuti mediante, tra
I'altro, Yutilizzo delle metodiche di budget e di sistemi di gestione per obiettivi, cosi come previsto
dalla L.R. n. 10/1995;

nell’ASL n. 5 Spezzino la retribuzione variabile di risultato del personale & erogata sulla base del
punteggio di budget conseguito dalla struttura di appartenenza, come da accordi sindacali del
12/1/2000, del 10/5/2000 e del 10/11/2000, approvati con deliberazione n. 1605 del 29/12/2000;

alla luce del D. Lgs. 150/2009, I'ASL n. 5 Spezzino ha adottato, con delibera n. 278 del 17/4/2014, a
seguito di adeguata informativa sindacale, le fasce di merito per I'erogazione della retribuzione va-
riabile di risultato collegata alla performance organizzativa;

DATO ATTO che:

I’ASL n. 5 Spezzino ha approvato, con delibera n. 81 del 30/1/2014, il Piano della Performance 2014-
2016, ed ha provveduto a pubblicarlo sul sito internet aziendale neila sezione “Amministrazione
Trasparente/Performance” nonché a trasmetterne copia dello stesso alla Commissione Indipen-
dente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche ed al Ministe-
ro dell’Economia delle Finanze, a norma dell’art. 10 del D.Lgs. 150/20089;

nei mesi di marzo, aprile e maggio 2014 si sono svolti gli incontri, a livello dipartimentale, per
I'assegnazione degli obiettivi di budget a tutte le Strutture complesse ed alle Strutture semplici di-
partimentali dotate di budget autonomo;

il nucleo di valutazione, costituito con delibera DG n. 605 del 24/7/2014, & preposto alla valutazione
dei risultati di gestione ottenuti dalle singole Strutture;

il nucleo di valutazione, nelle sedute del 18/6/2015 e 29/6/2015, ha provveduto ad esaminare le
relazioni presentate dalle Strutture a rendicontazione del grado di raggiungimento degli obiettivi
negoziati per I'anno 2014 e le eventuali note di controdeduzione successivamente inviate dai diret-
tori responsabili, documentazione che resta agli atti dello scrivente Servizio;

PRECISATO che la S.C. Programmazione Sanitaria, Governo Clinico, Rischio Clinico e Controllo di gestio-
ne ha provveduto:

a comunicare alle Strutture dei Dipartimenti Sanitari, Amministrativi e di Staff, rispettivamente con
nota n. 135/CG, 136/CG e 137/CG del 6/7/2015, le percentuali di raggiungimento ottenute in esito
alla valutazione effettuata da parte del Nucleo di Valutazione

a comunicare alla SC Gestione Risorse Umane, con nota prot. n. 160/CG del 7/7/2015, il report dei
risultati finali ottenuti dalle singole Strutture, ai fini della liquidazione della retribuzione di risultato
spettante al personale, per 'anno 2014;

Tanto premesso:

IL DIRETTORE GENERALE

in virtu dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 750 del 13.6.2014;
su parere conforme del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
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DELIBERA

1. diapprovare le percentuali di raggiungimento degli obiettivi di budget 2014 ottenute dalle diverse
Strutture aziendali, secondo la tabella di cui all’Allegato 1, che costituisce parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento deliberativo;

2. diincaricare la S.C. Gestione Risorse Umane di procedere al riparto dei fondi relativi alla retribu-
zione di risultato, costituiti ed aggiornati in base alla normativa vigente, secondo le risultanze
dell’Allegato ed in conformita con i criteri in vigore;

3. didare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa aggiuntiva a carico del Bilan-
cio Aziendale;

4. dipubblicare copia del presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa e di pubblicarlo altresi sull’Albo
Pretorio informatico, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009 e s.m.i.

IL PROPONENTE PER LA REGISTRAZIONE CONTABILE
Il Direttor {| Direttore Struttura. f plessa
no Clinico, Gestio isorse Ec Ip;giche e
schio Ch 7 “Finanki
(dottpre 4 (ddttbre Fabio CARGIOLLI)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(ﬁttoressa Renata CANLNI)

Estensore del provvedimento: dottoressa Valentina LORENZUTTI

Delibera ré J del 1 1 Amuémg din. 3 pagine e di 1 Allegato
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Allegato 1

Risultati di budget 2014 DEFINITIVI POST NUCLEO DI VALUTAZIONE

% FINALE
DIP CDR DESCRIZIONE RESPONSABILE % REALE  PERFASCE
AMM AK2 | S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE dottore Giovanni Frandi 100,0 100,0
AMM AK3 | S.C AFFARI GENERALI E LEGALI dottoressa Luisella Bargero 100,0 100,0
S.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE
AMM AK4 | E FINANZIARIE dottore Fabio Cargiolli 100,0 100,0
S.C. APPROVVIGIONAMENTI, GESTIONE
AMM AK5 | CONTRATTI FUNZIONI ECONOMALI dottoressa Francesca Ratano 100,0 100,0
AMM AK6 | S.C. GESTIONE TECNICA ingegnere Romolo Macchi 100,0 100,0
S.C. URP, ED ATTIVITA' AMMINISTRATIVE
AMM AKAO1 | OSPEDALE - TERRITORIO dottoressa Laura Pierazzini 100,0 100,0
S.C. INGEGNERIA CLINICA, GESTIONE DEL
AMM AKBO1 | PATRIMONIO IMMOBILIARE AZIEDALE ingegnere Massimo Buccheri 100,0 100,0
AMM TP9 | S.C. ATTIVITA' AMM.VE DIP.TO PREVENZIONE | dottoressa Barbara Graverini 100,0 100,0
CHIR SAB | S.C. DERMATOLOGIA dottoressa Rossella Cestari 88,5 90,0
CHIR SAl S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA dottore Alberto Sancin 87,2 90,0
CHIR |SAJ |S.C. OTORINOLARIGOIATRIA dottore Giorgio Ferrari 88,9 90,0
CHIR SAK | S.C. CHIRURGIA GENERALE 1 dottore. Stefano Berti (f.f.) 92,7 100,0
CHIR SAQ | S.C. ODONTOIATRIA dottore Roberto Rendo 89,2 90,0
CHIR SAR | S.C. GASTROENTEROLOGIA dottore Lorenzo Cammellini 94,9 100,0
CHIR SAZ | S.C. CHIRURGIA VASCOLARE dottore Giovanni M. Celoria 86,3 90,0
CHIR SZB | S.C. CHIRURGIA GENERALE 2 dottore Stefano Berti 90,8 100,0
dottore Claudio Tonelli (f.f.)/
CHIR SZP | S.C, UROLOGIA - SZ dottore Conti 73,9 80,0
CHIR SZQ | S.C. OFTALMOLOGIA dottore. Paolo Lavezzari (f.1.) 80,2 90,0
cP T17 DISTRETTO N. 17 DELLA RIVIERA-VAL Di VARA* | dottoressa Alessandra Bertone 98,4 100,0
cP T18 | DISTRETTO N. 18 DELLA SPEZIA* dottoressa Stefania Silvano 97,8 100,0
cP T18 | DISTRETTO N, 19 DELLA VAL DI MAGRA* dottoressa Maria Eiena Cavallo 98,6 100,0
CP T20 | S.S.D. GESTIONE DELLE CONVENZIONI dottore Roberto Torre 92,0 100,0
S.C. STRUTTURE DEGENZIALI NON
cP TE2 | OSPEDALIERE dottore Dario Ravecca 97,8 100,0
cP TE226 | S.S.D. GESTIONE DELLA RESIDENZIALITA' dottore Maria Elena Cavallo 100,0 100,0
cP TEC |S.5.D. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE dottore Franco Giovannoni 100,0 100,0
EAC SAA | S.C. CARDIOLOGIA ED UTIC dottore Gianfranco Mazzotta 98,7 100,0
EAC SAN | S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE dottoressa Cinzia Sani 80,9 90,0
EAC SP4 | BLOCCO OPERATORIO SP dottoressa Cinzia Sani 80,9 90,0
EAC SZL | BLOCCO OPERATORIO SZ dottoressa Cinzia Sani 80,9 90,0
EAC SAO | S.C. MEDICINA D'URGENZA/PS dottore Gianfranco Mazzotta (f.f). 80,3 90,0
EAC SAW | S.C. 118 SPEZIA dottore Fabio Ferrari 99,0 100,0
EAC SZH | S.5.D. PRONTO SOCCORSO SARZANA dottore Raffacle Staffiere 95,6 100,0
F SP3 | S.C. FARMACIA OSPED/TERRITORIALE dottore Alessandro Sarteschi 94,4 100,0
F TE7 | S.S.D GESTIONE DEI DISPOSITIVI MEDICI dottore Lamberto Franceschini 100,0 100,0
MED FEA |S.C. GERIATRIA dottore Angelo Orso 92,8 100,0
MED FEB |S.C. MALATTIE INFETTIVE dottoressa Stefania Artioli 92,1 100,0
MED LVA | S.5.D. MEDICINA DISTRETTUALE dottore Marco Persia 100,0 100,0
MED SA2 | S.C. TERAPIA FISICA E RIABILITAZIONE dottore Nello Diofii 81,6 90,0
MED SAC | S.C. NEFROLOGIA E DIALISI dottore Davide Rolia 75,7 80,0
MED SAD | S.C. MEDICINA INTERNA 1 dottore Francesco Orlandini 99,0 100,0




MED SAF | S.C. NEUROLOGIA dottore Antonio Mannironi (£.1,) 91,8 100,0
MED SAY | $.5.D. CENTRO ANTIDIABETICO dottore Stefano Carro 84,5 90,0
MED SZA | S.C. MEDICINA INTERNA 2 dottore Gianni Berisso 72,8 80,0
MED SZG | S.C. PNEUMOLOGIA dottore Pier Aldo Canessa 100,0 100,0
MED SZN | 5.C. CARDIOLOGIA CLINICA/RIABILITATIVA dottore Daniele Bertoli 97,6 100,0
dottoressa Lucia Rosaia De
M SA6 | S.5.D. GENETICA MEDICA Santis 95,0 100,0
M SAL | S.C. OSTETRICIA/GINECOLOGIA dottore Vito Capone (f.f.) 85,6 90,0
M SAM | S.C. PEDIATRIA - SA dottore Stefano Parmigiani 91,7 100,0
ONC FEC |S.C. ONCOLOGIA dottore Carlo Aschele 94,8 100,0
ONC FEG | S.C. RADIOTERAPIA dottore Tindaro Scolaro 97,0 100,0
S.S.D. TERAPIA DEL DOLORE E CURE
ONC FEI PALLIATIVE dottore Massimo Salesi 54,7 0,0
ONC SA5 | S$.5.D. SENOLOGIA (BREAST UNIT) dottore Paolo De Nobili 100,0 100,0
ONC SAS | S.C. ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA dottore Franco Fedeli 99,9 100,0
ONC SP8 | S.C. FISICA SANITARIA dottoressa Franca Foppiano 100,0 100,0
PREV |[TP1 [S.C.IGIENE E SANITA PUBBLICA dottore Francesco Maddalo 91,3 100,0
PREV |TP2 |S.C.SICUREZZA ALIMENTARE dottore. Mino Orlandi 96,8 100,0
S.C. PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI
PREV |TP3 |LAVORO dottoressa Antonietta Gioia 96,7 100,0
PREV [TP4 |S.C. SANITA’ ANIMALE dottoressa Elena Maria Teneggi 100,0 100,0
PREV |TP7 |S.S.D. MEDICINA LEGALE dottore Giuseppe Rampello 96,6 100,0
PREV |TP8 |S.S.D.EPIDEMIOLOGIA dottoressa Roberta Baldi 97,7 100,0
SER SA3 | S.C. NEURORADIOLOGIA dottore Teseo Stefanini 90,1 100,0
SER SA4 | $.5.0 ENDOCRINOLOGIA dottore Mario Cappagli 93,9 100,0
SER SAP | S.C. MEDICINA TRASFUSIONALE dottoressa Fiamma Rollandi 96,8 100,0
SER SAT | S.C. PATOLOGIA CLINICA dottore Enrico Battolla 99,1 100,0
SER SAU | 5.C. RADIODIAGNOSTICA 1 dottore Teseo Stefanini 90,1 100,0
SER SAV | S.C. MEDICINA NUCLEARE dottore Andrea Ciarmiello 96,6 100,0
SER S$zJ | S$.5.D TOSSICOLOGIA dottore Paolo Bucchioni 96,5 100,0
SER SZK | S.C. RADIODIAGNOSTICA 2 dottore llan Rosenberg 97,4 100,0
SMS FEE S.C.S.P.D.C. dottoressa Rosanna Ceglie 91,6 100,0
SMS TE5 | S.C. ASS. PSICHIATRICA - SERT DST 17 - 19 dottore Giuseppe Agrimi 93,6 100,0
SMS TE6 | S.C. ASS. PSICHIATRICA - SERT DST 18 dottore Rosolino Vico Ricci 94,6 100,0
SMS TEB |S.5.D. STRUTTURE INTERMEDIE dottore Pier Marco Passani 99,6 100,0
SMS TEl  [S.C. PSICOLOGIA dottoressa Paola Bozzo Kielland 100,0 100,0
STAFF | AK111 | S.C. SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE ingegnere Francesco Pensalfini 100,0 100,0
STAFF | AK172 | MEDICINA PREVENTIVA dottoressa Silvia Simonini 100,0 100,0
STAFF | AK7 | S.C. PROFESSIONI SANITARIE dottoressa Ivana Carpaneli 96,0 100,0
S.C. PROG. SANITARIA, RISCHIO CLINICO,
STAFF | AKA [ CONTROLLO DI GESTIONE dottore Ermanno Pasero 100,0 100,0
STAFF | AKF | SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE dottore Giampaolo Giusti 100,0 100,0
S.C. PIANIFICAZIONE E QUALITA'
STAFF | AKN | ORGANIZZATIVA dottore Marco Gogioso 100,0 100,0
STAFF | SP2  |S.C. DIREZIONE MEDICA P.O. LEVANTE LIGURE | dottoressa Decia Carlucci 100,0 100,0




