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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

IRLAREY Y

del

Il Direttore Generale Dottore Gianfranco CONZI

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane
adotta la seguente deliberazione:
Oggetto: Determinazione dei fondi contrattuali per i trattamenti accessori delle Aree negoziali

(Dirigenza Medica, Dirigenza Sanitaria, Dirigenza delle Professioni Sanitarie,
Dirigenza PTA e Comparto) per I'anno 2015, previsione anno 2016.

Oneri annui derivanti dal presente provvedimento: fondi contrattuali

Aut. C.E.




Richiamati i seguenti atti deliberativi:

» Deliberazione n. 975 del 30.12.2010 modificata e integrata con deliberazione n. 879
del 20.10.2011 con le quali sono stati determinati i fondi del personale del comparto
per gli anni dal 2005 al 2010;

» Deliberazione n. 974 del 30.12.2010 con la quale sono stati determinati i fondi del
personale della dirigenza medica e veterinaria per gli anni dal 2005 al 2010;

» Deliberazione n. 976 del 30.12.2010 con la quale sono stati determinati i fondi del
personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa per gli anni
dal 2005 al 2010;

» Deliberazione n. 844 del 4.10.12 con la quale sono stati determinati i fondi contrattuali
per i trattamenti accessori delle Aree negoziali della dirigenza e del comparto per
'anno 2011 e previsione per Fanno 2012;

> Deliberazione nr. 25 del 16/01/2014 relativa a “determinazione fondi contrattuali anno
2012 e previsione anno 2013;

» Deliberazione nr. 645 del 08/08/2014 relativa a “ determinazione dei fondi contrattuali
per I'anno 2013 e previsione 2014,

» Deliberazione n. 387 del 14 maggio 2015, modificata ed integrata con deliberazione n.
18 del 14 gennaio 2016, relativa a “determinazione dei fondi contrattuali per I'anno
2014 e previsione 2015;

e Vista la Legge n. 122/2010 recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, che ha convertito in legge, con
modificazioni, il D.L. n. 78/2010, con particolare riferimento all’art. 9 (contenimento
delle spese in materia di pubblico impiego), comma 2 bis, che stabilisce che, “a
decorrere dal 1 gennaio 2010 e sino al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed € comunque automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”,

o Vista la Legge n. 147/2013, articolo 1 comma 456, che ha prorogato fino al 31
dicembre 2014 I'operativita del primo periodo dell'articolo 9, comma 2-bis, del Decreto
Legge n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 e ha reso strutturali, a decorrere
dallanno 2015, i conseguenti risparmi di spesa prevedendo che a decorre dal 1
gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
siano decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del citato articolo 9
comma 2-bis;

e Preso atto della Circolare n. 12 del Ministero dellEconomia e delle Finanze —
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato — del 15 aprile 2011, registrata dalla
Corte dei Conti il 14.6.2011, “Applicazione dell'art. 9 del D.L. n. 78/2010 convertito,
con modificazioni, nella Legge 122/2010, recante “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” che al punto 3), in particolare,
chiarisce le modalita di riduzione dei fondi, in proporzione al personale cessato,
applicate per gli anni 2011, 2012 e 2013;

e Dato atto che secondo quanto disposto dall'art. 16, comma 1, lett. B del D.L. n.
98/2011, convertito nella legge n. 111/2011 (Disposizioni urgenti per la stabilizzazione
finanziaria), le disposizioni di.cui all'art. 2, commi 71, 72 e 73 della legge 191/2009
(finanziaria 2010) si applicano anche a ciascuno degli anni 2013 e 2014,



Preso atto della Circolare n. 20 del Ministero dellEconomia e delle Finanze -
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato — del 8 maggio 2015, “Istruzioni
applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi
della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi
dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 convertito, con modificazioni, nella Legge
122/2010, come modificato dall'articolo 1, comma 456, della Legge n. 147/2013;

Considerata la necessita, ai fini del corretto e trasparente utilizzo dei fondi stessi, di
procedere alla loro quantificazione definitiva per I' anno 2015 secondo le disposizioni
di legge vigenti, in forza delle quali a partire dal 1 gennaio 2015:

1) non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

2) non dovra procedersi alla decurtazione dellammontare delle risorse per |l
trattamento accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in
servizio;

3) le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono
essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nell’anno 2014 per effetto
del primo periodo dell'art. 9, comma 2-bis, (applicazione del limite relativo allanno
2010 e riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio
con riferimento alla diminuzione riscontrata nelanno 20141 rispetto al 2010);

Rilevato comunque che la maggior parte delle risorse ha natura obbligatoria e non
pud essere oggetto di negoziazione (ad es. il costo delle progressioni orizzontali
giuridicamente gia perfezionate, oppure previste espressamente dal contratto di
lavoro come anche l'indennita di specificitda medica o lindennita di qualificazione
professionale del comparto);

Tanto premesso

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 750 del 13.6.2014;

su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1) di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di approvare la relazione tecnico finanziaria e i relativi tabulati allegati (allegato n. 5)

3)

quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, volta alla definizione e
quantificazione dei fondi del trattamento accessorio per le Aree negoziali (Dirigenza
medica, dirigenza sanitaria, Dirigenza Professioni Sanitarie, Dirigenza PTA e comparto)
per 'anno 2015 e in via di previsione per I'anno 2016 e di confronto con i corrispondenti
fondi 2010/2015, in conformita agli schemi di cui alla Circolare del Ministero
del’Economia e delle Finanze n. 25 del 19 luglio 2012;

di dare atto che le riduzioni dei fondi relative all’'anno 2015 sono state fatte sulla base dei
criteri contenuti nella Circolare n. 20/2015 del MEF;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

di disporre la trasmissione della presente delibera e della relazione al Collegio sindacale
e la sua pubblicazione sul sito Internet del’Azienda;

di fare riserva di provvedere con ulteriore provvedimento all'eventuale modifica o
integrazione dei fondi in oggetto qualora intervenissero in materia nuove disposizioni
contrattuali o regionali

di approvare i fondi 2015 a consuntivo dellanno, e di aggiornare gli stessi per la
previsione 2016 ai valori determinati nella relazione;

di dare atto che il presente provvedimento sara inviato alle OO.SS di ciascuna Area
negoziale ai fini della dovuta informativa;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta regolarmente
registrata nel bilancio aziendale

di pubblicare il presente provvedimento allAlbo Pretorio Informatico, ai sensi dellarticolo
32 della Legge n. 69/2009.

La Spezia,

IL PROI?_ NENTE : PER LA REGISTRAZIONE CONTABILE

Il Direttore della/$fruttura Complessa Al Direttore della Struttura Complessa

Gestione delle st/-'se Umane Gestione delle Rlsorse

(Dottor Gioyanni FRANDI)
I
ilf
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO . ILDIRETTORE S
(Dottoressa Renata CANINI) p (Dottor Andre

f _. | /
‘fl ERALE
CONZI)

I . = ~ /'

/ .
IL DIRETTO
(DOtt/I{l’l:

Estensore del provvedimento: Rita RATTI

§

Dellberaa i del cona'pgglg di n. 4 pagine e n. 5 allegati



AREA MEDICO E VETERINARIA

|/AREA MEDICO/VETERINARIA
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo per la specificita medica, retribuzione di_posizione, specifico trattamento e ind. Struttura complessa ART. 9

CCNL 06/05/2010
SEZ. | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita- risorse storiche consolidate B -
ANNO 2016 ANNO 2015 \anno 2014 anno 2013 |anno 2012 anno 2011 anno 2010

Importo consolidato al 31/12/2007 Art. 9 ¢c.1 CCNL 08-09 delibera nr.974 del

30/12/2010 7.498.744,00 7.498,744,00) 7.498.744,00| 7.498.744,00| 7.498.744,00| 7.498.744,00/ 7.498.744,00
Incrementi contrattuali — .
INCREMENTI CCNL BIENNIO EC. 08/09 ART. 9 C.2 113.932,24 113.932,24 113.932,24 113.932,24 113.932,24 113.932,24 113.932,24
INCREMENTI CCNL BIENNIO EC. 08/09 ART 9 €3 €215X410 unita al 31/12/07 | 88.478,00 88.478,00 88.478,00 88.478,00| 88.47_8,(10 88.478,00 88.478,00
Altri incrementi contrattuali aventi carattere di certezzae | R [ 1 - -

RIA PERSONALE CESSATO (art. 47 ¢.4 CCNL 94/97) . | — ] | | -

RIA Cessati nel 2008 28651,59 28.651,59 28,651,59 28.651,59 28.651,59 28.651,59 28.651,59
RIA Cessati nel 2009 B 83816,98 8381698 83816,98 83.816,98 83.816,98 83.816,98 83.816,98
|RIA Cessatimel 2010 178.039,81 178.039,81 178.039,81 178.039,81 178.039,81 178.039,81 105.813,51
RIA Cessati ncl 2011 150.061,34 150.061,34 150.061,34 150.061,34 150,061,34 57.888,64

RIA Cessati nel 2012 95.475,13 9547513 95.475,13 95.475,13 54.645,74

RIA Cessati nel 2013 110.808,48 110.808,48 110.808,48 53.827,48

RATE! RIA CESSATI NEL 2014 40.039,23 40.039,23 40.039,23

RIA INTERA- CESSATINEL 2014  95474,86 -40039,23 55.435,63 55.435,63 |

RATEI RIA CESSATI 2015 o I 53.160,03 53.160,03

Disapplicazione art. 54 ¢. per art. 10 :,ECNL 06 - o 15.909,15 15.909,15 15.909,15 15.909,15 15.909,15 15.909,15 15.909,15
Art. 50c.21. d artt. 38,43 CCNL 8/6/2000¢.2 ¢ 3 anno 2008 B 14.841,06 14.841,06 14.841,06 | 14.841,06 14.841,06 14.841,06 14.841,06
Art. 50 ¢.2 1. d artt. 38,43 ¢.2 ¢ 3 CCNL 8/6/2000 anno 2010 14.841,06 14.841,06 | 14.841,06 14.841,06 14.841,08 | 14.841,06 14.841,06
Art. 50 c.21 d artt. 38,43 ¢.2 ¢ 3 CCNL 08/6/2000 anno 2011 29.682,12 29.682,12 29.682,12 29.682,12 29.682,12 29.682,12

Art. 50 ¢.2 1 d artt. 38,43 ¢.2 ¢ 3 CCNL 8/6/2000 anno 2012 o 2226159 22.261,59 22.261,59 22.261,59 22.261,59

Art.50c21 dart 38,43 c.2 ¢ 3 CCNL 8/6/2000 anno 2013 7.421,00 7.421,00 7.421,00 7.421,00

Art. 50 c2 1 dartt. 38,43 c.2 ¢ 3 CCNL 8/6/2000 anno 2014 742053 7.420,53 7.420,53

Art. 50c.21.d artt 38,43 c.2 ¢ 3 CCNL 8/6/2000 anmno 2015 742053 | 7.420,53 B - - .
TOTALE T 8616.439,50 | 8.616.439,50 | 8.500.423,31 8.395.982,55 8.293.904,68 8.124.824,65/ 7.965.027,59

! 1
L
SEZ 1

RISORSE VARIABILI

(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di
ccni qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive)

01/04/2016

. - - ANNO 2015 [ANNO 2014 [ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO
|

1-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2 bis prima parte L122/2010 -535.395,72 -535.395,72 -535.395,72 -430.954,96 -328.877,09 -159.797,06 0
INOTA BENE: Totale fondo rispettoso limite 2010 (1 limite art. 9 c. 2-bis DL 78/2010) 7.965.027,569| 7.965.027,59| 7.965.027,59| 7.965.027,59| 7.965.027,59
2 - Dec.ne_riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 c. 2 bis seconda paj 0,00 0,00 -279_._9(20,94 -289.286,72 -327.569,00 -269.074 .62

3-Dec.neart. | c. 456 L 147/2013 (circ. RGS n. 20/2015) -270.000,94 -270.000,94
4 - Dec.ne comma 236 legge 208/2015 da definire =
TOTALE decurtazioni -805.396,66 -805.396,66 -805.396,66/ -720.241,68| -656.446,09| -428.871,68
STABILIZZAZIONE DECURTAZIONI 2014

COMMA 456 1..147/2014 -805.396,66 -805.396,66 o B
RIDUZIONE DELIBERA 793 DEL 24/09/2015 EFFETTI DAL 01/11/2015 VALORE
INTERO 197332,2 (197.332,2/13*3=45 538,2) -197.332,20 -45,538,20 |
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢. 2 bis
scconda parte L.122/2010 - - 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Personale al primo gennaio di ciascun anno - 407 396 400 401 402 424
Personale al 31 dicembre di ciascun anno I 399 402 396 397 401 402
= Semisomma del personale (circ. RGS N.12/2011) 403 399 398 399 401,5 413
DIFFERENZA DIMEDIA CONL 2010 - Da definire 10 14 15 14 1.5
PERCENTUALE DI RIDUZIONE 2,42 3,39 3,63 3,39 2,78

1



AREA MEDICO E VETERINARIA

IMPORTO A RIDUZIONE FONDO DI SPEC.TA' MEDICA
RETRIBUZIONE DI POSZ. -270.000,94 -270.000,94 -270.000,94| -289.286,72| -327.569,00| -269.074,62 o]
IMPORTO A RIDUZIONE FONDO DISAGIO E
STRAORDINARIO - ) - 51.763,17 |- 51.763,17 |- 51.763,17 -55.460,54 0,00 0,00
IMPORTO A RIDUZIONE FONDO INCENTIVI } - 5.804,99 |- 5.804,99 |- 5.804,99 -6.219,64 0,00 0,00
TOTALE RIDUZIONI PER DIMINUZIONE DI PERSONALE
RISPETTO ALL'ANNO 2010 -327.569,10 -327.569,10 -327.569.11 -350.966.,90 -327.569.00 -269.074,62
_ |
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 8.616.439,50 861643950 850042331 8.39598255 8.293.90468 8.124.824,65 7.965.027 59
Totale decurtazioni -805.396,66 -805.396,66 -805.396,66 -720.241,68 -656.446,09 -428.871,68
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione o} 0 0 0 0 0 0
riduzione DL 78/2015- L. 125/2015 - ART. 9 QUINQUIES - 197.332,20 45.538,20
d- totale fondo sottoposto a certificazione 7.613.710,64 7.765.504,64 7.695.026,65 7.675.740,87 7.637.458,69 7.695.952,97 7.965.027,59
|
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO - —
__|ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI
Destinazioni non contrattate specificatamente dal CI di rif.to B 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Indennita’ di specificita’ medica art. 33 lett. A p. 4 CCNL 3/11/05 o - 3.233.659,56 3.286.635,00| 3.323.684,92| 3.359.270,00| 3.400.219,00| 3.490.012,00
Retribuzione di posizione unificata art.5 CCNLO6/05/10 biennio ec. 08/09 1.331655,19 1.329.615,00| 1.491.218,00/ 1.534.598,00| 1.640.314,00| 1.753.286,00
Retribuzione di posizione parte variabile azicndale art 33 ¢. 1 lett. B CCNL 03/11/05 1.566.165,27 1.521.111,00| 1.648.808,00| 1.648.140,00| 1.576.340,00| 1.464.950,00
Sostituzioni art. | Hett. b CCNL 3/11/05 biennio ec. 02/03 - 18.066,75 24.737,00 9.630,90 6.563,00 10.416,00 0,00
Specifico trattamento economico art. 56 CCNL94/95 34.417,96 53.150,00 65.329,52 68.097,00| 79.724 .00 96,961,00
Indennita inc. di SC art. 40CCNL 08/06/2000 316 692,50 331.351,00| 373.612,00 376.586,00! 364.547,00 354.408,00
TOTALE UTILIZZO Destinazioni non contrattate 6.500.657,23|  6.546.599,00|  6.912.283,34|  6.993.254,00|  7.071.560,00|  7.159.617,00
= l 72949
Destinazioni contrattate o da contrattare(ammontare del fondo
meno le destinazioni di cui sopra) 1.264.847 41 1.148.427 65 763.457 53 644 204 59 624.392 97 805 410,59
| |
— ‘ _ |
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO B -
TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI DI LAVORO ART 10 CCNL 086/05/2010 B
| | | | | | |
SEZ. 1 Risorse aventi carattere di certezza e stabilita P ] -
anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 ammo 2011 anno 2010
Fondo disagio di cui art. 25 ccnl 17/10/2008 - 1.527,013,62 1.527.013,62| 1.527.013,62] 1.527.013,62| 1.527.013,62| 1.527.013,62] 1.527.013,62
Incremento Dotazione organica o apertura nuovi servizi ~ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO DISAGIO - 1.527.013,62] 1.527.013,62] 1.527.013,62] 1.527.013,62] 1.527.013,62| 1.527.013,62] 1.527.013,62
B N T ——— SEZ |l

RISORSE VARIABILI

(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di
cenl qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive)

[ [zero Clzero [zero [zero [zero [zero

SEZ. IT_DECURTAZIONI DEL FONDO
o anno 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
1 - Dec.ne rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte L122/2010) - 0 0 0 0 0
2 - Dec.ne riduzione proporzionale def numero del personale (art 9 c. 2 bis seconda
parte L.122/2010) - |- 51.76317 |-  55.460,54 B o 0 0
Decurtazione 2014 ex art. 456 L147/2014 5176307 |- 51.763,17
totale decurtazioni - 51.763,17 |- 51.763,17 |- 51.763,17 |- 55.460,54 0 0 0
| |

SEZ IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A E_ER'I'IFICAZIONE

anno 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012  ANNO 2011 ANNO 2010
risorse aventi carattere di certezza e stabilita 1.527.013.62 1.5627.013,62 1.527.013,62 152701362 1527.01362 1527.01362 152701362
decurtazioni -51.763.17 -51.763.17 -51.763,17 -55.460,54 0 0 0
totale fondo sottoposto a certificazione 1.475.250,45 1.475.250,45 1.475.250,45 1.471.653,08 1.527.013,62 1.527.013,62 1.527.013,62

01/04/2016



AREA MEDICO E VETERINARIA

SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO B
- - ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 ANNO 2010 |
ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTJ] ANNI PRECEDENTI '
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif.to - ANNO 2015 ANNO 2014 |ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
straordinario nella misura stabilita dall'art. 10 p.2 CCNL 6/05/10 291,498 06
biennio ec. 08/09 i ! 285.720,00 330.150,35 368.841,00 357.407,00 354.583,00
Indennita rx, festivi, notturni artt. 8 e11 cenl 5/07/06 biennio
04/05-p.d art. 110 p.6 DPR 384/90 art. 17 CCNL3/11/05 1.028.120,66 | 1.049.346,00| 1.080.846,58| 1.100.018,00| 1.118.129,00 1.162.725,00
totale utilizzo - 1.319.618,72 | 1.335.066,00] 1.410.996,93 1.468.859,00 1.475.536,00 1.517.308,00
destinazioni da contrattare 155.631,73 140.184,45 60.556,15 58.154,62 51.477,62 9.705,62
‘ |
= = —F—
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO N i )
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato ART. 11 CCNL 06/05/2010 | | | | | \
|SEZ. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita B
- ANNO 2016 ANNO 2015 [ANNO 2014 ANNO 2013 |ANNO 2012 |ANNO 2011 = |AL\H:IO 2010
Retribuzione di risuitato al 31/12/2007 | 111.510,34 111.510,341 - 111.510,34 111.510,34 111.510,34 111.510,34 111.510,34
art. 11 9CNL 06/05/2010 59.737,00 59.737,00| 59.737,00 59.737,00 59.737,00 59.737,00 59.737,00
increm dot. 0 nuovi servizi - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
totale 171.247,34 171.247,34 171.247,34 171.247,34 171.247,34 171.247,34 171.247,34
SEZ. 2 Risorse variabili
entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97) 0 0 0 0} 0 - 0
Economie di gestione 8art. 52 ¢.4 [.b ccnl 98/01 0 0 0 - 0 0 0
|
[SEZ3 _ — ] = I =
1 - Dec.ne rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2 bis prima pare L122/2010) | ol _0._ 0 o/ 0 0
2 - Dec.ne riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢ 2 bis scconda parte L, 122/2010) o 0 -5.804,99 -6.219,64 0 il o 0 0
3-Decurtazione 2014 ex art. 456 L147/2014 i -5804,99|-  5.804,99 | 0 0 0| 0 0
totale decurtazioni - B -5804,99 -5.804,99| -5.804,99 -6.219,64 0,00| 0,00 0,00
| | | | | | !
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
totale risorse aventi caratiers di cerezza e stabilita 171.247 34 171.247 .34 171.247 34 171.247 34 171.247 34 171.247 34 171.247 34
1t0tale decurtazion| 5.804,99 - 5.804 99 -5.804,99 -6.219 64 0 [¢] 4]
totale fando sottoposto a cerificazione 1656.442,35 165.442,35 165.442,35 165.027,70 171.247,34 171.247 34 171.247,34
_SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO ] -
| ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013  |ANNO 2012 |ANNO 2011 ANNO 2010
ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
|
Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato L
Trasporti secondiari protetti accordo 2009/2010 art. 9 ¢ 7 10.500,00
retribuzione di risultato B 165.442,35 16544235 | 165.027,70 171.247,34 171.247,34 | 171.247,34
T = = i i — S
MODULDO I Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
'SEZ. | Destinazioni non disponibili | ]
Fondo di posizione _ 6.500.657,23 6.546.599,00) 6.912.283,34| 6.993.254,00) 7.071.560,00 7.159.617,00]
straordinario in reperibilita 291.498,06 285.720,00|  330.150,35 368.841,00 357.407,00 354.583,00
Rischio e disagio 1.028.120,66 1.049.346,00| 1.080.846,58| 1.100.018,00| 1.118.129,00 1.162.725,00
totale risorse non disponibili 7.820.275,95  7.881.665,00| 8.323.280,27 8.462.113,00/ 8.547.096,00 8.676.925,00
SEZ. Il Destinazioni specificatamente regolate dal Cl B
Residui ante 2010 utilizzati per pag.to risultato indice ecc. orario
ante 2010 - 384.266,52|
residui ante 2010/2011 utilizzati per pag.to risultato indice ecc. |
orario 2011 - 87.034,00
Somme residue da fondo di posizione . 1.148.427,65|  763.457,53|  644.204,59| 624.392,97| 805.410,59
somme residue da fondo disagio E 140.184,45 60.556,15 58.154,62 51.477,62 9.705,62
retribuzione risultato | 154.942,35 165.027,70 171.247,34 171.247,34 171.247,34
totale a retribuzione di risultato 1.443554 45 989.041,38 873.606,55 847.117,93 986.363,55
SEZ Il DESTINAZIONI DA REGOLARE B |
Somme residue da fondo di posizione 1.264.847,41
somme residue da fondo disagio 155.631,73
retribuzione risultato 165.442,35
3
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totale

1.585.921,48]

f

SEZ. IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contratiazione integrativa

ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014  ANNO 2013  ANNO 2012 ANNO 2011  ANNO 2010
fondo posizione 761371064  7.765.504,64 7.695.02665 7.67574087 7.637.458.59 7.695.95297 7.965.027 59
fondo disagio 1.475.250,45  1.475250,45 147525045 147155308 1527.013.62 152701362 1527.01362
fondo incentivi 165.442,35 165.442,35 16544235  165027.70 171.247 34 171.247 34 171.247 34
totale fondi 9.254.403,44 9.406.197,43| 9.335.719,45 9.312.321,65 9.335.719,55 9.394.213,93| 9.663.288,55
A- totale risorse non disponibili fondo posizione 6.500.657,23|  6.546.599,00| 6.912.283,34| 6.993.254,00| 7.071.560,00 7.159.617,00
A- totale risorse non disponibili fondo straordinario e disagio 1.319.618,72] 1.335.066,00| 1.410.996,93| 1.468.859,00| 1.475.536,00 1.517.308,00
B- totale destinazioni spec.te regolate N - 10.500,00 989.041,38 873.606,55 847.117,93] 986.363,55
C- totale destinazioni da regolare 1.585.921,48|  1.443.554,45 0,00
D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO ===
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 9.406.197, 43| 033571945 9.312.321,65 9.335.719,55 9.394.213,93| 9.663.288,55
SEZ. V Destinazioni temporaneamente allocate all'estreno del [
fondo 0| 0 0 0 0 0

SEZ. VI Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto di vincoli di carattere generale anno 2014

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse

del fondo aventi certezza e stabilita

sia per il fondo di posizione che per il fondo del
disagio e straordinario la spesa effettivamente
sostenuta rimane nei limiti del fondo infatti si

sono avuti a consutivo residui

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

il fondo di risultato viene corrisposto secondo la
percentuale di raggiungimento degli obiettivi
stabiliti in fase di negoziazione di budget,
diminuiti in base al tasso di assenze dal
servizio, pesati in base all'incarico assegnato
alla dirigenza.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione

integrativa

T O Taica anigoiiaidie 1o e prugrcosron i ar
carriera sono state fatte tenuto conto
dellincarico attribuito dopo verifica del collegio
tecnico su segnalazicne motiva del direttore di
S.C. dallanno 2015 alla maturazione del
quinquennio continuativo di ruolo viene
adeguata al valore contrattuale la retribuzione
di posizione - cessazione comma 21 dl
78/2010 per effetto art. 1 ¢.256 legge stabilita

MODULDO Il Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

fondo dell'anno precedente

[

| |

) : — anno 2016  |anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
MOD. | -fondo posizione 1 7.613.710,64 | 7.765.504,64 7.695.026,65| 7.675.740,87| 7.637.458,59| 7.695.952,97| 7.965.027,59
MOD I- fondo disagio 1.475.250,45|  1.475.250,45| 1.475.250,45| 1.471,553,08| 1.527.013,62| 1.527.01362| 1.527.013,62
MOD | -fondo retribuzione risultato 165.442,35 165.442,35 165.442,35 165.027,70 171.247,34 171.247,34 171.247,34
totale fondi 9.254.403,44 | 9.406.197,43 9.335.719,45| 9.312.321,65 9.335.719,55| 9.394.213,93| 9.663.288,55
MOD. I definizione delle poste di destinazione | N 1
totale risorse non disponibili | 7.820.275,95| 7.881.665,00] 8.323.280,27| 8.462.113,00| 8.547.096,00| 8.676.925,00
risorse destinate alla c.i. 1.585.921.48  1.454.054 45 989.041,38 873.606,55 847.117,93 986.363,55
totale risorse 9.406.197,43|  9.335.719,45| 9.312.32165] 9.335.719.55| 9.394.213,93| 9.663.288,55

anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
% riduzione 1122/2010 ZERO 3,3898 3,6320 3,3898 2,7845 0,00
diminuzione rispetto ai fondi 2010 -327.569,10 -327,569,10 -327.569,10 -350.966,90 -327.569,10 -269.074,62
INCREMENTI 2015 116.016,19 0 0 0 0 0
RIDUZIONI DL 78 DEL 19/06/2015 ART. 9 quinquies - 197.332,20 |- 45.538,20 ]
TOTALE FONDI 9.254.403,44 | 9.406.197,44 | 9.335.719,45 | 9.312.321,65 | 9.335.719,45 | 9.394.213,93 | 9.663.288,55

4
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Fondo fasce. posizioni organizative, ex indennita' di qualificazione., inden.ta’ prof.le specifica B
MODUL.O | COSTITUZIONE DEL FONDO -

Fondo ART. 9 CCNL 31/07/2009 {

SEZ. | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita- risorse storiche consolidate

| e ~_ |ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Importo consolidato al 31/12/2007 Art. 9 ¢.1 CCNL 08-

09 delibera nr.975 del 30/12/2010 7.284.815,70 7.284.815,70 7.284.815,70 7.284.815,70 7.284.815,70| 7.284.815,70 7.284.815,70
Incrementi contrattuali _

INCREMENTI CCNL 05/09 ART. 11 C.1 11.371,37 11.371,37 11.371,37 11.371,37 11.371,37 11.371,37 11.371,37
INCREMENTI CCNL 08/09 ART. 9 C.2 €215X410 unita 186.571,61 186.571,61 186.571,61 186.571,61 186.571,61 186.571,61 186.571,61
Altri incrementi contrattuali aventi carattere di certezza e stabilita

RIA PERSONALE CESSATO (art.3c.3[ap. 3 c.4 CCNL 00/01)

IRIA Cessati nel 2008 o - 29.269,84 29.269,84 29.269.84 29.269,84 29.269,84 29.269.84 29.269,84
RIA Cessati nel 2009 38.772,37 38.772,37 38.772,37 38.772,37 38.772,37 38.772,37 38.772,37
RIA Cessati nel 2010 68.926,00 68.926,00 68.926,00 68.926,00 68.926,00 68.926,00 36.470,92
RIA Cessati nel 2011 55.018,00 55.018,00 55.018,00 55.018,00 55.018,00 24.737,06 -
RIA Cessati nel 2012 35.148,62 35.148,62 35.148,62 35.148,62 15.796,55 - -
RIA Cessati nel 2013 14.075,00 14.075,00 14.075,00 8.722,96 - - -
RATEI RIA CESSATINEL 2014 19.467,70 19.467,70 19.467,70

RIA INTERA- CESSATINEL 2014 41051,92-19467,70 21.584,22 21.584,22

RATEI RIA Cessati nel 2015 16.677,54 16.677.54 - - - -
Art. 40 CCNL 07/04/99 Delib RL 876/2011

Art. 40 CCNL 07/04/99 Anzianita Infermicristica parte 2008 ¢ anni

20092010 380.525,45 380.525,45 380.525,45 380.525,45 380.525,45 380.525,45 380.525,45
Anzianita infermieristica per ANNO 2011 37.370,82 37.370,82 37.370,82 37.370,82 37.370,82 37.370,82 -
Anzianita infermieristica per ANNO 2012 _ 73.502,00 73.502,00 73.502,00 73.502,00 73.502,00 - -
Anzianita infermienistica per ANNO 2013 54,537,85 54.537,85 54,537 85 54.537,85 - - -

|Anzianita infermieristica per ANNO 2014 _ ~ 41.523,00 41.523,00 41.523,00 - = - 5
Anzianita infermieristica per ANNO 2015 52.678,60 52.678,60 - - = - |
art. 39 p 5 cenl 07/04/99 48.828,00 48.828,00 48.828,00 48.828,00 48.828,00 48.828,00 48.828,00
art. 19 1. b cenl 20/04/04 pass d/ds 12.835,44
TOTALE (tendenziale pre-decurtazioni) 8.470.663,69 8.470.663,69 8.379.723,33 8.313.380,59 8.230.767,71| 8.111.188,22 8.029.460,70
SEZ It RISORSE VARIABILI

(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi,

sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di

gestione nelle spese di personale, nonché incrementi

previsti in sede di ccnl qualora specificatamente

qualificati come risorse variabili aggiuntive) ANNO 2016 ~ ANNC 2015 ~ ANNO 2014| ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
TOTALE 0 0 0 0 0 0
SEZ. il DECURTAZIONI DEL FONDO

1 - Dec.ne rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte L122/2010) -350262,63 - 350.262,63 - 350.262,63 - 283.919,89 - 201.307,01 -81.727,52 -
NOTA BENE: Totale fondo rispettoso limite 2010 (1 limite art. 9 ¢. 2-bis DL 78/2010) 8.029.460,70 8.029.460,70 8.029.460,70 8.029.460,70 8.029.460,70
2 - Dec.ne riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢. 2 bis seconda parte L.122/2010) - - 272.217,34 - 204.518,00 - 90.000,00 -
3 - Dc_c.ne_aft_, 1 c4_5_6 L_,l47/20|_3 (c_i&Rﬁnﬂ/ZOlS) - - i - 5 = -
TOTALE decurtazioni - 350.262,63 - 350.262,63 - 350.262,63 - 556.137,23 - 405.825,01 -171.727,52 -
Sezione dimostrazione riduzione proporzionale art. 9 ¢. 2-bis  JANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
Personale al primo gennaio di ciascun anno 1726 1.722 1.703 1.711 1.748 1.815
Personale al 31 dicembre di ciascun anno 1720 1.723 1.723 1.697 1.711 1.748
Semisomma del personale (circ. RGS n. 12/2011) 1.723,0 1.722,5 1.713,0 1.704,0 1.729,5 1.781,56

DA

Percentuale di riduzione proporzionale art. 9 c. 2-bis| QUANTIFICARE -3,28375 -3,31182 -3,84507 -4,35027 -2,91889

RIDUZIONE FONDO FASCE/POSIZIONI

ORGANIZZATIVE - -272.217,34 -204.518,00 -80.000,00 0
RIDUZIONE FONDO DISAGIO/STRAORDINARIO -47.043,53 -47.043,53 -47.043,53 -47.043,53 -47.044,00 -100.000,00

RIDUZIONE FONDO INCENTIVi -397.986,47 -397.986,47 -397.986,47 -197.426,27 -333.011,00 -202.230,00

TOTALE RIDUZIONE -445,030,00] -445.030,00 -445.030,00 -516.687,14 -584.573,00 -382,230,00
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l

SEZ. IV RISORSE DEL FONDO ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 8.470.663,69 8.470.663,69 8.379.723.33 8313.380.59 8230.767.71 8.111.188,22 8.029.460,70
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione - - - i E - E
¢ - totale decurtazioni - 350.262,63 - 350.262,63 - 350.262,63 -556.137,23 - 405.825,01 -171.727,52 -
d - totale fondo sottoposto a certificazione 8.120.401,06 8.120.401,06 8.029.460,70 7.757.243,36 7.824.942,70  7.939.460,70 8.029.460,70

| | |

SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO i B
I ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014  |ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010

ZERO ZERO |ZERO ZERO ZERO ZERO

TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI |
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif.to ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
Progressioni orizzontali storiche ART. 30 1. a e b CCNL 07/04/98 ne valori
di cui art. 6¢.3 cenl 31/07/09 biennio 08/09 ultime progressioni fatte 2010
pet 559 persone 5.081.851,40 5.234.594,04 | 5.330.224,85 | 5.435.728,00 | 5.588.717,00 5.666.921,00
posizioni organizzative art. 36 CCNL 07/04/98 288,526,95 262.917,00 271.561,36 | 273.278,00 216.961,00 203.099,70
indennita di qualificazione p le art. 30 c.} CCNL 07/04/98 1.420.971,57 1.426.195,41 1.399.372,08 1.394.163,00 1.409.705,00 1.450.472,83
coordinamenti art. 10 biennio 2000/2001 196.588,13 201.286,00 199.524,68 194.624,00 186.759,00 178.771,00
Indennita professionale specificaart. 30 c. 5 CCNL 07/04/98 527.977,80 528.881,00 | 528.309,09 522.155,00 526.484,00 527.702,18
altre art 31c. 10 CCNL 07/04/98 997,90 1.252,00 | 1.209,67 1.211,00 2.494 00 2.494 00
TOTALE UTILIZZO Destinazioni non .
contrattate - - 7.516.913,75 |  7.655.125,45 7.730.201,73|  7.821.159,00!  7.931.120,00 8.029.460,71

| |
Destinazioni contrattate o da contrattare(ammontare del I
fondo meno le destinazioni di cui sopra) 603.487,31 374.335,25 27.041.63 3.783,70 8.340,70 -0,01

!

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI DI LAVORO ART. 7 CCNL 31/07/2009

\_ANNO 2016 [ANNO 2015 IANNO 2014 JANNO 2013 |ANNO 2012 |AI\1NQ_2011 )_ANNO 2010
SEZ. 1 Risorse aventi carattere di certezza e stabilita I
Fondo disagio di cui art. 25 cenl 17/10/2008 | 4169.217,00]  4.169.217,00 4.169.217,00]  4.169.217,00]  4.169.217,00] 4.169.217,00]  4.169.217,00
Increm. Dot. o nuovi servizi N - 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO === 4.169.217,00 4.169.217,00 4.169.217,00] 4.169.217,00| 4.169.217,00| 4.169.217,00f 4.169.217,00
|
|
SEZ Il RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi,
sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di
gestione nelle spese di personale, nonché incrementi
previsti in sede di ccenl qualora specificatamente
qualificati come risorse variabili aggiuntive)
0 0 0 0 0 0
SEZ. !l DECURTAZIONI DEL FONDO
ANNO 20186 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
1-Dec. Fondo /limite 2010 - - - - - -
2-Decurtazione fondo per riduzione Personale rispetto
al 2010 - |- 47.043,53 |- 47.043,53 |- 47.044,00 |- 100.000,00 -
3 - Dec.ne art. | ¢. 456 L. 147/2013 (circ. RGS n. 20/2015) - 47.043,53 |- 47.043,53
totale decurtazioni - 47.043,53 |- 47.043,53 |- 47.043,53 |- 47.043,53 |- 47.044,00 |- 100.000,00 -
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE ) |
totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 4.169.217,00] 4.169.217,00 4.@217,001 4.169.217,00 4.169.217,00f 4.169.217,00 4.169.217,00
totale decurtazioni -47.043,53] -47.04353]  .47.043,53]  -47.043,53]  -47.044,00]  -100,000,00 0,00
totale fondo sottoposto a certificazione 4.122.173,47] 4.122.173,47 4.122.173,47} 4.122.173,47 4.122.173,00 4.069.217,00 4.169.217,00
F | | | I |
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI |
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di |
riferimento ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNOQO 2010
Straordinario 1.201.609,65 1.306.526,00 1.223.478,43 1.259.016,00 1.120.265,00 1.076.057,00
Indennita rx, festivi, notturni art.26, 27 ccnl 19/04/2004;
art. 44 CCNL 1/9/95 2.736.767,88 2.755.857,00 2.784.362,02 2.863.157,00] 2.917.407,00 3.020.794,00
totale utilizzo 3.938.377,53 4.062.383,00 4.007.840,45 4.122.173,00] 4.037.672,00 4.096.851,00
destinazioni contrattate a fondo retribuzione di
risultato 59.790,47 114.333,02 - 31.545,00 72.366,00
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A- totale risorse non disponibili fondo posizione

DESTINAZIONI DA CONTRATTARE 183.795,94|
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO B
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato ART. 8 CCCNL 31/07/2009 | | \ |
SEZ. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ANNO 2016 ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
Retribuzione di risultato al 31/12/2007 1.193.487,00 1.193.487,00 1.193.487,00 1.193.487,00 1.193.487,00] 1.193.487,00 1.193.487,00
art. 11 CCNL 06/09 45.485,00 45.485,00 45.485,00 45.485,00 45.485,00 45.485,00 45,485,00
Increm dotazione o nuovi servizi 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse 0,00 0,00 0,00 0,00
totale 1.238.972,00 1.238.972,00 1.238.972,00 1.238.972,00 1.238.972,00] 1.238.972,00 1.238.972,00
SEZ. 2 Risorse variabili
entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97) 0 0 0 0
Economie di gestione 8art. 52 ¢.4 1.b ccnl 98/01 0 [} 0 0 0 0
SEZ.3
1-Dec. Fondo 1° limite 2010 zZero zero zero zero zero zero zero
2-Decurtazione fondo per riduzione Personale rispetto
al 2010 0,00 0,00 -397.986,47 -197.426,27 -333.011,00 -202,230,00
3 - Decneart, | ¢. 456 L. 147/2013 (circ. RGS n. 20/2015) -397.986,47 -397.986,47
totale riduzioni -397.986,47 -397.986,47 -397.986,47 -197.426,27 -333.011,00 -202.230,00
| - ; | | \ \ 4
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 1.238.972,00 1.238.972,00 1.238.972,00 1.238.972,00 1.238.972,00 1.238.972,00 1.238.972,00
totale decurtazioni -397.986 47 -397.986,47 -397.986,47 -197.426,27 -333.011.00 ~202.230,00
840.985,53 840.985,53 840.985,53 1.041.545,73 905.961,00 1.036.742,00 1.238.972,00
| ! | | | |
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
art. 40 ccnl 07/04/98 delb regione liguria 876/2011 ante
2008 0 394.520,00
art. 40 ccnl 07/04/98 delb regione liguria 106 ante 2008
pag.to feb 2013 0 471.413,79
art. 40 ccnl 07/04/98 delb regione liguria 821 ante 2008
pag.to sett. 2013 0 116.113,00
INCENTIVI UFFICIO TECNICO DI CUI ALL'ART. 92 D.LGS 163/06 9033,75 16.538,87 13.845,70 2.701,00
Totale 0 16.538,87 601.372,49 2.701,00/ZERO 394.520,00
Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato
retribuzione di risultato art. 32 ¢.1 lett. G CCNL 07/4/99 840.985,53 797.537,53 996.060,73 832.068,00 980.766,88 1.210.182,00
Compenso per ta qualita individuale 43.448,00 45.485,00 73.893,00 55.975,12 28.790,00
totale utilizzo| 840.985,53 840.985,53 1.041.545,73 905.961,00f 1.036.742,00 1.238.972,00
MODULO Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
SEZ. | Destinazioni non disponibili ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
Fondo di posizione 7.516.913,75 7.655.125,45 7.730.201,73 7.821.159,00) 7.931.120,00 8.029.460,71
straordinario in reperibilita 1.201.609,65 1.306.526,00 1.223.478,43 1.259.016,00f 1.120.265,00 1.076.057,00
Rischio e disagio 2.736.767,88 2.755.857,00 2.784.362,02| 2.863.157,00| 2.917.407.00 3.020.794,00
totale risorse non disponibili 11.455.291,28 11.717.508,45| 11.738.042,18] 11.943.332,00| 11.968.792,00] 12.126.311,71
|
SEZ. Il Destinazioni specificatamente regolate dal C|
Somme residue da fondo di posizione 374.335,25 27.041,63 3.783,70 8.340,70 -0,01
somme residue da fondo disagio 59.790,47 114,333,02 0,00 31.545,00 72.366,00
retribuzione risultato 840.985,53 996.060,73 832.068,00 980.766,88 1.210.182,00
totale a retribuzione di risultato! 1.275.111,25 1.137.435,38 835.851,70| 1.020.652,58 1.282.547,99
|
SEZ Il DESTINAZION! DA REGOLARE
Somme residue da fondo di posizione 603.487,31
somme residue da fondo disagio 183.795,94
retribuzione risultato 840.985,53
totale 1.628.268,78
SEZ. IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
fondo posizione 8.120.401,06 8.029.460,70 7.757.243,36  7.824.942,70  7.939.460,70 8.029.460,70
fondo disagio 4.122.173,47 4.122.17347 4.122.173,47 4.122.173,00 4.069.217 00 4.169.217,00
fondo incentivi 840.985,53 840.985,53 1.041.54573 905.961,00 1.036.742,00 1.238.872,00
totale fondi 13.083.560,06 12.992.619,70 12.920.962,56 12.853.076,70 13.045.419,70 13.437.649,70
7.516.913,75 7.655.125,45 7.730.201.73 7.821.159.00  7.931.120.00 8.028.460, 71
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AREA COMPARTO

A- totale nsorse non dispanibili fondo straordinario e

disagio
B- totale destinazioni spec.te regolate
C- totale destinazioni da regofare

D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

3.938.377,53

1.628.268,78

13.083.560,06

4.062.383,00
43.448,00
1.231.663,25

12.992.619,70

4.007.840,45
45.485,00
1.137.435,38

12.920 962,56

4.037.872,00
1.076.627,70

4.096.851,00
1.311.337.99

4.122.173,00
909.744,70

12.853.076,70 13.045419,70 13.437.649,70

SEZ. V Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del fondo

SEZ. VI Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto di vincoli di carattere generale anno 2014

a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del fondo aventi certezza e stabilita

disagio e straordinario la spesa sostenuta rimane
nei limiti del fondo infatti si sono avuti a consutivo
residui

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

il fondo di risultato viene corrisposto secondo la
percentuale di raggiungimento degli obiettivi
stabiliti in fase di negoziazione di budget, diminuiti
in base al tasso di assenze dal servizio, e graduati
all'incarico assegnato alla dirigenza, alle posizioni
organizzati/coordinatori.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita deile progressioni di carriera finanziate con il fondo per la

contrattazione integrativa

per l'area del comparto non si sono fatte, stante il
blocco fino al 31/12/2014 progressioni di carriera

per gli anni 2011 2012 2013 e 2014 2015

MODULO lll Schema generale riassuntivo del fondo per la co

ntrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente

) ANNO 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
MOD. t -fondo posizione 8.120.401,06 8.120.401,06 8.029.460,70 | 7.757.243,36]  7.824.942,70| 7.939.460,70 8.029.460,70
MOD I- fondo disagio ) 4.122.173,47 4.122.173,47 4.122.173,47 4.122173,47| 4.125.793,59| 4.069.217,00|  4.169.217,00
MOD | -fondo retribuzione risultato 840.985,53 840.985,53 840.985,53 1.041.545,73 902.340,44| 1.036.742,00|  1.238.972,00

totale fondi

13.083.560,06

13.083.560,06

12.992.619,70

12.920.962,56

12.853.076,73

13.045.419,70

13.437.649,70

MOD.ll definizione delle poste di destinazione

totale risorse non disponibili

11.455.291,28

11.717.508,45

11.738.042,18

11.943.332,00|

11.968.792,00

12.126.311,71

risorse destinate alla c.i. . 1.628.268,78 1.275.111,25 1.182.920,38 909.744,73| 1.076.627,70|  1.311.337,99
totale risorse 13,083.560,06 12.992,619,70/ 12.920.962,56] 12.853.076,73| 13.045.419,70 13.437.649,70
|
| —] |
anno 2016 anno 2015 anno 2014 |anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
% riduzione 1122/2010 per riduzione personale in
servizio zero - 3,31 -3,85 -4,35 -2,92|ANNO 2010
Diminuzione rispetto ai fondi 2010 -445.030,00 -445.030,00]- 445.030,22 -516.687,63 -584.573,59 -382.230,02
Incrementi 2015 90.940,58 |zero Zero zero Zero
TOTALE FONDI 13.083,560,08 13.083.560,06 12.992.619,48 12.920.962,07| 12.853.076,11]| 13.045.419,68] 13.437.649.70
4
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DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

Dirigenza Professioni Sanitari

€

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo per la retribuzione di posizione, Ind. Struttura complessa

SEZ. I Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita- risorse storiche consolidate

anno 2016 anno 2015 |anno 2014 |anno 2013 !anno 2012 !anno 2011 |anno 2010
— I |
Importo consolidato al 31/12/2007 Art. 9 c.1 CCNL 08-09 delibera | |
nr.976 del 30/12/2010 728,61 728,61 728,61 728,61 728,61| 728,61 728,61
art. 41 CCNL 10/02/2004 comma 8 _
Incrementi contrattuali 0 0 0 0 0 0 0
INCREMENTI CCNL 08/09 ART. 8 C.2 ] 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Nuovo dirigente da 04/2013 DECRETO R.L. 512 - |
del 13/12/2010 e nr. 223 del 28/05/2012 728,61 728,61 728,61 560,05 0 0 0
728,61/113*10 o i
TOTALE 1457,22 1457,22 1457,22 1.288,66 728,61 728,61 728,61
SEZ Il RISORSE VARIABILI
ANNO 2015 [ANNO 2014]ANNO 2013 JANNO 2012ANNO 2011 |ANNO 2010
ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO
I-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte
L122/2010 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del personale
{art 9 c. 2 bis seconda parte 1..122/2010 - 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0
3 -Decneart. 1 ¢. 456 L. 147/2013 (circ. RGS n, 20/2015) 0 0 0 0,00 0,00 o} 0
Sezione dimostrativa riduzione propoczionale art. Y ¢. 2
|bis di 78/2010 B
Personale al primo gennaio di ciascun anno 2 2 1 1| 1 1
Personale al 31 dicembre di ciascun anno 2 2 ] (TR | 1 1
Semisomma del personale {circ. RGS n. 12/2011) 2 2 15 1 1 1
DIFFERENZA DI MEDIA CON IL 2010 11 1 05 0 0
PERCENTUALE DI RIDUZIONE N T 0 0 0,00 0,00 0,00
- . ] = - |
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
anno 2016 ANNO 2015 |ANNO 2014|ANNO 2013 |ANNO 2014ANNO 2011 [ANNO 2010
a- lotale risorse aventi caratlere di certezza e
stabilita 1457 22 145722 1457,22 1.288,66 728,61 728,81 728,61
b- totale risorse variabili sottoposte 2 certificazions 0 0 0 0 0 0
c - totale decurtazioni 2 0 L0y 0,00 0.00 0,00 0.00
d - totale fondo sottoposto a certificazione 1467,22 1457,22 1457,22 1288,66 728,61 728,61 728,61
|
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONLIO
- ANNO l
ANNO 2015 2014 ANNO 2013 |ANNO 2012ANNO 2011 |ANNO 2010
0 0 0! 0 0/ 0
|
TAB2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif.to
art. 41 CCNL 10/02/2004 comma Se 7 1396,58 1457,22 1.288,66 728,61 728,61 728,61
Retribuzione di posizione parte variabile aziendal |
Specifico tr €conomico =
Indennita inc. di SC _
TOTALE UTILIZZO Destinazioni non
contrattate 1396,58|  1467,22 1.288,66 728,61 728,61 728,61
Destinazioni contrattate o da contrattare(ammontare
del fondo meno le destinazioni di cui sopra) 60,64 0 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI Di LAVORO

SEZ. 1 Risorse aventi carattere di certezza e stabilita
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Fondo disagio di cui art. 41 ¢. 9 cenl 10/04/2004 2158,6 2158,6 2158,6 2.158,60f 2.158,60 2.158,60 2.158,60
Increm. Dotazione o nuovi servizi 1 unita' uiteriore da 04/2013
incremento su base mensile del fondo iniziale DECRETO R.L
512 -del 13/12/2010 e nr. 223 del 28/05/2012 2158,6 2158,8 2158,6 1620 0 0 0
totale 4317,2 4317,2 4317,2 3.778,60 2158,6 2158,6 2158,6
SEZ 1l RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché
incrementi previsti in sede di ccnl qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive)
\ | 0l 0] 0] 0] 0] 0
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO
| - Dec.ne rispetto limite 2010 (art, 9 ¢. 2 bis prima parte L122/2010) |anno 2016 anno 2015 anno 2014 [ANNO 2013 |ANNO 201ZJANNO 2011 |ANNO 2010
NOTA BENE: Totale fondo rispettoso limite 2010 (1 limite art. 9 ¢. 2-
bis DL 78/2010) 0 0 0 0 0 0
2 - Dec.ne riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢
2 bis seconda parte L.122/2010) 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3 -Decneart. 1¢ 456 L 1472013 (circ. RGS n. 20/2015) 0 0 0 0 0 0
TOTALE DECURTAZIONI 0 0 0 0 0 0
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
anno 2016 anno 2015  |anno 2014 JANNO 2013 |ANNO 201ZANNG 2011 |[ANNO 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e
stabilita 4317.2 4.317,20] 4.317.20 377860/ 2.158,60 2.158,60 2.158.60
Totale decurtazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 0 8] 0 0
¢- totale fondo sottoposto a certificazione 4317.2 4.317,20] 431720 3.77860| 2.158,60 2.158.60 2.158,60
' SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALLESTERNO DEL FONDO - -
i - ANNO 2018 ANNO 2015 ANNO 2014|ANNO 2013 |ANNO 2012 ANNO 2011 |ANNO 2010
ZERO ZERO SERO ZERO ZERO ZERO ZERO
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON 1 CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl
di rif.to - . |
N - |
straordinario in reperibilita = - - 0 36,00 - 108,00 - _ 0,00
Indennita reperibilita s g — e 9985,49| 12.013,00 9.726,00 599,00 - | 0,00
totale utilizzo 9985,49| 12.049,00 9.726,00 707,00 - 0,00
|
destinazioni contrattate a fondo retribuzione di
risultato -5.668,29 . 7.731,80 - 5.947,40 1.451,60 2.158,60 2.158,60
_ I I ! |
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO -
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato | | | f | | }
'SEZ. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ANNO |
— ANNO 2016 ANNO 2015 2014 ANNO 2013 |ANNO 2012ANNO 2011 |ANNO 2010
Fondo risultato di cui art. 41 c. 9 ccnl 10/04/2004 ~ 3906,73 3906,73 3906,73| 3.906,73| 3.906,73 3.906,73 3.906,73
B 0,00 0,00] 0,00 0,00
lincrem dotazione o nuovi servizi da aprile 2013
DECRETO R.L. 512 -del 13/12/2010 e nr. 223 del
28/05/2012 | _3906,73]  3906,73 3906,73 2.934,00/ 0,00 0,00 0,00
Altre risorse | 0 0,00 0,00| 0,00 0,00
totale 7813,46 7813,46 7813,46 6.840,73] 3.906,73 3.906,73 3.906,73
SEZ. 2 Risorse variabili ] o | .
entrate c/terzi o sponsarizzazioni (art. 43 1.449/97) o, o = Q 0 0 0]
Economie di gestione 8art. 52 c.4 |.b ccnl 98/01 0 0 0 o] 0 0
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SEZ.3
1 - Dec.ne rispetto limite 2010 (art. 9 ¢ 2 bis prima parte L122/2010) 0 0 0 0 0 0
NOTA BENE: Totale fondo rispettoso limite 2010 (1 limite art. 9 ¢. 2-
bis DL 78/2010) 0 0 0 0 0 0
2 - Decne riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢.
2 bis seconda parte L. 122/2010) 0 0 0 0 0 0
3 -Decne art, 1 ¢. 456 L. 147/2013 (circ. RGS n, 20/2015) 0 0 0 0 0 0
TOTALE DECURTAZIONI 0 0 0 0 0 0
ANNO
ANNO 2016 ANNO 2015 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
a- totale risorse aventi carattere di certezza e
stabilita 7813.46 7813,46 7813,46 6840,73 3906,73 3906,73 3906,73
Totale decurtazioni 0 1] 0 0 [¢] 0
|b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c- totale fondo sottoposto a certificazione 781346 7813,46 7813,46 6840,73 3906,73 39086,73 3906,73
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
ANNC | |
“ ‘ANNO 2015 (2014 ANNO 2013 |/ANNO 2012ANNO 2011 |ANNO 2010
| 0 0 0 0 0 0
Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato
retribuzione di risultato 214517 81,66 893,00| 3.906,73| 3.906,73 3.906,73
MODULDO Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
SEZ. | Destinazioni non disponibil ! ! ~
Fondo di posizione 1.396,58 | 1.45722 1.288,66 | 728,61 | 728,61 728,61
|
straordinario in reperibilita - 36,00 - 108,00 | - -
Rischio e disagio 9.98549 | 12.013,00 9.726,00 599,00 - -
|
totale risorse non disponibili 11.382,07 | 13.506,22 11.014,66 | 1.43561 728,61 728,61
SEZ. Il Destinazioni specificatamente regolate dal
Cl
Somme residue da fondo di posizione 60,64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
somme residue da fondo disagio = — -5.668,29|- 7.731,80 |- 5.947 40 1.451,60 2.158,60 2.158,60
retribuzione risultato - 7813,46| 7.813,46 6.840,73| 3.906,73 3.908,73 3.908,73
totale a retribuzione di risultato 2205,81 81,66 893,33 5.358,33 6.065,33 6.065,33
SEZ |l DESTINAZIONI DA REGOLARE
Somme residue da fondo di posizione
somme residue da fondo disagio |
retribuzione risultato | 81,66 |
totale I |
| |
SEZ. IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
fondo posizione 1.457,22 1.457,22 1.457,22| 1.288,66 728,61 728,61 728,61
fondo disagio B - 4,317,20 4.317,20]  4.317,20 3.778,60| 2.158,60 2.158,60 2.158,60
fondo incentivi - 7.813,46 7.813,46] 7.813,46 6.840,73| 3.906,73 3.906,73 3.906,73
totale fondi 13.587,88| 13.587,88| 13.587,88| 11.907,99 6.793,94 6.793,94 6.793,94
| |
A- totale risorse non disponibili fondo posizione 1396,58 1457,22 1.288,66| 728,61 728,61 728,61
A- totale risorse non disponibili fondo straordinario e
disagio 9985,49| 12.049,00 9.726,00 707,00 0,00 0,00
B- totale destinazioni spec.te regolate | 81,66 0,00/ 5.358,33 6.065,33 6.065,33
C- totale destinazioni da regolare 2205,81 0,00 893,33
FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 13587,88| 13,587,88/ 11.907,99| 6.793,94 6.793,94 6.793,94
|
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SEZ. V Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del fondo

SEZ. VI Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo det fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo aventi certezza e stabilita

per il fondo di posizione la spesa
effettivamente sostenuta rimane nei limiti
del fondo mentre per il fondo disagio si &
verificato un disavanzo compensato dal
fondo incentivi

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

secondo la percentuale di raggiungimento
degli obiettivi stabiliti in fase di
negoziazione di budget, diminuiti in base
al tasso di assenze dal servizio, e
graduati all'incarico assegnato alla

fondo per la contrattazione integrativa

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

i due dirigenti afferenti la dirigenza delle
professioni sanitarie sono ad incarico

iniziale
\ |

MODULO Il Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente fondo dell'anno precedente
|

ANNO
ANNO 2015 '/ANNO 2015 (2014 anno 2013 |anno 2012 |anno 2011 |anno 2010
MOD. | -fondo posizione 1.457,22 1.457,22 1.457,22 1.288,66 728,61 728,61 728,61
MOD I- fondo disagio 4.317,20 4.317,20| 4.317,20 3.778,60| 2.158,60 2.158,60 2.158,60
MOD { -fondo retribuzione risultato 7.813,46 7.813,46 7.813,46 6.840,73 3.906,73 3.906,73/ 3.906,73
totale fondi B 13.587,88 ~ 13.587,88| 13.587,88 11.907,99  6.793,94 6.793,94 ~ 6.793,94
[MOD.IIdefinizione delle poste di destinazione - | R I
totale risorse non disponibili 11.382,07 | 13.508,22 11.014,66 1.435,61 728,61 728,61
risorse destinate alla c.i. 2.205,81 81,66 803,33| 5.358,33 6.065,33 6.065,33
13.587,88 | 13.587,88 11.907,99 | 6.793,94 6.793,94 6.793,94
o T ANNO
anno 2016 ANNO 2015 |2014 anno 2013 |anno 2012 |anno 2011 anno 2010
% riduzione 1122/2010 0 0 0,00 0,00 0,00
rispetto ai fondi 2010 0 0 0,00 0,00 0,00
incrementi 0,00 6.793,94 5.114,05 0 0 0
totale fondi 13.587,88 13.587,88| 13.587,88 11.907,99 6.793,94 6.793,94 6.793,94
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PTA

Dirigenza Professionale- Tecnica- amministrativa

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo per la retribuzione di posizione, Ind. Struttura c?mplessa ART 8 CCNL. 6/05/2010

SEZ. | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita- risorse storiche consolidate

anno 2016 _l_a_rmo 2015  |anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 |anno 2010
Importo consolidato al 31/12/2007 Art. § ¢.| CCNL 08-09 delibera nr.976
del 3071272000 33292271 | 33292271 332.922,71 332.922,71 332.922,71 332.922,71 332.922,71
|Incrementi contrattuali — e — e e
INCREMENTI CCNL 08/09 ART. 8 C2 | ~ 8771,59 ~ 8.771,59 8.771,59 8.771,59 8.771,59 8.771,59 8.771,59
Altri incrementi contrattuali aventi carattere di certezza e stabilita . 1 ]
RIA PERSONALE CESSATO (art. 47 c.4 CCNL 94/97) - |
RIA Cessati nel 2010 3.573,83 3.573,83 3.573,83 3.573,83 357383 | 357383 |  3.573,83
RIA Cessati nel 2011 1.308,32 ! 1.308,32 1.308,32 1.308,32 1.308,32 436,11 |
RIA Cessati nel 2012 o - ) 999,31 999,31 999,31 999,31 294,66 - I
TOTALE 347.575,76 347.575,76 347.575,76 347.575,76 346.871,11 | 345.704,24 | 345.268,13
i | I
SEZ I
RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di
anno 2016 |anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 |ANNO 2010
2610 zero zero ZERO ZERO ZERO ZERO
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO B
L-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte - ) |
L122/2010 o - 2.307,63 |- 2.307,63 |- 1.602,98 |- 436,11 -
Nota bens totale fondo rspefioso limite 2010 . f 345.268,13 34526813 | 34526813 | 345268,13 345.268,13
2-Decne riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢. 2 bis seconda parte L.122/2010) - - 20,895,22 |- 20.895,22 |- 41.790,44
3 - Decne art. | ¢, 456 L. 147/2013 (cire. RGS n. 20/2015) - 2.307,63
t:‘alc decurtazioni - - 2.307,63 |- 2.307,63 |- 23.202,85 |- 22.498,20 |- 42.226,5% -
|Sezione dimostrazione riduzione proporzionale art. 9 c. 2bis 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Personale al primo gennaio di ciascun anno 14 i 10 10 10 oooom
Personale al 31 dicembre di ciascun anno 14 13| 0 10 9 10
Semisomma del personale (circ. RGS n. 12/2011) = - 14 12 10 10 9,5/ 10,5
DIFFERENZA DI MEDIA CON IL 2010 35 1,5 -0,5 05 1)
PERCENTUALE DIRIDUZIONE 0 0,00' o "-4,76 o -4,76 -9,52
TOTALE RIDUZIONE su fondo posizione » 0 0 20.895,22 20>895,22i 41.790,44
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 347.575,76 347.575,76 347.575,76 346.871,11 346.871,11 345.704 24 345.268,13
Totale decurtazioni - 2.307.63 - 2.307.63 - 2.307,63 - 23.202,85 - 22.498,20 - 42.22655 0
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c- totale fondo sottoposto a certificazione 345.268,13 345,268,113 345.268,13 328.826,67 324.372,91  303.477,69 345.268,13
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO o
S ___|anno 2015 anno 2014 IANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
zero zero ZERO ZERO IZERO ZERO
B a - 35,00 -
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON 1 CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI I R -
Destinazioni non contrattate specificatamente dal CI di rif.to
Retribuzione di posizione unificata artt. 5 ¢ 6 cenl biennio 08/09 37.467,95 39.420,00 | 41.457,29 44.513,26 45.309,00 48.588,00
Retribuzione di posizione parte variabile aziendale art. 40 p, 7 CCNLbiennio 98/99 173.061,20 158 866,00 149.858,80 145.559,35| 148.956,00 141.315,00

01/04/2016



DIRIGENZA PTA

Sostituzioni art. 18 CCNL 98/01 |- 0,00 0,00 0,00| 0,00
Specifico trattamento economico | 0,00 0,00 - 0,0QJ — 0,00
Indennita inc. di SC art. 36 p. | cen! biennio 02/03 74.076,60 65.197,00 59.261,28 61.312,63 64.162,00] 66.669,00
~ TOTALE utilizzo destinazioni non contrattate 284.605,75 263.483,00 250.577,37 251.385,24 258,427,00f 256.572,00
Desunazioni contrattate 0 da contratiare(ammontare . I
del fondo menc le destinazioni di cui sopra) 60.662,38 81.785,13 78.249,30| 72.987,67 454050,69| 88.696,13
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO - _
TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI D] L AVORO ART 9 CCNL 6/05/2010
SEZ. 1 Risorse aventi carattere di certezza e stabilita . — S - — = — - — )
Fondo disagio di cui art. 25 ccnl 17/10/2008 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0 0
SEZ 1l

RISORSE VARIABILI

(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di

01/04/2016

SEZ. Il DECURTAZIONI DEL. FONDO e — _— — —
B anno 2015 janno 2014 |ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 |ANNO 2010
1-Dec. Fondo /limite 2010 0 ) 0 - 0| o 0 0
2-dec. Fondo rid. Pers. — 0 0 0 0 0 0
3-Dec.neart. 1 ¢ 456 L, 147/2013 (circ, RGS n. 20/2015) - 0 0 0 0 0 0
totale decurtazioni 0 0 0 0 0= 0
]
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
DISAGIO E STRAORDINARIO 0 0 0 0 0 0
| | { | | |
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 |ANNO 2010
zero zZero ZERO ZERO ZERO ZERO
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTQ CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI
rif.to
straordinario in reperibilita 0,00 129,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
Indennita rx, festivi, notturni ol .. 2285) .. 43,00 0,00 3,0_0;_ 0,00 0,00
totale utilizzo - 22,85 172,00 0,00 0,00 0,00 0,00
destinazioni contrattate a fondo retribuzione di
risultato -22,85 -172,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato ART 10 CCNL 6/05/2010 ‘
SEZ. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita .
anno 2016 |anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 |ANNO 2010
Retribuzione di risultato al 31/12/2007 92.201,64 92.201,64 92,201,64 92.201,64 92.201,64 92.201,64 92.201,64
art. 10 CCNL 06/05/2010 1.329,90 1.329,90 1.329,90 1.329,90]  1.329,90| 1.329,90| 1.329,90
increm dot. o nuovi servizi - 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse | N 0,00 0,00 0,00 0,00
totale 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531,54
SEZ. 2 Risorse variabili ;
entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97) - B 0 0 0
Economie di gestione 8art. 52 ¢.4 [.b cenl 98/01 0 0 0
SEZ3 L |
1-Dec. Fondo limite 2010 0 0 0 0 0 0
2-Dec. Fondo rid. Pers. 0 -4.454,40 0,00/ 0,00
2
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3 - Decne art, 1 6. 456 L. 147/2013 (cire. RGS n. 20/2015) 0 0 0,00 0 0 0

totale riduzioni - 0,00 0,00 -4.454 40 0,00 0,00 0,00

SEZ IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 93.531,54 93.531,54 93.531,54 93.531.54 93.531,54 93.5631,54

Totale decurtazioni 0,00 0,00 -4.454 40 0,00 0.00 0.00

b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 0 0 0 0 o]

c- totale fondo sottoposto a certificazione 93.531,54 93.531,54 89.077,14 93.531,54 93.531,54 93.531,54
i | | | | |

SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO - B

I anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 |ANNO 2010

INCENTIVI UFFICIO TECNICT Di CUI ALL'ART. 92 D.LGS 163/06 _ 0 0 18.223,00 2601 0 0

Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato L

retribuzione di risultato 93.531,54 93.531,54| 89.077,14| 93.531,54| 93.531,54| 93.531,54

MODULDO Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

SEZ. | Destinazioni non disponibili I

Fondo di posizione o 284.605,75 263.483,00|  250,577,37|  251.38524| 258.427,00|  256.572,00

straordinario in reperibilita 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Rischio e disagio 22,85 0 0,00 0,00 0,00 o 0,00

totale risorse non disponibili 284.628,60 263.483,00 250.577,37 251.385,24| 258.427,00 256.572,00
! |

SEZ. Il Destinazioni specificatamente regolate dal Cl | =

Somme residue da fondo di posizione 81,785,13 78.249,30 72.987,67 45,050,69: 88.696,13

somme residue da fondo disagio -172,00 0 0,00 0,00 0,00

retribuzione risultato 93.531,54 89.077,14 93.531,54 93.531 ,54' 93.531,54

totale a retribuzione di risultato 175.1_44,67 167.326,44 1_66.519,21 138.582,23 182.227,67

SEZ Il DESTINAZIONI DA REGOLARE - | L L

Somme residue da fondo di posizione 60.662,38 |

somme residue da fondo disagio -22,85 —

retribuzione risultato 93.531,54

totale ) 154.171,07

SEZ. IV Sintesi della definizione delie poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione ] -

fondo posizione 345.268,13 345.268,13 328.826,67 324.372,91 303.477,69 345.268,13

fondo disagio B 0 B 0 0,00 0,00 0,00 0,00

fondo incentivi 93.531,54 93.531,54 89.077,14 93.531,54 93.531,54 93.531,54

totale fondi 438.799,67 438.799,67 417.903,81 417.904,45|  397.009,23 438.799,67

_ | |

A- totale risorse non disponibili fondo posizione 28460575 |  263.483,00 |  250.577,37 251.385,24| 258.427,00|  256.572,00

A- totale risorse non disponibili fondo straordinario e

disagio 22,85| - 172,00 ) 0,00 0,00 0,00 0,00

B- totale destinazioni spec.te regolate - 175.144,67 167.326,44|  166.519,21 138.582,23 182.227,67

C- totale destinazioni da regolare _ 154.171,07 o -

D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 438.799,67 438.799,67 417.903,81 417.904,45| 397.009,23 438.799,67

SEZ. V Destinazionl temporaneamente allocate

all'estreno dei fondo 0 0 0 0

SEZ. VI Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario dei rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse

del fondo aventi certezza e stabilita

Per it fondo di posizione la spesa sostenuta
rimane nei limiti del fondo infatti si sono avuti a

consutivo residui
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b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

dirigenza

O T T TS o T T TS COT TS PO SO S e TOTTOO T
percentuale di raggiungimento degli obiettivi
stabiliti in fase di negoziazione di budget,
diminuiti in base al tasso di assenze dal
servizio, e graduati all'incarico assegnato alla

contrattazione integrativa

¢) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la

Per 'area dirigenziale PTA - anno 2015 -non si
registrano _progressioni di carriera

I _ i 1 I \ :
MODULDO Il Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
corrispondente fondo dell'anno precedente

con il

|anno 2010

anno 2016 anno 2015 anno 2014 ]anno 2013 anno 2012 anno 2011
MOD. | -fondo posizione 345.268,13 345.268,13 345.268,13' 328.826,67 324.372,91 303.477,69 345.268,13
MOD |- fondo disagio 0 0 O._ B 0,00 0,00 0,00 0,00
MOD i -fondo retribuzione risultato ~ 93.531,54 : gi_ié3l,54. 93.531,54 89.077,14 93.531,54 93.531,54 93.531,54
totale fondi R 438.799,67 438.799,67 438.799,67 417.903,81 417.904,45| 397.009,23 438.799,67
MOD.Il definizione delle poste di destinazione
totale risorse non disponibili 284.628,60 263.483,00 250.577,37 251.385,24| 258.427,00 256.572,00
risorse destinate alla c.i. 154.171,07 175.144,67 167.326,44 166.519,21 138.582,23 182.227,67
totale 438.799,67 438.627,67 417.903,81 417.904,45 ' 397.009,23 438.799,67

anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
% riduzione 1122/2010 0 0 4,7619 4,7619 9,5238
rispetto ai fondi 2010 0 0 -20.895,22 -20.895,22 -41.790,44

438.799,67 438.799,67 438.799,67 417.904.45 417.904,45| 397.008,23 438.799,67
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DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

Dirigenza sanitaria non medica (biologi, chimici, fisici, psicologi, farmacisti)
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO
Ind. Struttura complessa ART 8 CCNL
6/05/2010
SEZ. | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita- risorse storiche consolidate ...
ANNO 2016 |ANNO 2015 |ANNO 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 lanno 2010
Importo consolidato al 31/12/2007 Art. 8 ¢.1 CCNL 08-09 delibera nr 976 del 30/12/2010 320.219,53 320.219,53 320.219,53 320.219,53 320.219,53 320.219,53 320.219,53
Incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 08/09 ART 8§ C.2 9633,85 9633,85 9633,85 9.633,85 9.633,85 9.633,85 9.633,85
Altri incrementi contrattuali aventi carattere di certezza e stabilita
RIA PERSONALE CESSATO (art. 47 ¢.4 CCNL 94/97)
RIA Cessati nel 2010 2200,09 2200,09 2200,09 2.200,09 2.200,09 2.200,09 2.200,09
RIA Cessati nel 2011 B 4594,59] 4594,59 4594,59 4,594,59 4.594,59 4.594,59
RIA Cessati nel 2012 — 6991 6991 6991 6.991,00 6.991,00 3.397.,42
|RIA CESSATINEL 2013 - 4985 4985 4985 1.893,00
[RIA CESSATI 2014 CAVALLINI 578,15 578,15 578,15
RIA CESSATI NEL 2014 (INTERA 991,12- RATEO 2014 578,15) 412,97 412,97
RATEI RIA 2015 - 671,22 671,22
TOTALE 350.286,40 350.286,40 349.202,21 345.532,06] 343.639,06 340.045,48 332.053,47
SEZ |l
RISORSE VARIABILI
anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO
1-Decurtaziont per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢ 2 bis prima parte L122/2010 17.148,74 |- 17.148.74 -17.148,74 -13.478,59 -11.685,59 -7.992,01 0
Nota bene :totale fondo rispettoso limite 2010 (1limite art.9 c.2bis dl 78/2010) 332.053,47 332.053.47 332.053 47 332.053,47 332.053 47 332.053,47 332.053 47
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢. 2 bis
seconda parte L.122/2010 - 24.467,10 -20.971,80 -35.168,47 -16.207,52
3 - Dec.ne art. | ¢ 456 L. 147/2013 (circ. RGS n_20/2015) 24.467,10 |- 24.467,10 0 0 0 0 0
4 - Dec.ne comma 236 legge 208/2015 da definire
totale decurtazioni - 4161584 |-  41.615,84 |- 41.615,84 |- 34.450,39 |- 46.754,06 |-  24.199,53 -
Sezione dimostrativa riduzione proporzionale art, 9 c. 2 bis dl 78/2010 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Personale al primo gennaio di ciascun anno 44 43 46 42 46 49
Personale al 31 dicembre di ciascun anno 48 45 43 46 43 46
Semisomma del personale (circ. RGS n. 12/2011) 46 44 44.5 44 44,5 47,5
DIFFERENZA DI MEDIA CON IL 2010 1,5 3,5 3 3,5 3
PERCENTUALE DI RIDUZIONE art. 9 ¢. 2bis da definire 3,1579 7,3684 6,3158 7,3684 6,3158
riduzione su fondo posizione - 2446710 |- 24.467,10 |- 24.467,10 -20.971,80 -35.168,47 -16.207,52
riduzione su fondo disagio - 7.793,73 |- 7.793,73 |- 7.793,73 -6.680,94 0,00 0,00
riduzione su fondo incentivi - 1410536 |- 14.105,36 |- 14.105,36 -12.090,84 -11.198,00 -23.534,86 0,00
totale riduzione -46.366,18 -46.366,18 -46.366,18 -39.743,58 -46.366,47 -39.742,38
. —_-——— | |
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 350.286,40 350.286,40 349.202,21 34553206 343.639,06 340.045,48 332.053,47
Totale decurtazioni - 4161584 |- 4161584 41.615.84 |- 34.450,39 |- 46.754,06 |- 24.199.53
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 0 0 0 0 0 0
c- totale fondo sottoposto a certificazione 308.670,56 308.670,56 307.586,37 311.081.67 296.885,00 315.845,95 332.053,47
|
SEZ.V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
ANNO 2015 |ANNO 2014 |ANNO 2013 ANNO 2012 [ANNO 2011 [ANNO 2010
ZERO ZERO |IZERO ZERO |ZERO ZERO
]
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO. ANNO 2013 E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI -
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif.to
ANNO 2015 |ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
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Retribuzione di posizione unificata art. 3 ¢. | CCNL biennio 08/09 175.579,72 | 172.897,00 | 188.259,25 195.928,21 210.776,00 224.601,00
Retribuzione di posizione parte variabile aziendale art. 40 p. 7 CCNLbiennio 98/99 99.036,17 _' 87.626,00 | 92.168,73 85.524 56 90.256,00 92.637,00
ISostituzioni art. 11 lett. B_CCNL 02/03 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Specifico tr economico | - : e - A __0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita inc. di SC art. 36 p. 1 cenl biennio 02/03 22.222,80 22.223,00 22.222,98 15.433,00 14.815,00 14.815,00
Nuova 8.C.psicologia autoriz. G.R. nr. 24 del 13/01/2012 . | - 1
deroga nota Regione Liguria nr. PG/2012/41931 del 16/3/2012 —
TOTALE UTILIZZO Destinazioni non contrattate | 296.838,69 |  282.746,00 302.650,96|  296.885,77  315.847,00 332.053,00
i
Destinazioni contrattate o da contrattare(ammontare del fondo
meno le destinazioni di cui sopra) 11.831.87 24.840.37 8.430,71 -0.77 -1,05 0,47
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO - S
TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI DI LAVORO ART 9 CCNL 6/05/2010
SEZ. 1 Risorse aventi carattere di certezza e stabilita -
Fondo disagio di cui art. 25 ccnl 17/10/2008 105.772,00 105.772,00 105.772,00| 105.772,00 105.772,000  105.772,00 105.772,00
rOfeo. alsd £9.CCh, A | IS L
Fcrem_i)otazione 0 nuovi servizi - 0 0 B 0| 0 0 0 0
totale fondo disagio e straordinario 105.772,00 105.772,00 | 105.772,00 105.772,00 105.772,00 105.772,00 105.772,00
SEZ It RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi,
sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione
nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di
cenl qualora specificatamente qualificati come risorse variabili
aggiuntive)
- 0 0 0 0 0 0
_ i
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO B
- - } anno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
1-Dec. Fondo /limite 2010 _ B - - 0 0 0 0 0
2-dec. Fondo rid. Pers. - - 7.793,73 |- 6.680,94
3-Decneart. 1 6. 456 L. 147/2013 (circ. RGS n. 20/2015) - 7.793,73 |- 7.793,73 0 0 0 0
totale decurtazioni - 7.793,73 |- 7.793,73 |- 7.793,73 |- 6.680,94 - - -
SEZ IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 105.772,00 106.772,00 105.772,00 105.772.00 105.772,00 105.772.00 105.772,00
Totale decurtazioni - 7.793,73 |- 7.79373 |- 7.793.73 |- 6.680,94
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 o} 0 0 - -
¢- totale fondo sottoposto a certificazione 97.978,27 97.978,27 97.978.,27 99.091,06 105.772,00 106.772,00 105.772,00
|
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO —
L lanno 2015 anno 2014 ANNO 2013~ |ANNO 2012 |ANNO 2011 |/ANNO 2010
Zero Zero ZERO ZERO ZERO ZERO
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO. ANNO 2013 E CONFRONTO CON I CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif to
straordinario art. 9 p. 2 cenl biennio 08/09 ~ 81.281,74 ~ 65.664,00 67.281,61 78.611,00 86.813,00 87.720,00
pronta disponib .Indennita rx, festivi, notturni art. 8 ¢. 2 cenl
biennio 04/05 35.163,01 30.297,00 34.530,53 35.367,00 34.044,00 29.115,00
totale utilizzo 116.444,75 95.961,00 101.812,14 113.978,00 120.857,00 116.835,00
destinazioni contrattate a fondo retribuzione di risultato - 18.466,48 2.017,27 -2.721,08 -8.206,00 -15.085,00 -11.063,00
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO - - -
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato ART 10 CCNL 6/05/2010 | | | | [
SEZ. 1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita o } -
anno 2016 anno 2015 anno 2014 |[ANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
Retribuzione di risultato al 31/12/2007 185.505,67|  185.505,67 185.505,67 185.505,67 185.505,67 185.505,67|  185.505,67
art. 11 CCNL 06/05/2010 - 5.924,17 5.924,17 5.924,17 5.924,17 5.924 17 5.924,17 5.924,17
increm dotazione o . nuovi servizi 0 i 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse - o} 0,00 0,00 0,00 0,00
totale T o 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84
SEZ. 2 Risorse variabil = —
entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97) B 0 0 0 0 0 0
Economie di gestione 8art. 52 ¢.4 1.b ccnl 98/01 | 0 0 0 0
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SEZ3 anno 2016 anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
1-Dec. Fondo limite 2010 0 0 0 0 9] 0 0
2-Dec. Fondo rid. Pers. - 0,00 0,00|- 14.105,36 -12.090,84 -11.198,00 -23.534,86 0
3 - Dec.ne art. 1 ¢ 456 L. 147/2013 (cire. RGS n, 20/2015) - 14.105,36 |- 14,105,36 0 0,00 0 0 0
totale decurtazioni - 1410536 |- 14.105,36 |- 14.105,36 |- 12.090,84 |- 11.198,00 |- 23.534,86 0,00
\ | | | | | \
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429,84 191.429 84 191.429,84
Totale decurtazioni - 1410536 |- 14.105,36 14.105,36 |- 12.090,84 |- 11.198.00 |- 23.534,86
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 0 0 0 0 0 0
¢- totale fondo sottoposto a certificazione 177.324,48 177.324,48 177.324,48 1798.339,00 180.231,84 167.894,98 191.429,84
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
[ anno 2015 anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 [ANNO 2011 [ANNO 2010
— T ] 0 0 0 0 0 0
Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato =
retribuzione di risultato 177.324,48| 177.324,48 176.617,92 172.025,84 152.809,98 180.366,84
MODULDO Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
SEZ. | Destinazioni non disponibm | ~
Fondo di posizione - 296.838,69 |  282.746,00 302.650,96] 296.885,77| 315.847,00 332.053,00
straordinario in reperibilita ~ 81.281,74 65.664,00 67.281,61 78.611,00 86.813,00 87.720,00
Rischio e disagio 35.163,01 30.297,00 34.530,53 35.367,00 34.044,00 29.115,00
totale risorse non disponibili 413.283,44 378.707,00 404.463,10 410.863,77 436.704,00 4438.888,00
SEZ. |l Destinazioni specificatamente regolate dal CI | B
Somme residue da fondo di posizione B [ 24.840,37 ~8.430,71| -0,77 -1,05 0,47
somme residue da fondo disagio 2.017,27 -2.721,08 -8.206,00 -15.085,00 -11.063,00
retribuzione risultato - 177.324,48 176.617,92 172.025,84|  152.809,98) 180.366,84]
totale a retribuzione di risultato 204.182,13 182.327,55]  163.819,07| 137.723,93]  169.304,31
SEZ 1l DESTINAZIONI DA REGOLARE
Somme residue da fondo di posizione 11,831,87 T -
somme residue da fondo disagio - 18.466,48 o
retribuzione risultato 177.324,48
totale - 170.689,88 |
| |
SEZ |V Sintesi della definizione delle poste di destinaziore del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
fondo posizione 308.670,56 308.670,56 307.586,37 311.08167  296.885,00 315.845,95 332.053,47
fondo disagio 97.978.27 97.978,27 97.978,27 99.091.06 105.772,00 105.772.00 105.772,00
fondo incentivi 177.324 48 177.324,48 177.324,48 179.339,00 180.231,84 167.894,98 191.429,84
totale fondi 683.973,31 583.973,32 582.889,13 589.511,73  582.888,84 589.512,93 629.255,31
A- totale risorse non disponibili fondo posizione 296.838.69 282.746,00 302.650,96 296.885,77 315.847,00 332.053,00
A- totale risorse non disponibili fondo straordinario e disagio 116.444 75 95.9861,00 101.812,14 113.978,00 120.857 00 116.835,00
B- totale destinazioni spec.te regolate | 204.182,13 185.048,63 172.025,07 152.808,93 180.367,31
C- totale destinazioni da regolare 170.689,88 -
D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 583.973,32 582 889,13 589.511,73  582.888,84 589.512,93 629.255,31
SEZ. V Destinazion! temporaneamente allocate all'estreno del
fondo 0 0 0 0 0 0
|
SEZ. Vi Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto di vincoli di carattere generale _
il fondo di posizione rimane nei limiti del fondo
mentre per il fondo disagio e straordianario
occorre procedere ad una diversa
a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse organizzazione del lavoro per diminuendo il
del fondo aventi certezza e stabilita ricorso alla pronta disponbilita notturna
la percentuale di raggiungimento degli obiettivi
stabiliti in fase di negoziazione di budget,
diminuiti in base al tasso di assenze da!
servizio, e graduati all'incarico assegnato alla
b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici dirigenza
Per l'area dirigenziale le limitate progressioni
di carriera sono state fatte tenuto conto
dell'incarico attribuito dopo verifica del collegio
tecnico su segnalazione motiva del direttore di
S.C. dall'anno 2015 alla maturazione del
quinguennio continuativo di ruolo viene
¢) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione |adeguata al valore contrattuale la retribuzione
integrativa di posizione - cessazione comma 21 dl
1
|

01/04/2016



DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

MODULO lIl Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

fondo dell'anno precedente

lanno 2016  |anno 2015  |anno 2014 |anno 2013 Janno 2012 |anno 2011 |anno 2010
MOD. i -fondo posizione 308.670,56 308.670,56 307.586,37 311.08167  296.885,00 315.845,95 332.053,47
MOD |- fondo disagio 97.978,27 97.978,27 97.978,27 99.091.06 105.772,00 106.772,00 105.772,00
MOD | -fondo retribuzione risultato 177.324 48 177.324 48 177.324 48 179.339,00 180.231,84 167.894,98 191.429,84
totale fondi 583.973,31 583.973,32 582.889,13 589.511,73  582.888,84 589.512,93 629.255,31
MOD.II definizione delle poste di destinazione - - B
totale risorse non disponibili 413.283,44 378.707,00 404.463,10 410.863,77 436.704,00 448.888,00
risorse destinate alla c.i. 170.689,88 204,182,13 185.048,63] 172.025,07 152.808,93 180.367,31
totale risorse 583.973,32 582.559,15 589.511,73] 582.888,84 589.512,93 629.255,31
anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
% riduzione 1122/2010 0 7.37 6,32 7,37 6,32
rispetto ai fondi 2010 -46.366,18 -46.366,18 -39.742,44 -46.366,18 -39.742,44
incrementi 2015 1084,19
totale fondi 583.973,31 583.973,32 582.889,13 589.512,87| 582.889,13 589.512,87 629.255,31
4
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J
Allocazione delle risorse a costi ‘ |
MODULO IV Compeatibilita economico finanziaria
Conto DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA [anno 2015 ANNO 2014 [ANNO 2013 |ANNO 2012 ANNO 2011 anno 2010
151005006 |Competenze fisse integrative | 7.704.713,07 | 7.642.558,45 | 7.647.929,17 7.637.459,06 7.695.953,56|  7.965.028,18
151005009 Competenze fisse integrative t. det. 60.791,57 52.469,00 27.812,27
151010006  |Competenze rischio e disagio 1.079.89545 |  1.083.039,00 | 1.095.438,12] 1.158.177,75] 1.229.43570|  1.232.452,18
151010007 Competenze rischio e disagio t. det. | 17.000,00 14.287,00 7.279,11 |
151010010 |Competenze accessorie ~375.355,00 375.355,00 364.405,99 368.835,27 297.577,32) 294.560,84
151010011 Competenze accessorie t. det 3.000,00 2.569,00 442928 | 1l
151010025  |Retribuzione di risultato 165.442,35 165.442,00 165.027,70 171.247,34 171.247,34 171.247,34
0,00
Totale fondi contrattuali dirigenti medici 9.406.197,43  9.335.719,45  9.312.321,65 9.335.719,55 9.394.213,93  9.663.288,55
- | - —_—e e
[DIRIGENTI SANITAR SV !
152005006 |Competenze fisse integrative 308.367,56 307.503,78 |  311.081,67] 296.885,00 315.845,95) 332.053,47
152005009 Competenze fisse integrative pers. Ten 303,00 83,00 |
152010007 Competenze rischio e disagio t. det. 341,00 341,00
1562010010 Competenze accessorie 72.640,00 | 68.322,80 70.404,86 70.404,86 73.089,07] 0,00
152010006 |Competenze rischio e disagio | 24.997,20 |  37.108,00 |  28.686,20 35.366,54 32.682,60 105.771,67
152010025  |Retribuzione di risultato | 177.324,48 169.530,54 179.339,00 180.231,27 167.894,41] 191.429,89
dirigenti sanitari 583.973,32 582.889,13 589.512,87 582.889,13 589.512,87 629.255,31
152005006 | Competenze fisse integrative PS 1.457,22 1.457,22 1,288,66] 728,61] 72861 72861
152010006 |Competenze rischio e disagio PS 4.317,20 4.317,20 3.778,60 2.158,60! 2.158,60 2.158,60
152010025  |Retribuzione di risultato PS 7.813,46 | 7.813,46 6.840,73 3.906,73] 3.806,73 3.906,73
13.587,88 13.587,88 11.907,99 6.793,94 6.793,94 6.793,94
|
- Totale dirigenti sanitari 597.561,20 596.477,01 601.420,86 | 589.683,07 596.306,81 | 636.049,25
DIRIGENTI PTA [ ]
156005006 | Competenze fisse integrative i 58.316,67 58.316,67 58.316,00 45.121,41 28.631,42 27.314,45
161005006 | Competenze fisse integrative 45,608,00 45.608,00 43.436,19 37.905,55 54.395,54 76.607,73
166005006 | Competenze fisse integrative 241.344,00 241.344,00 227.074,48 241.345,95 220.450,73 241.345,95
156010006 Competenze rischio e disagio - - 0,00 351,65 7,19 =
156010025  |Retribuzione di risultato - 20.467,00 20.467,99 19.497,14 9.885,19 10.229,65 10.236,84
161010025 |Retribuzione di risultato 12.108,00 12.108,97 11.531,43 22.34576 22.345,76 22.345,76
166010025  |Retribuzione di risultato 60.956,00 60.951,93 58.048,57 60.948,94 60.948,94 60.948,94
Totale dirigenti PTA 438.799,67 438.797,67 417.904,45 417.904,45 397.009,23 438.799,67
COMPARTO ] . I _
153005006 |Competenze fisse integrative 6.613.762,06 |  6.356.900,00 | 6.396.925,33 6.452.052,19 6.521.465,00]  6.655.980,09
153005008 Competenze fisse integrative t. det. 10.082,00 10.082,00 2.532,10| | S
157005006 |competenze fisse integrative 2.790,00 ©2.790,00 2.789,67 2.789,67 | 3.971,33 3.971,33
162005006 | Competenze fisse integrative 528.733,00 478.733,00 471.093,00 452.086,65 467.647,09 495.132,09
167005006 | Competenze fisse integrative 964.304,00 914.304,00 883.903,26 918.014,01 946.376,74 874.376,74
167005008 Competenze fisse integrative t. det, 730,00 730,00
| 8120.401,06 |  7.763.539,00] 7.757.243,36 7.824.942,52 7.939.460,16]  8.029.460,25
153010005 |Stracrdinario - 1.108.512,00 |  1.108,512,00 | 1.037.738,53 1.041.358,53 840.782,28|  697.953,28
162010005 |Straordinario 110.101,00 110.101,00 151.161,01 151.161,01 129.816,04 101.781,04
167010005 |Straordinario - 68.125,00 68.125,00 | 66.496,10 66.496,10 63.622,30 40.477,30
153010006 |Competenze rischio e disagio 2.557.746,47 | 2.466.713,00 | 2.566.671,51 2.570.732,05] 2.707.809,83|  2.950.638,83
153010007 |competenze rischio e disagio t. det. 12.166,00 12.166,00 4.060,49 |
162010006 |Competenze rischio e disagio 262.149,00 | 262.149,00 291.964,21 291.964,21] 308.231,06 359.411,06
167010006 | Gompetenze rischio e disagio 13.374,00 | 3.374,00 4.081,62 4.081,62 18.955,42 18.955,42
I 4.122.173,47 | 4.031.140,00]  4.122.173,47 4.125.793,52 4.069.216,93|  4,169.216,93
153010030  |Istituto Produttivita | 704.672,53 | 1.011.626,00 856.259,00 727.162,86 886.277,54|  1.046.277,50
162010030 |Istituto produttivita 61.262,00 86.262,00 85.787,54 80.391,76 69.217,00 89.217,00
167010030 |lstituto Produttivita 75.051,00 100.051,00 99.499,19 94.785,82 81.247,93 103.477,97
840.985,53 1.197.939,00|  1.041.54573 902.340,44 1.036.742,47|  1.238.972,47
B Totale fondi contrattuali comparto | 13.083.560,06|  12.992.619,70| 12.920.962,56 12.853.076,73 13.045.419,70|  13.437.649,70

I Totale di tutti i fondi contrattuali

[ 23.526.118,36!

23.363.613,83i 23.252.809,52i

23.196.383,80|

23.432.949,67|

24.175.787,17




Oneri Riflessi carico Ente

151025004 |Oneri medici /veterinari t. det 23.663,85 20.305,29 11.575,60 | - - -
151025005 | Oneri medici /veterinari ruolo 2.581.272,34 2.564.937 98 2.566,711,31 | 2,584.127,14 2.600,318,41 2.674.798,27
195008005 |IRAP - - _ 799.526,78 793.536,15 791.547,34 793.536,16 798.508,18 821.379,53
152025004 |Oneri dir san, t. det 188,63 124,19 - - - -
| 152025005 Oneri dir san. t. ruolo 165.226,66 164.987,47 166.472,98 163.223,87 165.057,49 176.058,35
195080010 IRAP. - 50.792,70 50.700,55 51.120,77 50.123,06 | 50.686,08 54.064,19
153025004 | Oneri comparto sanitario t. det. 587570 |  5.87570 1.741,10 - - -
1563025005 |oneri comparto sanitario ruolo 3.040.563,04 3.029.230,28 | 3.005.382,12 2.987.033,40 3.032.713,43 |  3.141.915,20
195080015|IRAP 935.589,99 | 932.109,92 |  923.455,89 ~917.260,98  931.288,45 |  964.822,22
156025005 |oneri dirigenti ruolo professionale 21.807,32 21.807,59 21.538,68 B 15,225,83 10.756,74 10.394,20
195080020 |IRAP 6.696,61 6.696,70 6,614,12 | 4.675,56 3.303,19 3.191,86
157025005 oneri comparto ruolo professionale 772,27 772,27 772,18 772,18 1.099,26 1.099,26
195080025 |IRAP 237,15 237,15 237,12 237,12 | 337,56 337,56
161025005 |oneri dirigenti ruoclo tecnico 15.975,79 16,976,068 | 15.215,04 16.677,56 21.241,99 27.390,33
_195080030|IRAP 4.905,86 4.905,94 ~ 4.672,25 5.121,36 6.523,01 8.411,05
B I |
162025005 [oneri comparto ruolo tecnico 266.349,42 259.429,42 276.801,59 270.047,08 26985542 |  289.405,80
195080035 |IRAP - 76.583,56 | 72.333,56 77.708,55 76.093,01 76.98401 |  81.287,56
166025005 |oneri dirigenti ruolo amministrativo 83.676,64 83.675,51 78.922,06 83.675,23 ~77.891,43 83.675,23
195080040|IRAP 2§.695|50__ 25.695,15 24.235,46 25,695,07 23.918,97 25.695,07
167025004 |oneri comparto ruclo amministrativo t. 202,06 202,06 | - - - -
167025005 |oneri comparto ruolo amministrativo ru 307.484,39 300.564,39 | 291.741,71 299.878,91 307.304,02 287.121,16
195080045 |IRAP 94.422,59 92.297,59 | 89.588,31 92.087,09 94.367,20 88.169,43
TOTALI 8.507.508,85 8.446.400,92 8.406.054,19 8.385.490,60 8.472.154,86 | 8.739.216,25
1% ONERI 36,16 36,15 | 36,15 36,15 | 36,15

TOTALE CON ONERI

32.033.627,21

31.810.014,75

36,15 |
- |

31658.663,71

31.581.874,40

31.905.104,53

32.915.003.42

ACCANTONAMENTI AL 31/12/2013
90005015009 | DEBITI PER COMPETENZE 2012 219.169,67
20005015010 |ONERI PER 2012 - 83.687,33
90005015011 [DEBITI PER COMPETENZE ANNO 2013 _ 3.467.859,80
90005015012 |ONERI 2013 — 912.047,13
|ACCONTONAMENTI AL 31/12/2014
90005015011 [DEBITI PER COMPETENZE ANNO 2013 309.981,40
90005015012 |ONERI PER COMPETENZE ANNO 2013 108.128,21
90005015013 |DEBITI PER COMPETENZE ANNO 2014 4.185.596,86
90005015014 |ONERI PER COMPETENZE ANNO 2014 1.136.530,00
o anno 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 anno 2010
I
DECURTAZIONI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2010 -649.668,81 -812.173,34 -923.177,65 -979.403,37 -742.837,50
RISPARMIO ONERI CARICO ENTE -235.050,18 -293.844 31 -334.005.67 -354.348,14 -268.758,61
TOTALE diminuzione rispetto al 2010 -884.718,99 -1.106.017.65| -1.257.183,32 -1.333.751,51 -1.011.596.11
riduzione % rispetto ai 2010 -2.69]- 3,36 |- 3,82 |- 4,05 |- 3,07
IMPORTO
FONTI FINANZIAMENTO ANNO 2013 DELIBERA REGIONALE NR. 363/2014 324.994.157,00
FONTI FINANZIAMENTO ANNO 2014 DELIBERA REGIONALE NR. 1798/2014 | 326.794.157,00
FONTI FINANZIAMENTO ANNO 2015 DELIBERA REGIONALE NR. 1583 del 29/12/2015|  331.614.480,26
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ANNO 2015

Premessa:
Per tutti i fondi i dati sono esposti non considerando gli oneri riflessi : CPCDEL/CPS/TFR/TFS/IRAP

Nella costituzione dei fondi 2015 sono state considerate ed esposte tutte le poste di alimentazione e non
esistono risorse poste al di fuori di quelle espressamente indicate nella relazione tecnica finanziaria

A decorrere dal 01/01/2015 I'art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 per effetto del comma 456 legge 147/2013 ha
cessato la sua validitd per cui non occorre ricondurre all'importo dell’anno 2010 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale .

Area medico / veterinaria.
L'art. 9-FONDO POSIZIONE - CCNL 06/05/2010 conferma gli incrementi gia previsti da :

a- lart. 50 comma 2 lettera d del ccnl 08/06/2000 per la cessazione del personale titolare di assegno
personale di cui agli artt. 38, 43 commi 2 e 3. L'importo pro capite viene inserito I'anno successivo
alla cessazione e corrisponde a euro 7.420,58 { CESSAZIONE 01/04/2014 DOTT. Nazzari Guido
direttore S.C. dermatologia)

b- I'art. 9 comma 3 del CCNL BIENNIO 2000/2001 che riguarda la retribuzione individuale di anzianita
del personale cessato , 'incremento viene calcolato pro quota cioé nell’anno di cessazione viene
inserita nel fondo la differenza tra I'importo complessivo che sarebbe spettato per I'intero anno e
I'effettivo percepito; I'anno successivo viene inserito il percepito anno precedente.

Per la Ria 2014/2015 é stato evidenziato :

a) il Valore del Risparmio della Ria PERSONALE CESSATO 2014 ma che non costituisce incremento
(formula: Intero 2014 — Spesa 2014= Risparmio 2014)

b) Il Valore corrispondente alla spesa dell’anno 2014 inserita per il 2015 che costituisce incremento
per I'anno 2015 euro 55.435,63

c¢) Valore del risparmio della Ria del personale cessato anno 2015 ( & un incremento per 'anno 2015)=
intero 2015 — Spesa 2015 = Risparmio 2015 euro 53.160,03

Il fondo determinato per I'anno 2010 ed aumentato degli importi di cui sopra & stato diminuito:

a) della decurtazione prevista per questo fondo - ex art. 456 L. 147/2014 - nella misura determinata
con delibera nr. 387/2015 pari ad Euro 270.000,94

b) della decurtazione prevista dall’art. 9 quinquies DL 78 del 19/06/2015 , quantificata nella delibera
793 del 24/09/2015, per 'anno 2015 & pari a 197332,20/13*3=45538,2. PER L'ANNO 2016
L'IMPORTO DI 45,538,2 sara sostituito da 197.332,20.
Per I'anno 2015 ammonta a Euro 7.765.504,64

Il fondo per il trattamento accessorio di cui all'art. 10 ccnl 06/05/2010 e il fondo per la retribuzione di
risultato di cui all’art. 11 cenl 06/05/2010 non hanno avuto nessuna variazione ad incremento tra il 2010 ed
il 2015, mentre consolidano la riduzione rispetto al 2010 per effetto del comma 456 L. 147/2015

rispettivamente di Euro 51.763,17 e Euro 5.804,99.




La riduzione dei fondi per effetto :della 147/2013 ¢& pari a Euro 327.569,10; mentre gli incrementi rispetto
al 2014 di euro 116.016,19 sono stati in parte assorbiti dalla diminuzione di cui al dl 78/2015 convertito in
legge nr. 208/2015 per Euro 45.538,20 e ammontano quindi a euro 70.477,99.

Il totale dei fondi anno 2010 ammontava ad Euro 9.663.288,55

Il totale dei fondi 2014 & pari a euro 9.335.719,45 con una riduzione di euro 3,39 rispetto all’anno 2010.
Il totale dei fondi 2015 & pari a euro 9.406.197,43 con una riduzione del 2,66% rispetto alll'anno 2010.
La differenza tra il 2015 ed il 2014 complessivamente & pari a piu 70.477,99.

Considerazioni per I'anno 2015 : Il personale di ruolo della dirigenza medica e veterina tra il 2014 ed il
2015 & aumentato in media di quattro unitd mentre la spesa totale a carico del fondo per la retribuzione di
posizione non registra incremento di spesa nonostante che nel 2015 ¢ cessato il blocco previsto dall’art. 9
comma 2 bis dI 78/2010 questo & dovuto al fatto che nel corso dell’anno 2015 sono cessati dal servizio tre

dirigenti di struttura complessa non sostituiti completamente.

Si evidenzia che per quanto riguarda I'utilizzo dei fondi quello di posizione registra tra il 2015 ed il 2014
una minore spesa di euro 45.941,77 quindi I'incremento di quattro unita non ha inciso sulla spesa

complessiva.
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Area Comparto

L'art. 9 CCNI 31/07/2009 che riguarda il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell’ex indennita di qualificazione conferma gli incrementi gia previsti da

a- Vart. 31 cenl 19/04/2004 c. 2 lettera c : Ria del personale cessato dal servizio in ragione pro quota
per I'anno in cui avviene la cessazione , mentre per 'anno successivo come differenza tra il valore

intero e la quota gia considerata

Per la Ria 2014/2015 & stato evidenziato :

—

1- il Valore del Risparmio della Ria PERSONALE CESSATO 2014 ma che non costituisce incremento
(formula: Intero 2014 — Spesa 2014= Risparmio 2014)

2-l Valore corrispondente alla spesa dell’anno 2014 inserita per il 2015 che costituisce incremento
per {anno 2015 euro 21.584,22

3-Valore del risparmio della Ria del personale cessato anno 2015 ( &€ un incremento per l'anno
2015)= Intero 2015 — Spesa 2015 = Risparmio 2015 euro 16.677,54

b- Art. 40 ccnl 07/04/1999 indennita professionale infermieristica di cui all’art.49 c. 1 secondo
periodo 2 e 4, primo periodo, del DPR 28/11/1990 nr. 384 per il quale 'importo delle indennita che
sarebbero state maturate dal personale interessato al raggiungimento delle anzianita previste dal
citato art. 49 affluisce al fondo di cui trattasi. Ai fini della quantificazione dell'importo da inserire si
prende a base il personale presente al 31/12/1999 ancora in servizio (per esempio se si deve
calcolare I'importo da inserire nel 2012 si estrapola dal 2011-per inserire nel 2012- o nel 2012 -per
inserire nel 2013-chi ha maturato venti, venticinque o trent’anni di servizio quindi si moltiplica il
numero degli interessati per il valore pro capite annuo -lire 2.400.000/1936,270 euro 1239,49). Per
I'anno 2015 Iincremento & pari a Euro 52.678,60

il fondo per le posizioni /fasce/ indennita professionale specifica/ valore comune indennita di
qualificazione nel valore determinato per 'anno 2010 e pari a Euro 8.029.460,70 si incrementa per le
cifre di cui sopra e per I'anno 2015 ammonta a Euro 8.120.401,06

| fondi di cui all’art.8 ccnl 31/07/2009 che riguarda il trattamento accessorio e all’art. 7 cenl 31/07/2009
che riguarda la retribuzione di risultato non hanno subito nessuna variazione in aumento tra il 2010 ed il
2015 , mentre consolidano la riduzione rispetto al 2010 per effetto del comma 456 L. 147/2015
rispettivamente di Euro 47.043,53 ed Euro 397.986,47 per un totale di Euro 445.030,00.

Il totale dei fondi anno 2010 ammontava ad Euro 13.437.649,70

Il totale dei fondi 2014 & pari a euro 12.992.619,7 con una riduzione del 3,31% rispetto all’anno 2010

Il totale deifondi 2015 & pari a Euro 13.083.560,06 con una riduzione di euro 2,63% rispetto all'anno 2010.
La differenza tra il 2015 ed il 2014 complessivamente & pari a pit € 90.940,36

Considerazioni per I'lanno 2015 : Il personale di ruolo comparto tra il 2015 ed il 2014 ¢ lievemente
aumentato 0,5 unita, ma rispetto all'anno 2010 la diminuzione e di 58,5 unita




Per quanto riguarda I'utilizzo dei fondi ne risulta che it fondo per le posizioni e fasce orizzontali evidenzia
che le progressioni orizzontali sono in netta diminuzione, stante il blocco normativo e non essendo state
fatte progressioni nel 2015.

Il fondo del disagio registra la diminuzione del suo utilizzo ma a fronte di un maggior impegno da parte del
personale per il ricorso a lavoro straordinario rispetto all’anno 2010.

Si precisa infine che per I'anno 2015 non é stata posta in atto alcuna procedura valutativa per addivenire
a nuove progressioni orizzontali pur essendo cessato il blocco previsto dall’art. 9 ¢. 2 bis DL 78/2010
pertanto non sono state riconosciute PEO né a fini giuridici né a fini economici.

La spesa rilevata per le progressioni si riferisce esclusivamente alle progressioni riconosciute con l'accordo
2009/2010




Area dirigenza sanitaria non medica.

L'art. 8 del CCNL 06/05/2010 conferma :

-lincremento previsto dalart. 8 comma 2 lettera d 9 del CCNL BIENNIO 2000/2001 che riguarda la
retribuzione individuale di anzianita del personale cessato , I'incremento viene calcolato pro quota cioe
nell’anno di cessazione viene inserita nel fondo la differenza tra I'importo complessivo che sarebbe
spettato per l'intero anno e l'effettivo percepito; 'anno successivo viene inserito il percepito anno

precedente.
Per la Ria 2014/2015 & stato evidenziato :

d) il Valore del Risparmio della Ria PERSONALE CESSATO 2014 ma che non costituisce incremento
(formula: Intero 2014 — Spesa 2014= Risparmio 2014)

e) Il Valore corrispondente alla spesa dell’anno 2014 inserita per il 2015 che costituisce incremento
per 'anno 2015 euro 412,97

f) Valore del risparmio della Ria del personale cessato anno 2015 ( & un incremento per I'anno 2015)=
Intero 2015 — Spesa 2015 = Risparmio 2015 euro 671,22

Il fondo determinato per 'anno 2010 ed aumentato degli importi di cui sopra & stato diminuito della
decurtazione prevista per questo fondo - ex art. 456 L. 147/2013 — nella misura determinata con delibera
nr. 387/2015 pari ad Euro 24.467,10 Per I'anno 2015 ammonta a Euro 308.670,56

| fondi di cui allart. 9 ccnl 06/05/2010 che riguarda il trattamento accessorio e all’art. 10 ccnl 06/05/2010
che riguarda la retribuzione di risultato non hanno subito nessuna variazione in aumento tra il 2010 ed il
2015, ma per effetto della legge 147/2013 sono diminuiti rispettivamente Euro 7.793,73 e di euro
14.105,36

La riduzione dei fondi per effetto :della 147/2013 & pari a Euro 46.366,18; mentre gli incrementi rispetto
al 2014 sono di Euro 1084,19 .

il totale dei fondi anno 2010 ammontava ad Euro 629.255,31

Il totale dei fondi 2014 & pari a euro 582.889,13 con una riduzione del 7,37 rispetto all’'anno 2010

Il totale dei fondi 2015 & pari a euro 583.973,32 con una riduzione di euro 7,19 rispetto all’'anno 2010.
La differenza tra il 2015 ed il 2014 complessivamente &€ maggiore di Euro 1.084,19

Considerazioni per 'anno 2015 : Il personale di ruolo della dirigenza sanitaria non medica € in aumento
rispetto all'anno 2014 di due unitd ma sempre al di sotto rispetto al 2010 di una unita.

Per quanto riguarda I'utilizzo dei fondi si evince che per quanto riguarda il fondo di posizione si registra tra
il 2015 ed il 2014 un incremento dovuto alla cessazione degli effetti dell’art. 9 comma 2 bis dl 78/2010 ed il
contestuale riconoscimento della maggiore retribuzione di posizione.

Il fondo del disagio & interamente utilizzato e occorre rivedere I'organizzazione del lavoro per un ridurre il
ricorso al lavoro straordinario (passaggio dalla reperibilita notturna e festiva alla guardia attiva
compatibilmente con la dotazione organica)




Area dirigenza professioni sanitarie.

| fondi per il personale afferente sono stati costituiti con I'entrata in servizio della figura professionale del
dirigente delle professioni sanitarie e cioé dal marzo 2009

U'art. 41 ccnl 10/02/2004 prevede: Istituzione della qualifica unica di dirigente delle professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica

Al punto 6. prevede che’ Gli oneri per [listituzione della nuova figura dirigenziale sono,
comunque, a totale carico dell'azienda ove non vi siano posti da trasformare perché tutti occupati
dai titolari ovvero nel caso in cui le risorse dei fondi contrattuali di riferimento, siano state
completamente utilizzate dall’azienda per la corresponsione delle voci retributive di pertinenza
ovvero, infine, quando le condizioni operative del comma 4 non lo consentano

al punto 9. Agli effetti dei commi 5 e 7, con l'entrata a regime del presente articolo, per i dirigenti di
nuova istituzione, saranno formati appositi distinti fondi corrispondenti a quelli previsti per gli altri
dirigenti sanitari dagli artt. 50, 51 e 52 del CCNL dell’8 giugno 2000, confermati dagli artt. 8 e 9 del
medesimo contratto, relativo al Il biennio economico

Considerato i fondi della dirigenza sanitaria, il numero degli afferenti gli stessi si sono costituti i fondi che

per 'anno 2010 riguardavano una sola figura professionale mentre dal mese di aprile 2013 le figure sono
diventate due , quindi in ragione della quota annua i fondi sono stati rideterminati.

Il totale dei fondi anno 2010 ammontava ad Euro 6.793,330

Il totale dei fondi 2014 & paria euro 13.587,88

Il totale dei fondi 2015 & pari a euro 13.587,88

Considerazioni per I'anno 2015 : Il personale di ruolo della dirigenza professioni sanitarie & invariato

La spesa del fondo di posizione & pari al suo utilizzo in quanto il suo ammontare corrisponde all'importo

base previsto contrattualmente.

Il fondo del disagio non & sufficiente in quanto le pronte disponibilita sono state concentrate interamente
sulle due sole figure , diversamente sarebbe potuto accadere se si fosse diviso il compito fra altre persone
della stessa area o di altre aree contrattuali.




Area dirigenza professionale tecnica amministrativa.

Uart. 8 del CCNL 06/05/2010 riguardante il fondo per la retribuzione di posizione & confermato
nell’importo determinato per 'anno 2010.

Il fondo di cui all’art. 10 ccnl 06/05/2010 che riguarda la retribuzione di risultato non ha subito nessuna
variazione in aumento tra il 2010 ed il 2015. Per questa area contrattuale non & previsto il fondo per il
disagio e lo straordinario in quanto I'art. 51 ccnl 8/06/2000 conferma I'abrogazione dell'istituto dello

straordinario per i dirigenti di tale area indipendentemente dall’incarico ricoperto
Il totale dei fondi anno 2010 ammontava ad Euro 438.799,67

Il totale dei fondi 2015 & pari a euro 438.799,67 pari all'importo dell’anno 2010

Il totale dei fondi 2014 & pari a euro 438.799,67.

Considerazioni per 'anno 2015 : Il personale di ruolo della dirigenza PTA & in aumento rispetto all’anno
2010 di quattro unita.

Per quanto riguarda l'utilizzo del fondo di posizione si evidenzia tra il 2015 ed il 2014 un incremento
dovuto alla diversa organizzazione della dirigenza professionale tecnica amministrativa stabilita nella
delibera 420 del 23/05/2014 a regime nel 2015 :

1-Attivita amministrative del dipartimento di prevenzione e trasparenza dei processi amministrativi

2- Ingegneria Clinica gestione del patrimonio immobiliare- cura dei rapporti con Infrastrutture Liguria per le

c.d. Grandi Opere
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