REPORT PROPOSTA BUDGET 2018

S.S.D. ASSISTENZA PSICHIATRICA - SERT DISTRETTO 17

dott. Giovanni Mainardi
; Yutd an AREA PRODUZIONE T - B S I2] =t
Consuntivo Valore
Assistenza Psichlatrica Consuntivo quantita 2017 (Prestazioni Segno indicatore Risultato atteso Tomistos || e anic il Eevn ARG NEROMER Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Nomenclatore)
Prestazioni Totali Medici 13.742,0 DATI COMPLESSIVI DIPARTIMENTO
Prestazioni Totali Assistenti Sociali 2.403.0 DATI COMPLESSIVI DIPARTIMENTO
Prestazioni infermieri 81.656,0 DATI COMPLESSIVI DIPARTIMENTO
Prestazioni Totali Educatori 20.548,0 DATI COMPLESSIVI DIPARTIMENTO
Prestazioni Totali Psicologi 4.049,0 DATI COMPLESSIVI DIPARTIMENTO
Altro 10,0 DATI COMPLESSIVI DIPARTIMENTO
Prestazioni Totali Ambulatoriali e Sociosanitarie 122.408,0 DATI COMPLESSIVI DIPARTIMENTO
Prestazioni Totali da nomenciatore 11.564,0 214,383 DATI COMPLESSIVI DIPARTIMENTO
Elaborazione Piano . i

Terapeutico Individuale/ mfﬁ'”:‘:;iﬂﬁ:ﬁﬁ";'i :
Piani terapeutici individuali Totali 0 %o 100% Inserimanto SpELY . S| 31122018 5 5 Dr.ssa Bonomi DATI COMPLESSIVI DIPARTIMENTO

i v % ] Registrazione degli stessi

informatico nuovi casidal | g, Gestionale MFP

01/06/2018
Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile

Specialistica Consuntive quantita 2017 | Consuntivo valore 2017 Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto S io Note
Specialistica Totale (flusso ST) 2.908 42.424 > 3% 43.697 3112/2018 15 CCD
Totall 20 5




AREA QUALITA' - PROCESS! - INNOVAZIONE

2045

Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risuitato atteso Templistica Dirigenza | Comparto monitoragglo
Appropriatezza codifica
g g Diagnosi Psichiatriche e | Strutture del dipartimento Report Regione anomalie §
Indirizzi Ministeriali Dipendenza (flusso SISM- Salute Mentale Flusso 100(%) 31/12/2018 20 Dr.ssa Bonomi
SIND)
Creazione percorso (format
Aziendale) di passaggio di
e 2imnig presa in carica dei pazienti Neuropsichiatria Consegna Percorso " Il percorso deve essere inviato al Confrollo di
Indirizzi Regionali Disabili Psichiatrici ISIA/AsS Psichiatrica (format Aziendale) Percorso 31/12/2018 10 10 Dr.ssa Bonomi Gestione
(Neuropsichiatria/Ass.
Psichiatrica)
Creazione di Percorsi di
ey . Presa in carico e Strutture del dipartimento Consegna Percorso 3 Le istruzioni Operative autorizzate devono
Indisizzi Regionali integrazione funzionale tra Salute Mentale (format Aziendale) Rercorso 3111212018 0 10 Br:ssa Bonormi essere inviate al Controllo di Gestione
Ospedale Territorio
Creazione di Percorsi di | Strutture del dipartimento s .
Indirizzi Regionali Residenzialita per intensita | Salute Mentale / Strutture Consegna. Peccorsn Percorso 3111212018 5 5 Drsea Borgr: | | PeComsl devonoiessers inviali el Controllo di
v 5 g (format Aziendale) Gestione
dicura Residenzialita
Riorganizzazione della rete
AN > urgenza-emergenza Strutture del dipartimento Consegna documento | Documento Organizzativo Il Documento organizzativo deve essere
Indirizzi Regionali integrazione funzionale Salute Mentale organizzativo (format aziendale) 1122016 19 10 Drssa Ronom! inviato al Controllo di Gestione
ospedale-territorio
Potenziamento dei
programmi di riabilitazione
sociale . Elaborazioni
programmi (programmi di . "
recovery, psicoeducazione N Pazienti totali presi a E'ﬁﬂﬂﬂﬁgﬁ:ﬁ? d
— PR per pazienti e famigliari, | Strutture del dipartimento carico/ N totali programmi A At 3 Il report deve essere inviato al Controllo di
indirizl Regicoal progetti di inclusione sociale Salute Mentale elaborati per tipologia . almmr‘;:‘ Isnt!c/;::to%aa?enh Sr/i22018 g 5 Drssa:Bonomi Gestione o
attraverso programmi di Elaborazione report P 01/06/2018
inserimento lavorativo
protetto, collaborazione con
associazionismo e
volontariato)
Riduzione delle anomalie R ~ g
Indirizzi Regionali segnalate dalla Regione | S0 de) dbarsmento RRPHTAOIERS Shicwe 50(%) 311212018 10 10 Dr.ssa Bonomi
(flusso SISM - fiusso SIND)
Relazione: analisi
Analisi aggressioni b aggressioni rivolte al : A . seic x
Indirizzi Aziendall personale Dip Salute | ST1gr® d€l aparmento personale anno 2017. Per | A"2S! hogressioni subite | a1r1212018 10 10 Dr.ssa Romano |2 Relazione deve essero invia al Controlo o
mentale le aggressioni 2018 pe
compilazione scala MOAS
Elaborazione Istruzione Consegna Istruzione
h e Operativa Oggetto: Strutture del dipartimento Operativa (format Elaborazione Istruzione - La Istruzione Operativa deve essere
fadidz2l PO regolamento utilizzo Salute Mentale aziendale / iter Operativa 142018 20 Pri23a Landw consegnata al Controlio di Gestione
autovetture di Servizio autorizzativo)
. Consegna Istruzione
Elaborazione Istruzione — 3 . 2 . A
- % " Strutture del dipartimento Operativa (format Elaborazione Istruzione e La Istruzione Operativa deve essere
I PO Oporahya Oggetto: Salute Mentale aziendale / iter Operativa 8122018 16 DrasaLandi consegnata al Controlio di Gestione
Gestione TSO A
autorizzativo)
[Totali 53 - 5 &




AREA COSTI

Costi Dirett|

VALORE 2017

Segno

Peso Ass.to | Peso Ass.to
Indicatore monitorraggio

1-Farmaci

118.957

CcCb

2-Disgnostici reagent

3-Dwspositivi med

o materiale sanity

5-Economa

6-Altri costi escluso farmaci

[t

subordinate

Di cul lunghe assenze %
POA monitoraggio

A - Medici

B - Laureati non medici

C - Infermieri

D - Tecnici sanitari

E - Ausiliari, OTA

E - 0SS

F - Altri Tecnici e professionali

G - Dirigenti PTA

H - Ammini

| - Altro

L - Assistenti Sociali

1,00 - -

Altro personale

Teste equivalenti

Note

Ore sumaisti - Medici

22 (Ore)

16 Ore Richleste 2017 (Non date) + 6 Da richiedere

Ore sumaisti - Psicologi

Direzione Aziendale

]

Direttore Dipartimento

Direttore Struttura

Cuue
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Qg fob [ 24%
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Stel o)

S.C. Go 'clinico, g. San. Rischio Clinico , Controllo di Gestione

AP

Posizione Organizzativa A
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