REPORT PROPOSTA BUDGET 2018

S.S.D. GESTIONE DELLE CONVENZIONI

T20 dott. Roberto Torre
AREA PRODUZIONE
Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Specialistica Consuntivo quantita 2017 | Consuntivo valore 2017 Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Totali 0 0
AREA QUALITA" - PROCESSI - INNOVAZIONE
Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Implementazione delle
funzioni:del Portale: poria S.C. URP Attivita Consegna relazione e | Implementazione portale e il Piano e il manuale deve essere inviato al
Indirizzi Aziendali Medicina Generale perla | Ospedale Territorio e S.C. ?'nanuali stgsiraeman oalf:zie:dali 31/12/2018 50 60 Dr.ssa Bonomi Controllo dieGZstione
gestione delle procedure S.LA. u
autorizzative
Elaborazione manuale di
A - istruzioni / indicazioni / S.C. URP Attivita Elaborazione manuale per i ) Il Documento deve essere inviato al Controllo
Indirizzh Azieridal avvertenze sulla correttezza Ospedale Territorio Consegna manuale medici MMG / PLS 811212018 40 0 Dr:ssa Bonom| di Gestione
prescrittiva CUP
Totali 90 90
AREA COSTI
. Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2017 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
1-Farmaci 2.045 <= 3% 1.983,65 5 CCD
2 Diagnostici re 30
1.536
Tiate sanilario 6
S-Economali 29|
6-Altri costi escluso farmaci 1.901 <= 3% 1.844 5 10 CCD
Totali 3.946| 3.828 10 10
[TOTALE PUNTI | | | 100 100




AREA PERSONALE

Profili

Richieste
subordinate | Definitivo
POA

Di cui

L)
Teste equivalent Di cui lunghe assenze % incaricati

Responsabile
monitoraggio

Note

A - Medici

1,00 - -

B - Laureati non medici

C - Infermieri

D - Tecnici sanitari

E - Ausiliari, OTA

E-0OSS

F - Altri Tecnici e professionali

G - Dirigenti PTA

H - Amministrativi

4,56 = -

1 - Altro

L - Assistenti Sociali

Altro personale

Teste equivalenti Ore /Settimana

Note

Ore sumaisti - Medici

Ore sumaisti - Psicologi

D_{rezione Aziendale

Direttore Dipartimento
/

S.C. Governo

¥
AWM

, PProg. San. Rischio Clinico , Controllo di Gestione

WA

Posizione Organizzativa Area

J

Coordinatore




