Scheda BUDGET 2018

S.C. UROLOGIA

Aggiornamento 28/5/2018 Dr. Conti Enrico  szp
PITRN . — Risultato Peso Peso "
Attivita R > 2017 atteso ragaicinte Dirig oD Indicatore Fonte
Ricoveri | Tasso occupazione PL ORD 0,69 | >= 0,80 - 5 0|0 CCDh
Ricoveri [DM > 1 die ORD 541 | <= 5,00 - 10 5/0 ccb
Ricoveri | Tass0 operatorio 0,58 | >= 0,65 - 0|0 CCD
Ricoveri (DM pre operatoria 1,03 | <= 0,75 = 5 0fo CcCcD
Rieoveri | Drg elevato rischio inappropriatezza 0,03 | <= 0,03 - 0 0|0 CcD
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
spic SApez:lahstlca ambulﬁtonale (fatta eccezione per quanto 8.397,00 | > 8.500,00 B 5 500 cco
A diversamente specificato)
Spec
amb
Spec
amb
Spec
amb
ausa | Obiettivo produzione Alisa (Drg 337) - 12 sedute in aggiunta 2.333.149 | >= 2.533.000 - 20 (o] [6] CCD
SOMMA PESO ATTIVITA' 50 10
. < Risultato Peso Peso " Resp
Costi Risultato atteso raggiunto Dirig Comp Indicatore Monitor
Farm | Costi farmaci per 1000 € fatturato 40,1 | = 40,1 - 5 - CcCcbh
aLtro | Altri costi diretti per 1000 € fatturato 2540 | <= 210,0 - 15 10 CCD
rad  |Radiologia (Tac, Rm) per 100 GG 6,2 | = 6,2 - 5 - CCD
SOMMA PESO COSTI 25 10
S i . - - Risultato Peso Peso . Resp
Qualita, Processi & Innovazione | 2017 atteso| _ giunto | Dirig Comp Indicatore Monltor
180 | % inizio intervento entro le 8:30 SZP 04756| - 0,6000 5 - [S)anl/CC
— Invio relazione richieste da DMPO per pratiche URP/Legali entro - 90,0000 5 . % casi nei quali la relazione giunge completa e DMPO
10 GG firmata entro 10 GG
2_ompo| Elaborazione percorso con PS e MMG per pazienti da operare - 5 -
Ap— R|duznqne Qelle carenze della cartella parte infermieristica (in - 0,9500 B 50 Raggiungimento Qel.g\fy% di cartelle complete ProfSan
base ai dati del 2017) nella parte infermieristica
Condivisione di procedure aziendali per il personale della S.C. 4 incontri /2 dilnoont Co,n 2 procec_igre in ogni incontro : una
2_ProfSa a6 1S rto del dinatore e dell - izzati >= o - 20 |generale e I'altra specifica della struttura, ProfSan
n il supporto del coordinatore e della posizione organizzativa, procedure trasmissione del verbale
Adesione aggiornamenti di tipo "A" (matt 6:50>7:20, pom N p i di tino "A" attesi
2_Profsal 12:50>13:20, not 19:45>20:15) sul cruscotto informatizzato posti >= 0,90 - 2 ur,nero aogiomament.dl ipo e8! Uras
letto nell'anno (3x365)
Compilazione della lettera infermieristica per dimissioni o o )
2_protsa trasferimenti in altre strutture nel 100% dei casi trattati che >= 1,00 - 2 V,erff'c.a della presenza _de_lle_ Ieltere di FicfSan
5 : dimissione parte infermieristica Romano
necessitano di tale nota
i Partecipazione Direttore, Coordinatore e Referenti del Rischio . 3 5 - |Reseitoreserss R&HERG
- Glinico al Corso sul CARMINA PP
Individuazione " trattamenti" ai fini predisposizione Registro C.°”.‘p.“aZi°.”e report fomn.o da RTD. aZier.’dale Graverin
8_altro Trattamentt adequamerito: Reqolamento Europeo PH - 1,00 5 - |(individuazione trattamenti, categorie dati J/RTD
: 9 nioheg Hrop nvacy trattati, finalita, interessati. destinatari. misure
SOMMA PESO QUALITA' 25 80
TOTALE| 100 100
Personale da Pagheweb 16/5/2018 Teste equiv dicuiassenze | O
A - Medici 8,0 - -
B - Laureati non medici
C - Infermieri 12,4 1,0 -
D - Tecnici sanitari
E - Ausiliari, OTA
E-0SS
F - Altri Tecnici e professionali
G - Dirigenti PTA
H - Amministrativi
| - Altro
L - Assistenti Sociali
Z - Personale convenzionato

Direzione aziendale
N

rollo di gestione

S.C. Governo Clinicg/Programmazione Sanitaria, Rischio Clinico, Controllo di Gestione

Direttore struttura

Responsabile comparto ‘\/

/

Direttore Dipartimento |



