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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Delibera g 4 3 del | 2 AGD. 2020

[l Commissario Straordinario, Dott.ssa Daniela TROQIANO

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa
Governo e Rischio Clinico,
Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Approvazione risultati di budget anno 2019.

Governo e Rischio Clinico, Programmazi ia e Controllo di Gestione

N La spesa di € prevista nella presente proposta, conto economico , risulta
da inserito nei costi del Bilancio Preventivo Economico Anno 2020 Autorizzazione n.

N La spesa di € prevista nella presente proposta rientra nello Stato
Patrimoniale dei Bilanci d’esercizio anni al conto n.

M Gli introiti di € previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economico
del/i Bilancio/i d’esercizioli al/ai Conto/i Economico/i n.
Autorizzazione n.

1 Non comporta alcuna spesa a carico del bilancio.

[l Direttore della §trjttura Complessa
Gestione delle Risorse|Eco iche e Finanziarie
(Dott. Fabig CARGIOLLI)



art. 3, comma 1 bis, del Decreto Legislativo 502 del 1992 "Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" stabilisce che
le Aziende Sanitarie disciplinino la loro organizzazione con atto aziendale nel quale

individuano le strutture operative dotate di autonomia gestionale e tecnico-professionale;

I'art. 18 del Decreto Legislativo n. 150 def 2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del laveoro pubblico e di efficienza e
trasparenza nelle pubbliche amministrazioni’, dispone che le amministrazioni pubbliche
promuovano il miglioramento della performance organizzativa e individuale attraverso
sistemi premianti selettivi alla luce anche dei principi del Decreto Legislativo n. 74 del 2017

che ha integrato e parziaimente modificato il sopra citato decreto legislativo;

la lettera c¢), comma 1, dell'art. 1 del Decreto Legislativo n. 286 del 1999 “Riordino e
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi dei
rendi-menti e dei risultati svolte delle amministrazioni pubbliche, a norma dellart. 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59" prescrive che le amministrazioni pubbliche si dotino di

strumenti per la valutazione del personale dirigente;

il Titolo I1I, capo | della Legge Regionale n. 41 del 2006 “Riordino del Servizio Sanitario Re-
gionale” individua gli strumenti di programmazione aziendale e al comma 3 dell'art. 31
prevede I'adozione del Piano attuativo annuale che si realizza attraverso le metodiche di
budget di cui al Titolo 1V, capo Il, della Legge Regionale n. 10 del 1995 “Finanziamento,
gestione patrimoniale ed economico-finanziaria delle Unita Sanitarie Locali e delle altre

aziende del Servizio Sanitario Nazionale”;

PAzienda Sanitaria Locale n. 5 ha adottato, con le seguenti Deliberazioni del Direttore
Generale, la nuova organizzazione aziendale dell’anno 2019, con conseguenti modifiche
dell’Atto Aziendale,:

n. 449 del 31/5/2018 “Rimodulazione dell’Atto di autonomia aziendale e del P.OA. —
processo organizzativo aziendale con relativo organigramma ai sensi della D.G.R. n.
712017 e n. 449/2017, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 969 del
31/10/20177,

n. 668 del 16/8/2018 “Presa d’atto della deliberazione di Giunta Regionale n. 549 del
13/7/2018 ad oggetto “Atto di autonomia aziendale della ASL n. 5. Provvedimenti

conseguenti. Procedure attuative.”; (\



n. 787 dell'11/10/2018 “Attuazione del nuovo Atto di autonomia aziendale: conferma della
titolarita del nuovo Atto aziendale delle SSCC gia esistenti nella precedente
organizzazione. Ricognizione delle SSCC di nuova istituzione e provvedimenti in ordine alla
temporanea responsabilita delle attivita assegnate alle Strutture in corso di attivazione,
nonché alle Strutture Semplici (Dipartimentali e non)”;

n. 1028 del 28/12/2018 “Attuazione del nuovo atto di autonomia aziendale. Attribuzione
degli incarichi di Direzione delle Strutture Semplici Dipartimentali;

n. 167 del’8 marzo 2019 “Atto di Autonomia Aziendale. Recepimento dell’avvenuta
transazione ai nuovi assetti organizzativi e integrazioni del testo adottato con Deliberazione
n. 449 del 31/05/2018".

la Regione Liguria, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 7 deil'11/01/2019, ha dato
indirizzi operativi per le attivita sanitarie e sociosanitarie delle Aziende Sanitarie, divisi per
aree di sviluppo, che hanno costituito i riferimenti per la programmazione di budget

dellAzienda Sociosanitaria Ligure 5;

PAzienda Sociosanitaria Ligure 5 ha provveduto con Deliberazione del Direttore Generale
n. 483 del 24 giugno 2019 ad approvare gli obiettivi della performance organizzativa del
2019, contenuti nelle relative schede di budget negoziate e firmate dai Direttori e

Responsabili delle strutture aziendali, risultanti dal processo di budget;

il processo di budget si & svolto sulla base dei suddetti indirizzi e avendo come riferimento
la procedura aziendale relativa alla “Pianificazione, programmazione e controllo” approvata
con Deliberazione del Direttore Generale n. 110 del 2016 e la nuova regolamentazione del

processo di budget, adottata con deliberazione n. 470 del 7 giugno 2018;

gli accordi di contrattazione decentrata integrativa tra I'Azienda e le Organizzazioni
Sindacali per Dirigenza Medica, per la Dirigenza delle Professioni sanitarie, per la Dirigenza
PTA, per la Dirigenza Sanitaria, per il Comparto hanno stabilito i criteri di ripartizione della
retribuzione di risultato per la dirigenza e del fondo di produttivita del comparto e la

regolamentazione degli istituti connessi;

i sopra citati contratti integrativi aziendali hanno stabilito le quote di ripartizione percentuale

tra performance organizzativa e individuale e hanno stabilito che la retribuzione di risultato



e il fondo di produttivita siano distribuiti in modo proporzionale al punteggio complessivo
conseguito da ciascun dipendente;

J la valutazione degli obiettivi individuali e delle schede dei comportamenti organizzativi e
professionali dei dirigenti e del personale del comparto & svolta dalla Struttura Complessa

Gestione delle Risorse Umane;

. la valutazione delle performance organizzativa delle Strutture Complesse, delle Strutture
Semplici Dipartimentali, delle unita organizzative di Staff & stata svolta dalla Struttura
Complessa Governo Clinico, Programmazione Sanitaria, Rischio Clinico e Controllo di
Gestione che ha provveduto ad inviare le proprie valutazioni ai Direttori e Responsabili

delle strutture e a raccogliere le relative controdeduzioni;

. con deliberazione del Commissario Straordinario n. 404 del 2020 si & provveduto ad

approvare la relazione alla performance anno 2019;

o il suddetto Organismo Indipendente di Valutazione (OlV) ha verificato, nella seduta del 4
agosto c.a, il corretto funzionamento del sistema di valutazione della performance
organizzativa con riferimento ai risultati di budget del 2019 ed ha provveduto alla

valutazione di seconda istanza della performance organizzativa delle strutture aziendali;

. si prende atto che con le note del Commissario Straordinario: prot. 26159 del 21/07/2020,
prot. 118/CS del 10/07/2020, prot. 115/CS del 26/06/2020 sono state comunicate
al’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) delle sue valutazioni di alcuni Direttori di

Struttura Complessa e Responsabili di Strutture Semplici Dipartimentali;

* si prende altresi che latto che I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ha

comunicato con prot. 25615 del 17/07/2020 il suo parere in merito.
Tanto premesso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale n. 612 del 16 luglio 2019 e

confermati con Delibera di Giunta Regionale n. 666 del 24 luglio 2020;

Sentito il parere conforme del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del

Direttore Sociosanitario per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare i risultati della performance organizzativa del processo di budget dellanno
2019 riportati, in termini di punteggio, nellallegato 1 parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, redatto dal Direttore della Struttura Complessa Governo e Rischio
Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione;

3. di demandare alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane 'erogazione delle quote
spettanti al personale sulle base delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali e
Integrativi Aziendali vigenti, considerando anche i risultati conseguiti nella performance
individuale al fine di determinare il punteggio complessivo di ciascun dipendente;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio;
5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, ai fini della massima

trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all’Alba Pretorio informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2008.

IL DIRETTORE/ AMMINISTRATIVO
(Dott. Anton MAZZONE)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Maria Antonietta BANCHERO)

[l DIRETTORE SOCIOSANITARIO

(Dott.ssaMaria Alessand ASSEI)
}%Uxﬂl

IL COMMISSARIQ §
(Dott.ssa Da

IRAORDINARIO.
4 TROIANO)
|

Estensore del provvedimento: Dottor Ermanno Pasero

Deliberan ‘ del composta di n. 3 pagine e n. 1 allegato.
413 12 260 208
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ALLEGATO N° 1 ALLA DELIBERA N° [Jt'{?) DEL/{ZQ.MPUNTEGGI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ( BUDGET 2019)
PUNT! PUNTEGGI
cop_|cop_c UNTEGGIO UNTEGGIO
DIP DR DESC_CDR RESPONSABILE 2019 DEFINITIVO DEFINITIVO
DIRIGENZA COMPARTO
S.C. ASSISTENZA PSICHIATRICA DISTRETTUALE N.17 -
SMS | TES 19 Dir. Giuseppe Agrimi 99,02 99,36
SMS | TE6 S.C. ASSISTENZA PSICHIATRICA DISTRETTUALE N.18 Dir. Rosanna Ceglie(f.f) 98,41 99,20
SMS | TEL S.S.D. SERT DISTRETTI 17 18 19 Resp. Luigi Filippo Bardellini 100,00 100,00
sMS | TEB | 5.5.D. STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI Resp. Pier Marco Passani 100,00 100,00
SMS | TEC S.S.D. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE Resp. Franco Giovannoni 100,00 100,00
SMS | FEE S.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA Dir. Rosanna Ceglie 98,98 99,67
CcP T18 S.C. DISTRETTO 18 Dir. Marco Santilli 100,00 100,00
CP T19 S.C. DISTRETTO 19 Dir. Enzo Ceragioli 98,08 98,68
cp T17 S.C. DISTRETTO 17 Dir. Pierantonio Gadi Defranchi 99,71 99,71
dp SA2 5.5.D. TERAPIA FISICA E RIABILITAZIONE Resp. Neilo Maurizio Diofili 100,00 100,00
CcP SAY S.5.D. MALATTIE ENDOCRINE E METABOLICHE Resp. Stefano Carro 100,00 100,00
CHIR | SAK S.C. CHIRURGIA GENERALE AD ALTA COMPLESSITA' Dir. Stefano Berti 100,00 100,00
CHIR | SAZ S.C. CHIRURGIA VASCOLARE Dir. Giovanni Maria Celoria 99,59 99,59
CHIR | SAQ S.C. ODONTOIATRIA Dir. Roberto Rendo 100,00 100,00
CHIR | SZQ S.C.OFTALMOLOGIA Dir. Maurizio Postorino 92,13 97,50
CHIR | SAl S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Dir. Alberto Sancin 85,11 99,23
CHIR | SAJ S.C. OTORINOLARINGOIATRIA Dir. Giorgio Ferrari 99,42 96,40
CHIR | SZP S.C.UROLOGIA Dir. Enrico Conti 91,29 94,94
CHIR | SZB S.S.D. CHIRURGIA MULTISPECIALISTICA SARZANA Resp. Claudio Bianchi 99,55 100,00
CHIR | SA7 S.S.D.CHIRURGIA PLASTICA Resp. Aniello Veneroso 90,00 100,00
CHIR | SZS S.S.D. CHIRURGIA TORACICA E TIROIDE Resp. Prospero Magistrelli 100,00
MATE
R SAL S.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA Dir. Giuseppe Nucera 88,90 99,26
DTE SAM S.C. PEDIATRIA Dir. Stefano Parmigiani 95,00 95,00
MﬁTE SAS S.S.D. CONSULTORI Resp. Raimondo Lecis 100,00 100,00
MATE
R SA8 S.S.D. NEONATOLOGIA Resp. Franca Corona 99,80 100,00
ONCO| SAS S.C. ANATOMIA PATOLOGICA Dir. Paolo Dessanti (f.f.) 98,43 99,22
ONCO| SP6 S.C. FISICA SANITARIA Dir. Franca Foppiano 100,00 100,00
ONCO| FEC S.C. ONCOLOGIA Dir. Carlo Aschele 99,70 100,00
ONCO| FEG S.C. RADIOTERAPIA Dir. Tindaro Scolaro 92,39 99,45
ONCO| T30 S.S.D. CURE PALLIATIVE E HOSPICE Resp. Mario Bregnocchi 100,00 100,00
MED | FEA S.C. GERIATRIA Dir. Roberto Campigli (f.f.) 100,00 100,00
MED | FEB S.C. MALATTIE INFETTIVE Dir. Stefania Artioli 98,10 100,00
MED | SAD S.C. MEDICINA INTERNA 1 Dir. Maurizio Setti 99,51 100,00
MED | SZA S.C. MEDICINA INTERNA 2 Dir. Giovanni Berisso 74,60 95,00
MED | SAC S.C. NEFROLOGIA E DIALISI Dir. Davide Rolla 98,76 99,16
MED | S2G S.C. PNEUMOLOGIA Dir. Massimiliano Sivori (f.f.) 96,44 99,42
MED | SZN S.C. RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA Dir. Daniele Bertoli 97,87 98,94
MED | LVA S.S.D. CURE INTERMEDIE Resp. Marco Persia 98,82 99,07
MED | SZR S.S.D. MEDICINA MULTISPECIALISTICA Resp. Francesca Corsini 100,00 100,00
DEA | SAN S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE Dir. Cinzia Sani 99,14 99,29
DEA | SAA S.C. CARDIOLOGIA Dir. Giorgio Tonelli {f.f) 99,37 99,68
DEA | SAW S.5.D.118 Resp.. Fabio Ferrari 100,00 99,55
DEA | SAR S.C. GASTROENTEROLOGIA Dir. Lorenzo Camellini 100,00 100,00
DEA | SAF S.C. NEUROLOGIA Dir. Antonio Mannironi 95,03 99,12
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cop lcop ¢ PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DIP_ DR_ DESC_CDR RESPONSABILE 2019 DEFINITIVO DEFINITIVO
DIRIGENZA COMPARTO
DEA | SAO $.C. PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA Dir. Marcello Zinelli 93,23 94,03
DEA | SZH S.S.D PRONTO SOCCORSO Dir. Raffaele Staffiere 92,21 95,00
SERV | SAP | S.C. IMMUNOEMATOLOGIA E SERVIZI TRASFUSIONALI Dir. Paola D'Elia (f.f.) 99,46 99,46
SERV | SAV S.C. MEDICINA NUCLEARE Dir. Andrea Ciarmiellio 99,93 99,96
SERV | SAT S.C. PATOLOGIA CLINICA E LABORATORIO ANALISI Dir. Enrico Battolla 99,37 99,68
SERV | SAU S.C RADIOLOGIA Dir. Teseo Stefanini 99,90 100,00
SERV | SZJ S.5.D. LABORATORIO SPECIALISTICO TOSSICOLOGIA Resp. Paolo Bucchioni 98,79 98,79
SERV | SA3 S.5.D. NEURORADIOLOGIA Resp. Guglielmo Massimo Esposito 100,00 100,00
SERV | SA5 S.S.D. SENOLOGIA DIAGNOSTICA Resp. Paolo De Nobili 100,00 100,00
PREV | TP1 S.C. IGIENE E SANITA PUBBLICA Dir. Francesco Maddalo 60,00 84,00
.C. iz T
prev | Te3 S.C. PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI Di bir. Antonietta Gioia 97,00 99,00
LAVORO
PREV | TP4 S.C. SANITA' ANIMALE Dir. Elena Maria Teneggi 95,00 95,00
PREV | TP7 S.S.D. MEDICINA LEGALE Resp. Maria Antonietta Banchero (f.f.) 100,00 100,00
PREV | TP8 S.S.D. EPIDEMIOLOGIA Resp. Roberta Baldi 100,00 100,00
S.C. IGIENE PRODUZIONE COMM ALIMENTI DI
Dir. Mi .
PREV | TP2 ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI ir. Mino Orlandi 100,00 100,00
PREV | TP5 S.C. IGIENE ALIMENT! E NUTRIZIONE Dir. Francesco Maddalo (f.f) 100,00 100,00
S.5.D. IGIENE ALLEVAMENTI E PRODUZIONE
. Lodovichetti 1
PREV | TP6 ZOOTECNICHE Resp. Stefano Lodovichetti 00,00 100,00
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI SERVIZIO SOCIALE | . !
STAFF| AKD PROFESSIONALE Dir. Maria Alessandra Massei 100,00
S.C. PIANIFICAZIONE E QUALITA', ACCREDITAMENTO, 1 1 g
STAFF| AKS8 FORMAZIONE Dir. Maria Antonietta Banchero (f.f.) 95,00 98,00
S.C. GOVERNO E RISCHIO CLINICO, PROG. SAN. E A
. [E
STAFF | AK101 CONTROLLO Di GESTIONE Dir. Ermanno Pasero 100,00 100,00
STAFF| AKE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE Dir.Resp. Giampaolo Giusti 90,00 90,00
STAFF| AK7 SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE Resp. Milena Gemignani(f.f.) 89,50 89,50
STAFF| SP2 S.C DIREZIONE MEDICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO Dir. Palamede Colotto (f.f.) 94,50 99,50
STAFF| SP3 S.C. FARMACIA TERRITORIALE Dir. Alessandro Sarteschi 98,75 98,75
AMM | AS1 S.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI Dir. Riccardo Zanella (f.f) 98,20 98,20
AMM | AK2 S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Dir. Giovanni Frandi 97,30 97,30
AMM | AK4 S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE Dir. Fabio Cargiolli 100,00 100,00
S.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ACQUISTI GEST. )
AMM | AKS5 MAGAZZINO ECONOMALE Dir. Francesca Ratano 95,00 95,00
AMM | AK3 S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI E PATRIMONIO Dir. Laura Pierazzini (f.f.) 100,00 100,00
AMM | AK6 S.C. GESTIONE TECNICA Dir. Romolo Macchi 98,00 98,00
AMM | AKB S.C. INGEGNERIA CLINICA Dir. Romolo Macchi (f.f.) 73,00 73,00
S.C. URP E ATTIVITA' AMMINISTRATIVE OSPEDALE E
ir L . -
AMM | AK9 TERRITORIO Dir. Laura Pierazzini 83,32 83,32
C PREVENZIONE, PRIVACY, TRASPARENZA E i .
AMM | AKC L NZIONE i PAREN Dir. Barbara Graverini 85,00 85,00
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