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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Defiberan. 4 1 4 del {2 AGD. 2020
[l Commissario Straordinario, Dott.ssa Daniela TROIANO

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane
adotta la seguente deliberazione:

Oggetto:Liquidazione del premio di produttivita al
risultato al personale Dirigente, anno 201§.

ersonale del Comparto e della retribuzione di

"@ La spesa di € 4.267.021,62 prevista nella presente proposta per 'anno 2020, rientra nei Conti
Economici del Bilancio Preventivo Economico anno 2020 ai Conti Economici
n. 090005015023 €. 3.225.262,00 emolumenti
n. 090005015024 €. 767.612,35 oneri
n. 195008005 €. 274.147,27 IRAP

[0 La spesa di € | prevista nella presente proposta rientra nello Stato
Patrimoniale dei Bilanci d’esercizio anni _ al conto n.

0 Gli introiti di € previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/i Bilancio/i d'eserciziofi al/ai Conto/i Economico/i n.

Autorizzazione n.

(1 1l presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore della/$
Gestione delle Ristrst
(Dott. Fabiq CARGIOLLI)




Premesso che con deliberazione n. 243 del 11 maggio 2020 sono stati determinati i
fondi contrattuali per i trattamenti accessori delle aree negoziali (Dirigenza Medica e
Veterinaria, Dirigenza Sanitaria, Dirigenza delle Professioni Sanitarie, Dirigenza
P.T.A. e Comparto) a consuntivo anno 2018 e preventivo anno 2019 secondo le
previsioni normative vigenti;

Preso atto che nelle sedute del 13/11/2019, 03/03/2020 e 25/06/2020 il Collegio
Sindacale ha rilasciato la certificazione di conformita normativa e di compatibilita
finanziaria delle ipotesi di accordo integrativo aziendale per la distribuzione dei
fondi contrattuali per i trattamenti accessori delle aree negoziali della Dirigenza
Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria, della Dirigenza delle Professioni
Sanitarie, della Dirigenza P.T.A. e del Comparto;

Visti i seguenti documenti, sottoscritti con le Organizzazioni Sindacali delle
rispettive aree negoziali ed allegati al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, per la corresponsione della retribuzione di risultato relativa
allanno 2019 sulla base di criteri € modalita di distribuzione del fondo contenuti
negli accordi stessi:

v accordo integrativo aziendale recante criteri di ripartizione del fondo retribuzione .
di risultato della Dirigenza Medica e Veterinaria esercizio 2019, concluso il
20/06/2019 e sottoscritto in via definitiva il 20/07/2020,

v accordo integrativo aziendale recante criteri di ripartizione del fondo retribuzione
di risultato della Dirigenza Sanitaria esercizio 2019, concluso il 18/12/2019 e
sottoscritto in via definitiva il 20/05/2020,

v accordo integrativo aziendale recante criteri di ripartizione del fondo retribuzione
di risultato della Dirigenza PTA esercizio 2019, concluso il 18/12/2019 e
sottoscritto in via definitiva il 20/07/2020,

v accordo integrativo aziendale recante criteri di ripartizione del fondo retribuzione
di risultato della Dirigenza Professioni Sanitarie esercizio 2019, concluso il
20/06/2019 e sottoscritto in via definitiva il 20/07/2020,

v accordo integrativo aziendale recante criteri di ripartizione del fondo produttivita
del Comparto esercizio 2019, concluso il 25/10/2019 e sottoscritto in via definitiva
i1 27/11/2019;

Dato atto che con deliberazione n. 404 del 29 luglio 2020 questa Azienda ha
approvato la relazione sulla performance aziendale per lanno 2019,
preventivamente validata dall’OlV in data 8 giugno 2020;

Vista altresi la deliberazione n. 413 del 12 agosto 2020 di approvazione dei risultati
di budget anno 2019;

Considerato che la Struttura Complessa Gestione Risorse Umane rilevera dalla
specifica procedura informatica i risultati delle valutazioni individuali del personale
della dirigenza e del comparto relativi allanno 2019, tenuto conto delle indicazioni
contenute nella nota prot. n. 118/CS del 10 luglio 2020 del Commissario
Straordinario e nella nota del 16 fuglio 2020 del Presidente dell'OlV;



Ritenuto pertanto di dare mandato alla S.C. Gestione Risorse Umane di procedere -
in favore del personale dipendente del Comparto e delle Dirigenze - al pagamento
con le competenze stipendiali del mese di agosto la retribuzione di risultato relativa
allanno 2019 sulla base della performance organizzativa raggiunta dalle Strutture
di appartenenza e della valutazione individuale conseguita per 'anno 2019;

Tanto premesso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale n. 612 del 16 luglio 2019,
confermati con Delibera di Giunta regionale n. 666 del 24 luglio 2020;

Sentito il parere conforme del Direttore Amministrativo, del Direttore Sociosanitario e
del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;

1.

di

DELIBERA

considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

. di recepire i seguenti documenti, sottoscritti con le Organizzazioni Sindacali delle
rispettive aree negoziali ed allegati al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, per la corresponsione della retribuzione di risultato
relativa alanno 2019 sulla base di criteri € modalita di distribuzione del fondo
contenuti negli accordi stessi:

v

accordo integrativo aziendale recante criteri di ripartizione del fondo
retribuzione di risultato della Dirigenza Medica e Veterinaria esercizio 2019,
concluso il 20/06/2019 e sottoscritto in via definitiva il 20/07/2020,

accordo integrativo aziendale recante criteri di ripartizione del fondo
retribuzione di risultato della Dirigenza Sanitaria esercizio 2019, concluso il
18/12/2019 e sottoscritto in via definitiva il 20/05/2020,

accordo integrativo aziendale recante criteri di ripartizione del fondo
retribuzione di risultato della Dirigenza PTA esercizio 2019, concluso il
18/12/2019 e sottoscritto in via definitiva il 20/07/2020,

accordo integrativo aziendale recante criteri di ripartizione del fondo
retribuzione di risultato della Dirigenza Professioni Sanitarie esercizio 2019,
concluso il 20/06/2019 e sottoscritto in via definitiva il 20/07/2020,

accordo integrativo aziendale recante criteri di ripartizione del fondo
produttivita del Comparto esercizio 2019, concluso il 25/10/2019 e sottoscritto
in via definitiva il 27/11/2019;

di dare mandato alla S.C. Gestione Risorse Umane di procedere - in favore del

personale dipendente del Comparto e delle Dirigenze - al pagamento con le
competenze stipendiali del mese di agosto della retribuzione di risultato per 'anno



2019 sulla base della performance organizzativa raggiunta dalla Struttura di
appartenenza e della valutazione individuale conseguita per 'anno 2019;

4. di dare atto che le somme distribuite (comprensive di oneri a carico dell’Ente e
IRAP) con il presente provvedimento risultano regolarmente accantonate nel
bilancio d’esercizio 2019 dell'lEnte come riportato nel seguente prospetto:

Competenze registrate sul conto 090005015023

Dirigenti €.2.077.526,00

Comparto €. 1.147.736,00
TOTALE €. 3.225.262,00

Oneri carico Ente registrati sul conto 090005015024

Oneri a carico Ente €.767.612,35

195008005
IRAP €.274.147,27

5. di pubblicare copia del presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai
fini della massima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente
normativa, e di pubblicarlo altresi allAlbo Pretorio Informatico di questo Ente, ai
sensi dellart. 32 della L. n. 69/2009 s. m.i.

IL DIRETTOREJAMMINISTRATIVO
(Dott. Antonel A%ZONE)

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dott.ssa Wgntonief BANCHERO)

Il DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dott.ssa Maria Alessandra MASSELI)
Wapd

IL COMMISSARIO §RRAORDINARIO.
(Dott.ssa Dani OIANO)

Estensore del provvedimento: Dott. Giovanni Frandi

Delibera n. [’1 A del 1 2 A%Ii} zc§n21505tadi n. 4 pagine
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Accordo di contrattazione decentrata integrativa fra Azienda e

Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanita - Dirigenza Medica e

Veterinaria:

“Criteri ripartizione fondo retribuzione di risultato esercizio

2019 e regolamentazione istituti connessi”

In data ,;%O}Q“éf A0 | presso la sede legale dell'Azienda Sociosanitaria Ligure 5, sita in
Via Fazio n. 30, presso la sala riunioni del 3° piano

Preso atto che:

con delibera n. 294 del 24/04/2019 sono stati accertati a consuntivo 2018, tra gli altri, i
Fondi della Dirlgenza Medica e Veterinaria, nonché la previsione 2019 degli stessi,

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 261 del 22/1 112019 si & provveduto
alla costituzione dei suddetti fondi contrattuali per i trattamenti accessori anno 2019,

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 243 dell'11/05/2020 sono stati
determinati, tra I'altro, in via definitiva i Fondi contrattuali della Dirigenza Medica e
Veterinaria per ['anno 2019 ed & stata effettuata una previsione per ['anno 2020;

il Collegio Sindacale nel verbale n. 9 del 25/06/2020 ha espresso parere favorevole in
ordine alla certificazione di compmmi—co finanziaria dell'ipotesi di accordo di
contrattazione decentrata integrativa "Criteri ripartizione fondo retribuzione di risultato
esercizio 2019 e regolamentazione istituti connessi" sottoscritia in data 20/06/2019 tra
Azienda e OOQ.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria, e trasmessa al Collegio con
prot. n. 61/DA in data 21/10/2019,

sia la sottoscrizione dell'ipotesi di accordo sia la trasmissione della stessa al Collegio
Sindacale per la certificazione ai sensi dell'art. 40 bis D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.l., sono
avvenute in date anteriori a quella di entrata in vigore (20/12/2019) del C.C.N.L. Area
Sanita,

Sistema Sanilarin Ragions Lguoa -Aderdd Sovicsanitada Lgurs 5 v Farle, 30- 18121 LASPEZ  CF.CAEE2520110.
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la Delegazione trattante di parte pubblica & le Organizzazioni Sindacali dellArea Sanita -
Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscrivono in via definitiva Accordo di contrattazione

decentrata integrativa di cui al testo allegato

PARTE PUE?}XCA PARTE SINDACALE
I Direttore Amministéativo (Presidente) ANAAC ASSCMED
Dott. Ant Mazzone | L 4
AagAel A
FASSID

Il Dirgttore Sanitario

Dott.ssa MaTia Antonietta Banchero e
(e8sorle Rivsh Ricsio) MQ

AAROIEMAC

Il Direttare Soclosanitario
Dott.ssa Maria Alessandra Massei

/
(s g'tu&ﬁ Risato) _Optang t% s

Il Direttore 8.C. Ggstiong Risorse Umane FEDERAZIONE CISL MEDICI
Doft, Gl%ia ndi ; }!

JAD oo
Ufflcio Relazinn sindacali = :

@j Al ra Olwlerl CiMmo

P.0O. Trattamento economico personale
dipendente @ convenzionato FESMED

l
Qi@.iéi?@“&é%% )

FP CGIL

UIL FPL

ANPO — ASCOTI - FIALS

Sistermia Saniiario Begiona Liguia - Azendn Scocicsdnitana Ligure 5 - Wa Fazlo, 80 - 18121 LA SPEZIA  CF. 008625301,



Azienda Sociosanitaria Ligure 5
La Spezia

Sistema Sanitario Regione Liguria

Ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa
fra Azienda e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica e Veterinaria

Criteri ripartizione
fondo retribuzione di risultato esercizio 2019 e regolamentazione istituti
connessi

La Spezia, ngj b f'fz' OIS

ﬂ)\}u\ 1



Addi 2‘}!9@!@;3 , presso la sede di ASL5, Via Fazio 30, 3° plano - sala riunioni, ha

avuto luogo l'incontro fra la delegazione trattante di parte pubblica dell'Azienda e le Organizzazioni
Sindacali della Dirigenza Medica e Veterinaria, in sede di contrattazione decentrata integrativa.

Premesso che:

I'art. 4 comma 2 punto B/1 del C.C.N.L. del 03/11/2005 e successivi rinnovi, assegna alla
contrattazione decentrata la definizione della percentuale di risorse del di cul al relativo
fondo contratiuale da destinare agli obiettivi aziendali, al finl dell'attribuzione della
retribuzione di risultato;

in data 22/05/201% & entrato in vigore il D. Lgs. n. 75 attuativo della riforma del pubblico
impiego c.c. "Riforma Madia®, il cui art. 23, comma 2, ||° alinea ha abrogato (con
decorrenza 01/01/2017) I'art. 1 comma 2386, della L. n. 208/2015;

con delibera n. 294 del 24/04/2019 sono stati accertati a consuntivo 2018, tra gli altri, i
Fondi della Dirlgenza Medica e Veterinaria, nonché la previsione 2019 degli stessi;

il Collegio Sindacale con il verbale n. 53 del 06/05/2012 nel'esaminare |a deliberazione n.
284 del 24/04/2019 ha espresso parere favorevole in merito alla compatibilitd finanziaria
della costituzione dei suddetti Fondi per I'anno 2018, riservandosi di esprimere un parere in
merito alla previsione 2019 in sede di costituzione definitiva dei relativi fondi,

Visti e richiamati:

~ l'art. 40 comma 4 ter del D. Lgs. n. 165/2001, come aggiunto dall'art. 11 comma 1 left.
del D, Lgs, n. 75/2017: “Al fine di semplificare la gestione amministrativa dei fondi
destinati alla contrattazione integrativa e di consentirne un utilizzo pit funzionale ad
obiettivi di valorizzazione degli apporti di personale, nonché di miglioramento di
produttivita e della qualita dei servizi, la contrattazione colleftiva nazionale provvede al
riordino, alla razionalizzazione ed alla semplificazione delle discipline in materia di
dotazione ed utilizzo dei fondi destinati alla contrattazione integrativa®;

- lart. 23 comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017; "Al fine di perseguire la progressiva
armonizzazione el trattamenti economici accessori del personale dipendente delle
amministrazioni (...) la contrattazione collettiva nazionale, per ogni comparto e area di
contrattazione, opera (...) la graduale convergenza dei medesimi trattamenti anche
mediante la differenziata distribuzione, distintamente per il personale dirigenziale e non
dirigenziale, delle risorse finanziarie destinate all'incremente dei fondi pe la
contrattazione integrativa di ciascuna amministrazione®,

- visto altresi il comma 2 del succitato art. 23a norma del quale: "Al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd dellazlone amministrativa,
assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Fammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessoric del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna della amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare
il corrispondente importo determinato per Fanno 20186"

— [lipotesi di accordo in merito ai criteri generali della valutazione individuale per gli anni
2018 e 2019 di tutto il personale dirigenziale che & stata firmata in data 26/04/2018;

~ |l verbale di accordo in merito ai criteri generali della valutazione individuale per gli anni
2018 e 2019 di tutto il personale dirigenziale che é stato firmato in data 12/08/2018,

!. _
al termine di ampia ed approfondita discussione, ira le Parti come appresso indicats;

S| CONVIENE E STI_PULA QUANTO SEGUE

le premesse di cui sopra sono interamente richiamate a far parte integrante e sostanziale del
presente accordo;

bt

il fondo per la retribuzione di risultato ammonta per I esercizio 2019 a € 185 442,35 (pari
al consuntiva dell'anno 2018), al netto del residuo dagli altri Fondi, importo che potra
variare in caso di residui degli ajtri Fondi che saranno quantificati a consuntivo 2018,

"W/ Q/@W [/



2 per l'esercizio 2019, il sistema di valutazione e guello previsto dal verbale di accordo del
12/09/2018 & che qui di seguito viene riepilogato:

v La valutazione annuale sulla performance organizzativa della Struttura
Complessa efo Semplice Dipartimentale alla quale il dipendente & assegnato pesa per |l

70% sulla distribuzions della retribuzione di risultato;

¥ La valutazione annuale sulla performance individuale pesa per il restante 30%
del fondo sulla distribuzione della retribuzione di risultato.

Quest'ultima a sua volta viene distinta in;

a) Obiettivoli individuale/i annualefi con un peso del 50% solo per Direttori di S.C/S.8.D,
Dirigenti di 8.8, Dirigenti amministrativi, Dirigenti del ruole professioni sanitarie titolari di
incarichi di alta specializzazione (CX); gli obiettivi potranno essere al massimo 2;

b} Competerze manageriali e professionali con un peso del 50% per le figlre di cui sopra
e del 100% peri restanti profili.

Per i Direttori di Dipartimento, le schede sulle competenze manageriali e professionall e gli
obiettivi pesano il 50% come Direttore di Struttura Complessa e il 50% come Direttore di
Dipartimento delle relative quote sopra Indicate.

La valutazione annuale sulla performance organizzativa e sulla performance individuale
concorre nella valutazione quinquennale per la conferma o la revoca dei Direttori di
Dipartimento e di Struttura Complessa.

| punti a} e b) hanno valore nella valutazione degli incarichi §.8.D, 5.5 e CX e per i
riconoscimenti giuridicl ed economici al 5° e per quslli economici al 15° anne.

3. per quanto riguarda la valutazione annuale della performance organizzativa che pesa per il
70% sulla guota destinata al risultato, la relativa quota verra calcolata nel seguente modo:

a) la quota spettante a ogni dipendente & determinata in percentuale al raggiungimento degli
obiettivi, al peso assegnato allinquadramento individuale, decurtata per eventuall assenze
oltre la franchigia di 30 gg, rapportata alla percentuale di impegno orario { % part time), Ai
fini del calcolo della quota effettiva da liquidare non sono conteggiate le assenze derivanti
da: ferie, permessi sindacali

b} | pesi correlati allincarico assegnate sono | saguenti

incarico lettera D art. 27 CCNL 08/06/2000 , pesag 35
incarico lettera © art. 27 conl 08/06/2000 peso 72
incarico aziendale di alta specialita peso 108
incarico aziendale di Struttura Semplice peso 136
incarico aziendale di Struttura Semplice Dipartimentale peso 156

incarico aziendale di Struttura Complassa o di

Struttura Complessa con indennita di Dipartimento peso 180

)
'

In ottemperanza allart, 47 c. 4 C.C.N.L. DB/0B/2000 al Dirigenti a rapporto non esclusivo non
spetta la retribuzione di risultato ‘

4, Il presente accordo ha decorrenza, ai fini giuridici ed economicl, dal giomno della sua
sottoscrizione in via definitiva ed ha valenza per l'esercizio 2018,

an j /V% Mpan




Per tulto quanto non previsto dal presente accordo, trovano applicazione le vigent
disposizioni di legge efo CCNL.

PARTE/F‘\UBBLICA PARTE SINDACALE |

NAAD SSOMED
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Dott.ssa Maria Anto lF-a anchero

Il Direttore Sociosanitario AAROI EMAC
Dott. ssa Maria Alassandra Massei M )
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Il Direttore S.C. Wmsorse Umane FEDERAZIONE CISL MEDICI
Dott.

Ufficio Relazioni sindacali
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Sistema Sanitario Regione Liguria
Azienda Soclosanitaria Ligure 5
LA SPEZIA

Accordo di contrattazione decentrata integrativa fra Azienda e
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Sanitaria:
“Criteri ripartizione Fondo retribuzione di risultato esercizio
2019 e regolamentazione istituti connessi”

In data 20’05’ Q020 |, presso la sala multimediale dell'Azienda Sociosanitaria Ligure 5, sita in

Via XXIV Maggio 143,

= a seguito del parere favorevole del Collegio Sindacale sull'ipotesi di Accordo di contrattazione
decentrata integrativa “Criteri ripartizione Fondo retribuzione di risultato esercizio 2019 e
regolamentazione istituti connessi®, , siglato il 18/12/2019, come da comunicazicne del

03/03/2020 conservata agli atti,

la delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Sanitaria
sottoscrivono in via definitiva I'Accordo di contrattazione decentrata integrativa di cui al testo

aliegato
Vi
PARTE }7.4‘?&!03& PARTE SINDACALE
Il Direttore Amminjistrativo {Presidents} ANAAD ASSOMED
Dott, Ant g Mazzone
1l Direttore Sanltario FASSID
Daott.ssa Mariag Antanietta Banchero
{assente giustificate)
{
I Direttore Sociosanitario CISL FP

Dott.ssa Maria Alessandra Massei

(assente gius‘ﬁﬁza’m)

" artas

S\’mx@m«_@‘ st A o

Il Direttore S.C, Gestiong}Risorse Umane
Dott, G ni

“FP GGIL

Ufficio Relazioni sindacali
ot essandrah Olivieri

UIL FPL

P.O. Trattamento economico personale
dipendente e convenzionato
Dott.ssa Rita Maria Ratti

(aSle PuaiRicoi)

AUPI
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Ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa
fra Azienda e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Sanitaria

& Criteri ripartizione
fondo retribuzione di risultato esercizio 2019 e regolamentazione istituti
connessi

La Spezia, _)3 j)(l l 018



addi_AB[x2[ %018 presso |a sede legale delAzienda Sociosanitaria Ligure 5, sita in Via
Fazio n, 30, presso la sala riunioni del 3° piano ha avuto luogo lincontro fra la Delegazione
trattante di parte pubblica dell'Azienda - nominata con deliberazione n. 106 del 20/098/2019 - e le
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Sanitaria, in sede di contrattazione decentrata integrativa.

Premesso che;

- lart. 4 comma 2 punto B/1 del C.C.N.L. del 03/11/2005 e successivi rinnovi, assegna alla
contrattazione decentrata la definizione della percentuale di risorse del di cui al relative
fondo contratiuale da destinare agli obiettivi aziendali, ai fini dell'attribuzione della
retribuzicne di risultato;

— in data 22/05/2017 & entrato in vigore il D. Lgs. n. 75 attuativo della riforma del pubblico
impiego c.d. "Riforma Madia®, il cui art. 23, comma 2, recita; “(...) & fine df assicurare la
sempiificazione ammim.srratrva la vafonzzazfone del merito, la qualita dej servizi e garantire
adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al
contempo linvarianza della spesa, a decorere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo deffe risorse destinate annualmente af traftamento accessorio del personale,
anche di livelfo dirigenziale, di ciascuna della amministrazioni pubbliche di cul aff'art. 1,
comma 2, del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non pudé superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016 (.. g%

- con delibera n. 294 del 24/04/2019 sono statl accertati a consuntivo 2018, tra gli altri, i
Fondi della Dirigenza Sanitaria, nonché la previsione 2019 degli stess|; '

— il Colleglo Sindacale con il verbale n, 53 del 06/05/2019 nell'esaminare la deliberazione n.
294 del 24/04/2019 ha espresso parere favorevole in merito alla compatibilita finanziaria
della costituzione dei suddetti Fondi per 'anno 2018, riservandosi di esprimere un parere in
merito alla previsione 2019 in sede di costituzions definitiva del relativi fondi, (A7 <
REUGA o2l S P 26| el ZZ{ W] 2

Visti e richiamati:

- l'art. 40 comma 4 ter del D, Lgs. n. 165/2001, come aggiunto dall'art. 11 comma 1 lett.
g) del D. Lgs. n. 75/2017: "Al fine di semplificare la gestione amministrativa dei fondi
destinati alla contrattazione integrativa e di consentirne un utilizzo pit funzionale ad
obiettivi di valorizzazione degli apporti di personale, nonché di miglioramenio di
produttivita e della qualité dei servizi, la contrattazione collettiva nazionale provvede af
riordino, alla razionalizzazione ed alla semplificazione delfe discipline in materia di
dotazione ed ulilizzo del fondi destinali alla contrattazione infegrativa”

~ lart. 23 comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017: "Al fine di perseguire la progressiva
armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle amministrazion/
(...) la contrattazione coflettiva nazionale, per ogni compario o area di contrattazione,
opera (...) la graduale convergenza dei medesimi lraltamenti anche mediante fa
differenziata distribuzione, distintamente per il personale dirigenziale e non dirigenziale,
defle risorse finanziarie destinate allincremento dei fondi per la contrattazione
integrativa di ciascuna amministrazione™,

- il comma 2 del succitato art, 23, a norma del quale: (...} al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, fa valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguali livelli di efficienza ed economicité dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamenlo accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna della amministrazioni pubbliche
i cui afl'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per fanno 2016 (...)"

— l'ipotesi di accordo in merito ai criteri generali della valutazione individuale per gli anni
2018 e 2019 di tutto il personale dirigenziale che @ stata firmata in data 26/04/2018;

- il verbale di accordo in merito ai criteri generali della valutazione individuale per gli anni
2018 e 2019 di tutto il personale dirigenziale che & stato firmato in data 12/09/2018,

o~



al termine di ampia ed approfondita discussione, fra le Parti come appresso indicate;
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

le premesse di cui sopra sono interamente richiamate a far parte integrante & sostanziale del
presente accordo;

(P il fondo per la retribuzione dI risultato ammonta per I' esercizio 2019 a € 177.324.48 (pari
al consuntiva dell'anne 2018), al netto del residuo dagli altri Fondi, importe che potra
variare in caso di residui degli altri Fondi che saranno quantificati a consuntive 2019;

2. per esercizio 2019, il sistema di valutazione & quello previsto dal verbale di accordo del
12/09/2018 e che qui di seguito viene riepilogato;

v La valutazione annuale sulla performance organizzativa deila Struttura

Complessa sefo Semplice Dipartimentale alla quale il dipendente & assegnato pesa per il
70% sulla distribuzione della retribuzione di risultato;

v la valutazione annuale sulla performance individuale pesa per il restante 30%
del fondo sulla distribuzione della retribuzione di risultato.

Quest'ultima a sua volta viene distinta in:

a) Obiettivo/i individuale/l annuale/i con un peso del 50% solo per Direttori di 5.C/S.8.D,
Dirigenti di 8.5, Dirigenti amministrativi, Dirigenti del ruclo professioni sanitarie titolari di
incarichi di alta specializzazione (CX}; gli obisttivi potranno essere al massimo 2;

b} Competenze manageriali e professionali con un peso del 50% per le figure di cui sopra
e del 100% per i restanti profifi.

Per i Direttorl di Dipartimento, le schede sulle competenze manageriali e professionali e gli
obiettivi pesano il 50% come Direttore di Struttura Complessa e Il 50% come Direttore di
Dipartimento delle relative quote sopra indicate.

La valutazione annuale sulla performance organizzativa e sulla performance individuale
concorrono nella valutazione quinquennale per la conferma o la revoca dei Direttori di
Dipartimento e di Struttura Complessa.

| punti a) e b) hanno valore nella valutazione degii‘ incarichi 5.8.D, 58 e CX & per i
riconoscimenti giuridicl ed economici al 5° e per guelli economici al 15° anno.

Chi non raggiunge almeno 60 punti sul totale non pud concorrere ai suddetti riconoscimenti
giuridici ed economici;

3. per quanto riguarda la valutazione annuale della performance organizzativa che pesa per il
70% sulla quota destinata al risultato, la relativa quota verra calcolata nel seguente modo:

a} la quota spettante a ogni dipendente & determinata in percentuale al raggiungimento degli
obiettivi, al peso assegnato all'inguadramento individuale, decurtata per eventuali assenze
oltre la franchigia di 30 gg, rapportata alla percentuale di impegno orario (% pari time), Al
fini del calcolo della quota effettiva da liquidare non sono conteggiate le assenze derivanti
da: ferle, permessi sindacali, diritto allo studio

by ipesi correlati allincarico assegnate sono | seguenti:

incarico lettera D art. 27 CCNL 08/06/2000 peso 35 ;;7




incarico lettera C art. 27 CCNL 08/06/2000 peso 72
incarico aziendale di alta specialita _peso 109
incarico aziendale di Struttura Semplice}’cx peso 136
incarico aziendale di Struttura Semplice Dipartimentale peso 156
incarico aziendale di Struttura Complessa o di

Struttura Complessa con indennita di Dipartimento peso 190

In ottemperanza all'art, 47 ¢. 4 C.C.N.L. 08/06/2000 ai Dirigenti a rapporto neon esclusive non
spetta la retribuzione di risultato

4,

Il presente accordo ha decorrenza, ai fini giuridici ed economici, dal giorno della sua
sottoscrizione in via definitiva ed ha valenza per 'esercizio 2019;

Per tutto guanto non previsto dal presente accordo, trovanc applicazione le vigent

disposizioni di legge e/o CCNL,

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

I} Direttore Amministrativo ANAAQ ASSOMED
Dott. Riccardo Zanella
(assentas giustificato)
Il Direttore Sanitario FASSID
Ditt. ssa Maria Antonietia Banchero
(ossee Rivsnpoio
il Direttore Sociosanitario ) CISLFP ,
Dott.ssa Maria Alessandrd Massei s ; - s 5. B
B’_I’ GGV SE g@m& N
I Direttore 5.C. Gestipng Risorse Umane FP CGIL
Diott. Giovanni i andi,__
Ufficio Relazioni sindacali UIL FPL
D drd Olivieri
- A
P.O. Trattamento economico personale AUPI

dipendente e convenzionato
Dott.ssa Rita Maria Ratti
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} AS' 5 Sistema Sanitario Reglone Liguria
Wl _ Azienda Sociosanitaria Ligure &

Bisteénta Sanltarlo Reglope Liguria LA SPEZIA

Accordo di cantrattazlone decentrata integrativa fra Azienda e Orgamzzazso ni
Sindacali della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa:
“Criteri ripartizione Fondo retrlbuzione di risultato esercizio 2019 e

regolamentazione istituti connessi”

In data ,‘.ﬁ -’_‘l'if A%, presso la sede legale dell'Azienda Sociosanitaria Ligure 5, sita in Via
Fazio n. 30, presso la sala riunioni del 3° piana,

Preso atto che:

la

con delibera n. 284 del 24/04/2019 sono stati accertati a consuntivo 2018, tra gli altri, i Fondi
della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa, nonché la previsione 2019 degli
stessi,

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 261 del 22/11/2019 si & provveduto alla
costituzione dei suddetti fondi contrattuali per i trattamenti accessori anno 2019,

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 243 dell'11/05/2020 sono stati determinati,
tra l'altro, in via definitiva | Fondi contratiuali della Dirigenza PTA per I'anno 2019 ed & stata
effettuata una previsione per 'anno 2020;

il Collegio Sindacale ha rilasciato certificazione sullipotesi di Accordo di contrattazione
decentrata integrativa "Criteri ripartizione Fondo retribuzione di risultato esercizio 2019 e
regolamentazione istituti connessi®; siglato il 18/12/2019, come da comunicazione del
03/03/2020 conservata agli atti,

il Collegio Sindacale nel verbale n. 9 del 25/06/2020 ha espresso parere favorevole in ordine
alla certificazione di compatibilita economico finanziaria per i fondi inerenti 2ll'anne 2019, come
determinati con la citata deliberazione n. 243 dell'11/05/2020

delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza

Professionale, tecnica ed Amministrativa sottoscrivone in via definitiva 'Accorde di contrattazione
decentrata integrativa di cui al testo allegato

PARTE PU/!?LICA PARTE SINDACALE

i Diretfore Amminigtyativo (Presidente] FEDIRETS
Datt. An o Mazzone

Il Direftore Sanitario CISL FP
Dott.ssa Marla Antonietta Banchero

((esserie 8}051‘ \Beodo)

Il Direttore Sociosanitario FP CGIL.
Dott.ssa Maria Alessandra Massei

(ot FREDD | pfpsg G

{l Direttore S.C., Gesfiine Risorse Umane - UILFPL
Dott. Gi i di : : _
)~ PA——
Ufficio, Relaziofi sindacali ¥

r@éf@s dra Olwlen

P.O. Trattamento economico personale
dipendente e convenzionato
Dott.ssa Rita Maria Ratti

(assem® Soih@icodo)




Sistema Sanitario Regione Liguria
il ASI 5 Azienda Sociosanitaria Ligure 5

Sistema Sanitarlo Reglone Ligurla LA SPEZIA

Ipotesi di accordo di contrattazione decentrata infegraﬁva
fra Azienda e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa

| Criteri ripartizione
fondo retribuzione di risultato esercizio 2019 e regolamentazione istituti
i connessi

o . s

La Spezia, A3 ‘,,lﬁ,zgﬂ 3 &;‘l/ .
\
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Addi /l? {D—’ 10134 , presso la sede Iagare dell'’Azienda Sociosanitaria Ligure 5, sita in Via
Fazio n. 30, presso la sala riunioni del 3° piano ha avuto luogo Pincontro fra la Da]agazmne
trattante di parte pubblica delfAzienda - nominata con deliberazione n. 106 del 20/09/2019 - e le

Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa, in sede di
contrattazione decentrata integrativa.

Premesso che!

~ lart, 4 comma 2 punto B/1 del C.C.N.L. del 03/11/2005 e successivi rinnovi, assegna alla
contrattazione decentrata |a definizione della percentuale di risorse di cui al relativo fondo
contratiuale da destinare agli obiettivi aziendali, ai fini dell'attribuzione della retribuzione di
risultato;

— in data 22/05/2017 & entrato in vigore il D. Lgs, n. 75 attuativo della riforma del pubblico
impiego c.d. "Riforma Madia®, il cuj art, 23, comma 2, recita; *(...) &l fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire
adeguati fivelli di efficienza ed economicitd delf'azione amministrativa, assicurando al
contempo finvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo defle risorse destinate annualmente al traftamanto accessorio del perscnale,
anche di liveflo dirigenziale, di ciascuna della amministrazioni pubbliche di cui alfad. 1,
comma 2, del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016 (...)"

— con delibera n. 294 del 24/04/2019 sono stat| accertati a consuntive 2018, tra gli altrl, |
Fondi della Dirigenza PTA, nonché la previsione 2018 degli stessi;

~ il Collegio Sindacale con il verbale n. 53 del 06/05/2019 nell'esaminare la deliberazione n.
294 del 24/04/2019 ha espresso parere favorevole in merito alla compatibilta finanziaria
della costituzione dei suddetti Fondi per I'anno 2018, riservandosi di esprimere un parere in
merito alla previsione 2019 in sede di costituzione definitiva dei relativi fondi,

— con deliberazione del Commissario Straordinario n. 261 del 22/11/2019 & stata effettuata la
"Costituzione dei fondi contraftuali per | trattamenti accessori delle Aree negoziali
(Dirigenza Medica, Dirigenza Sanitaria, Dirigenza delle Professioni Sanitarie, Dirigenza
FTA e Comparto} enno 201¢"

Wistl e richiamati:

- l'art. 40 comma 4 ter del D. Lgs. n. 165/2001, come aggiunto dall'art. 11 comma 1 lett.
g) del D: Lgs. n. 75/2017: "Al fine di semplificare la gestione amministrativa dei fondi
destinali alla conlrattazione integrativa e di consentire un utilizzo pit funzionale ad
obiettivi di valorizzazione degll apporti di personale, nonché di miglioramerito di
produttivita e della qualita dei servizi, la contrattazione colleftiva nazionale provvede al
riordino, alla razionalizzaezione ed alla semplificazione delle discipline in materia di
dotazione ed utilizzo dei fondi destinati alla contrattazione integrativa”,

- lart, 23 comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017: "Al fine di perseguire la progressiva
armonizzazione dei traltamenti economici accessori del personale delle amministraziont
(...) la contrattazione collettiva nazionale, per ogni comparto o area di confrattazione,
opera (...) la graduale convergenza dei medesimi frattamenti anche mediante la
differenziata distribuzione, distintamente per il personale dirigenziale e non dirigenziale,
delle risorse finanziarie destinate allincremento dei fondi per fa contrattazione
integrativa di ciascuna amministrazione”|

- il comma 2 del succitato art. 23, a norma del quale: (...} af fine di assicurare /a
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merilo, la quamé def servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente af trattamento accessorio
def personale, anche di livelio dirigenziale, di ciascuna della amministrazioni pubbliche
di cui all'art. 1, comma 2, def decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare if cormispondente importo determinato per I'anno 2016 (...}"

- TIipotesi di accordo in merito ai criteri generali della valutazione individuale per gli anni
2018 e 2019 di tutto || personale dirigenziale che & stata firmata in data 26/04{2018;

G0



- Il verbale dl accordo in merito ai criteri generali della valutazione individuale per gli anni
2018 e 2019 di tutto il personale dirigenziale che & stato firmato in data 12/09/2018,

al termine di ampia ed approfondita discussione, fra le Parti come appresso indicate:
S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

le premesse di cui sopra sonc interamente richiamate a far parte integrante e sostanziale del
presente accordo;

1 i fondo per la retribuzione di risultato ammonta per " esercizio 2019 a € 93,531,54 (pari al
consuntivo dell'anno 2018), al netto del residuo dagli altri Fondi, importo che potra variare
in caso di residui degli altri Fondi che saranno gquantificati a consuntivo 2019:

2. per I'esercizio 2019, il sistema di valutazione & quello previsto dal verbale di accordo dsl
12/08/2018 e che qui di seguito viene riepilogato;

v La valutazione annuale sulla performance organizzativa della Struttura
Complessa e/o Semplice Dipartimentale alla quale il dipendente & assegnato pesa per |l
70% stlla distribuzione della retribuzione di risultato: '

v La valutazione annuale sulla performance individuale pesa per il restante 30%
del fando sulla distribuzione della retribuzione di risultato.

Quest'ultima a sua volla viene distinta in;

a) Qbietlivo/ll individuale/i annualefi con un pesc del 50% solo per Direttori di 5.C/8.8.D,
Dirigenti di 8.5, Dirigenti amministrativi, Dirigenti del ruolo professioni sanitarie titolari di
incarichi di alta specializzazione (CX); gli obiettivi potranno essere al massimo 2;

by} Competenze manageriali & professionali con un pesa del 50% per le figure di cui sopra
g del 100% per i restanti profil.

Per i Direttorl di Dipartimento, le schede sulle compsetenze managegriali e professionali e gl
obiettivi pesano il 50% come Direttore di Struttura Complessa ¢ it 50% come Direttore di
Dipartimento delle relative quote sopra indicate.

La valutazione annuale sulla performance organizzativa e sulla performance individuale
concorrono nella valutazione quinguennale per la conferma o la revoca del Direttori di
Dipartimento e di Struttura Complessa.

| punti a) e b} hanno valore nella valutazione degli incarichi $.8.D, S.5 e CX & per |
riconoscimenti giuridici ed economici al 5° e per quelli economict al 15° anno.

% per quanto riguarda la valutazione annuale della performance organizzativa che pesa per il
70% sulla quota destinata al risultato, la relativa quota verra calcolata nel seguente modo:

a) la quota spettante a ogni dipendente & determinata in percentuale al raggiungimento degli
obiettivi, al peso assegnato all'inquadramento individuale, decurtata per eventuali assenze
oltre la franchigia di 30 gg, rapportata alla percentuale di impegno orario ( % part time). Al
fini del calcolo della quota effettiva da liquidare non sono conteggiate le assenze derivanti
da, ferie, permessi sindacali, diritto allo studio

b) i pesi correlati allincarico assegnato sonoe | seguenti:

incarico lett. D art, 27 CCNL 08/06/2000
incarico lett. C di alta specializzazicne art. 27 CCNL 08/06/2000




incarica lett. C di natura professicnale

incarico aziendale di Struttura Semplice

incarico aziendale di Struttura Semplice Dipartimentale

incarico aziendale di Struttura Complessa
o situazione economica equiparata

Incarico di piu Strutture Complesse *

Incarico di sostituzione di Direttore Amministrative

peso
»pesm
peso
pese 3
peso 3.2
peso 3.9

*la maggiorazione si applica esclusivamente in caso di mancanza in Azienda di altri Dirigenti in
possesso dei requisiti contrattuali previsti per ricoprire temporaneamente lincarico vacante, ai

sensi dell'art, 18 ¢, 8 CCNL 8/06/2000.

In presenza di incarichi speciali aggiuntivi rispetto ad un incarico tra quelli sopra, |l relativo peso

verra cosi incrementato:
. +
Fncarico di Responsabile Anticorruzione

20% (tale percentuale sara proporzicnata alla durata dellc/degli incaricofincarichi) per

« + 100% (tale percentuale sara proporzionata alla durata dello/degli incaricofincarichi) per

Pincarico di DPO,

4. Il presente accordo ha decorrenza, ai fini giuridici ed economici, dal giorno della sua
sottoscrizione in via definitiva ed ha valenza esclusivamente per 'esercizio 2019;

5. Per tulto quanto non previsto dal presente accordo, trovano applicazione le vigenti

disposizioni di legge efo C.C.M.L..

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

Il Direttore Amministrative FEDIRETS
Dott. Riccardo Zanella
(assente giustificato)
|l Direttore Sanitario CISLFP

Dott. Maria Antonistta Banchero
(assente giustificato)
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Sistema Sanitario Regione Liguria
Azienda Sociosanitaria Ligure 5

Slstema Sanltarie Reglone Liguria LA SPEZ{A

Accordo di contrattazione decentrata integrativa fra Azienda e

Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanita - Dirigenza delle
Professioni Sanitarie:

“Criteri ripartizione fondo retribuzione di risultato esercizio

2019 e regolamentazione istituti connessi”

Indata 20[o% ] 225 | presso la sede legale dell'Azienda Sosciosanitaria Ligure 5, sita in
Via Fazio n. 30, presso la sala riunioni del 3° piano

Freso atta che:

con delibera n. 294 dal 24/04/2019 sono stati accertat] a consuntivo 2018, tra gli altri, |
Fondi della Dirigenza delle Professioni Sanitarie, nonché la previsione 2018 degli
stessi,

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 261 del 22/11/2018 si & provveduto

alla costituzione dei suddetti fondi contrattuali per i trattamenti accessori anno 2019,

con deliberazione del Commissario Straordinaric n. 243 dell'11/05/2020 sono stati

determinati, tra l'altro, in via definitiva i Fondi contrattuali della Dirigenza delle

Professioni Sanitarie per 'anno 2019 ed & stata effetiuata una previsione per l'anno
2020;

il Collegio Sindacale nel verbale n. 9 del 25/06/2020 ha espresso parere favorevole in
ordine alla certificazione di compatibilita economico finanziaria dell'ipotes! di accordo di
contrattazione decentrata integrativa “Criteri ripartizione fondo retribuzione di risultato
esercizio 2019 e regolamentazione istituti connessi" sottoscritta in data 20/06/2019 tra
Azienda e 00.SS. della Dirigenza Professioni Sanitarie, e trasmessa al Collegio con
prot. n. 61/DA in data 21/10/2019,

sia la sottoscrizione dell'ipotesi di accordo sia la trasmissione della stessa al Collegio
Sindacale per la certificazione ai sensi dell'art. 40 bis D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sono
avvenute in date anteriori a quella di entrata in vigore (20/12/2019) del C.C.N.L. Area
Sanita,

Sistema Sanltana Regions Liguna - Aziunda Soclosaniiars Ligura & - Via Faziv, 80 - 18125 LA SPEZEA G.F. 00982520110



; Asﬁ 5 Sistema Sanitario Regione Liguria

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
LA SPEZIA

Sreisntx Sanicarld Reglons Liguels

la Delegazione trattante di parte pubblica e le Qrganizzazioni Sindacali dellArea Sanita -

Dirigenza Professioni Sanitarie sottoscrivono in via definitiva ['‘Accordo di contrattazione
decentrata integrativa di cui al testo allegato

PARTE PUB/B/JGA ' PARTE SINDACALE
Il Direttore Amminisftdtivo (Presidente) . ANAAO ASSOMED
Dott, An azzone XM M\

Il Digéttore Sanitario

FASSID

Dott.ssa Maria Antonietta Banchero \
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il Direttore Soclosanitario AAROIEMAC
Dott.ssa Maria Alessandra Massei
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il Direttore S.C. G stio Risorse Umane
Dott. Gl v n
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P.0. Trattamento economico personale
dipendente e convenzionato
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3 "1* Azienda Sociosanitaria Ligure 5
U AslI5 e Spi

Sistema Sanitarle Reglone Ligurla

Ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa
fra Azienda e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza delle Professioni Sanitarie

, Criteri ripartizione
fondo retribuzione di risultato esercizio 2019 e regolamentazione istituti
connessi

La Spezia, 20[ <6 )30\



Addi .-U\.'J 6] ; AR , presso la sede di ASLS, Via Fazio 30, 3° piano — sala riunioni, ha
avuto luogo 'incontro fra la delagazrona trattante di parte pubblica dell'Azienda e le Crganizzazioni

Sindacali della Dirigenza delle Professioni Sanitarie in sede di contrattazione decentrata
integrativa.

Premesso che;

— Fart. 4 comma 2 punto B/1 del C.C.N.L. del 03/11/2005 e successivi rinnovi, assegna alla
contrattazione decentrata la definizione della percentuale di risorse del di cui al relativo
fondo contrattuale da destinare agli obiettivi azlendall, ai fini dellatiribuzione della
retribuzione di risultato;

- In data 22/05/2017 & entrato in vigore il D. Lgs, n, 75 attuativo della riforma del pubblico
impiego c.d. "Riforma Madia", il cui art. 23, comma 2, II° alinea ha abrogato (con
decorrenza 01/01/2017) l'art. 1 comma 236, della L. n. 208/2015 (ai sensi del quale dal
17112016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 1 c. 2 D.lLgs.n. 165/2001 non poteva superare il corrispondente imparto
determinato per l'anno 2015 ed era, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile);

— con delibera n. 294 del 24/04/2019 sono stati accertati a consuntivo 2018, tra gli altri, i
Fondi della Dirigenza delle Professioni Sanitarie, nonché la previsione 2019 degli stessi;

— il Collegio Sindacale con il verbale n, 53 del 06/05/2019 nell'esaminare la deliberazione n.
294 del 24/04/2019 ha espresso parere favorevole in merito alla compatibilitd finanziaria
della costituzione dei suddetti Fondi per I'anno 2018, riservandosi di esprimere un parera in
merito alla previsione 2019 in sede di costituzione definitiva dei relativi fondi,

Visti e richlamati:

— l'art. 40 comma 4 ter del D. Lgs. n. 165/2001, come aggiunto dall'art. 11 comma 1 lett,
g) del D. Lgs. n. 75/2017 ai sensi del quale "Al fine di semplificare la gestione
amministrativa dei fondi destinati alla contrattazione integrativa e di consentirne un
utilizzo piu funzionale ad obiettivi di valorizzazione degli apporti di personale, nonché di
miglioramento della produttivita e della qualita dej servizi, la contrattazione collettiva
nazionale provvede al riordino, alla razionalizzazione ed alla semplificazione delle
discipline in materia di dotazione ed utilizzo dei fondi destinati alla contrattazione
integrativa®;

— lart. 23 comma 1 del gia citato D. Lgs. n. 75/2017 che recita "al fine di perseguire la
progressiva armonizzazione dei trattamenti economicl accessori del personale
dipendente delle amministrazioni (...) la contrattazione collettiva nazionale, per ogni
comparto e area di contrattazione, opera (...) la graduale convergenza del medesimi
trattamenti anche mediante Ia differenziata distribuzione, distintamente per il personale
dirigenziale e non dirigenziale, delle risorse finanziarie destinate all'incremento dei fondi
pe la contrattazione integrativa di ciascuna amministrazione”,

— visto altres] il comma 2 del succitato art. 23, a norma del quale: “al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita del'azione amministrativa,
assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennalo 2017,
lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna della amministrazioni (... ), non
puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016"

- l'ipotesi di accordo in merito ai criteri generali della valutazione individuale per gli anni
2018 e 2019 di tutto il personale dirigenziale che & stata firmata in data 26/04/2018;

- [l verbale di accordo in merito ai criteri generali della valutazione individuale per gli ann
2018 e 2019 di tutto il personale dirigenziale che & stato firmato in data 12/09/2018,



al termine di ampia ed approfondita discussione, fra le Parti come appresso indicate;

SL CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

le premesse di cui sopra sono interamente richiamate a far parte integrante e sostanziale del
presente accordo ‘

1.

il fondo per la retribuzione di risultato ammonta per I esercizio 2019 2 € 7.813,46 (ﬁzari al

consuntivo dell'anno 2018), al netto del residuo dagli altri Fondi, importo che potra variare

in caso di residui degli altri Fondi che saranno quantificati a consuntivo 2018,

per I'esercizio 2019, il sistema di valutazione & quello previsto dal verbale di accordo del
12/08/2018 e che qui di seguito viene riepilogato;

v ta valutazione annuale sulla performance organizzativa della Strutiura
Complessa efo Semplice Dipartimentale alla guale il dipendente & assegnato pesa per il
70% sulla distribuzione della retribuzione di risultato;

v La valutazione annuale sulla performance individuale pesa per il restante 30%
del fondo sulla distribuzione della retribuzione di risultato,

Quest'ultima a sua volta viene distinta in:

a) Obiettivo/i individuale/i annuale/i con un peso del 50% solo per Direttori di 8.C/S.8.0,
Dirigenti di S.8, Dirigenti amministrativi, Dirigenti del ruolo professioni sanitarie titolari di
incarichi di alta specializzazione (CX); gli obiettivi potranno essere al massimo 2;

b) Competenze manageriali & professionali con un peso del 50% per le figure di cui sopra
e del 100% per i restanti profili.

Per i Direttori di Dipartimento, le schede sulle competenze manageriali e professionali € glf
obiettivi pesano il 50% come Direttore di Struttura Complessa e il 50% come Direttore di
Dipartimento delle relative quote sopra indicate.

La valutazione annuale sulla performance organizzativa e sulla performance individuale
concorrono nella valutazione quinquennale per la conferma o la revoca del Direttori di
Dipartimento e di Struttura Complessa,

| punti a) e b) hanno valore nella valutazione degli incarichi 5.5.0, 818 g CX e peri
riconoscimenti giuridici ed ecanomici al 5° & per quelli economici al 15 anno.

per quanto riguarda la valutazione annuale della performance organizzativa che pesa per il
70% sulla quota destinata al risultato, |a relativa quota verra calcolata nel seguente modo:

a) la quota spettante a ogni dipendente & determinata in percentuale al raggiungimento degli

obiettivi, al peso assegnato allinquadramento individuale, decurtata per eventuali assenze
oltre la franchigia di 30 gg, rapportata alla percentuale di impegno orario ( % part time). Al
fini del calcolo della quota effettiva da liquidare non sono conteggiate le assenze derivanti
da: ferie, permessi sindacali, diritto allo studio

b) i pest correlati allincarico assegnato sono i seguenti.

incarico lettera D art. 27 CCNL 08/06/2000 pesc 1




incarico lettera C art, 27 cenl 08/06/2000 peso 1

incarico aziendale di Struttura Semplice peso 2

incarico aziendale di Struttura Semplice Dipartimentale : -~ peso 2

incarico aziendale di Struttura Complessa o di

Struttura Complessa con indennita di Dipartimento pesa 3

incarico aziendale di pill Strutture Complesse peso 3.2

4, Il presente accordo ha decorrenza, ai fini giuridici ed economici, dal giorno della sua

sottoscrizione in via definitiva ed ha valenza per 'esercizio 2019;

5. Per tutto guanto non previsto dal presente accorda, trovano applicazione le vigent
disposizioni di legge efo C.C.N.L..

P
ngrkr PUBBLICA PARTE SINDACALE

Il Direttore S.'?nitario CISL FP
Dott.ssa Maria Antcc;[ietta Banchero

I Direttore Sociosanitario FP CGIL
Dolt.ssa Maria Alesnandra Massei

o

Il Direttore 8.C. Gestfij"’a Risorse Umane UIL FPL

Dott. Giovéf’, [Fm ndi

Ufficio RelazioRi sindacali
Dott.ssa.Alessandra Olivier,
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Accordo di contrattazione decentrata integrativa fra Azienda,
RSU e Organizzazioni Sindacali del Comparto:
“Criteri ripartizione Fondo art. 81 Produttivita collettiva
Comparto, esercizio 2019”

In data 27 novembre 2019, presso la sede legale dell'Azienda Sociosanitaria Ligure 5, sita in Via

Fazio n. 30, presso la sala riunioni del 3° piano,

* a seguito del parere favarevole del Collegio Sindacale sull'ipotesi di Accordo di contrattazione
decentrata integrativa “Criteri ripartizione Fondo art. 81 "Produtivita collettiva Comparto”,
esercizio 2019" siglato il 25/10/2019, come da verbale n. 3 del 13/11/2018,

= dato atto che il Collegio Sindacale rel verbale de quo, nel confermare il proprio parere
favorevole, ha ritenuto di subordinare Pemissione della compatibilitd economico-finanziaria
dell'ipotesi di Accordo in argomento, ai sensi e per gli effetti dell'art, 40 bis D, Lgs. n. 165/2001
e s.m.i., al venire ad esistenza di un formale atto di costituzione dei Fondi per I'anno 2019,

* preso atto della deliberazione del Commissario Straordinario n. 261 del 22/11/2018 ad oggetto
"Costituzione dei fondi contrattuall per | trattamenti accessori delle Ares negoziali (Dirigenza
Medica, Dirigenza Sanitaria, Dirigenza delle Professioni Sanitarie, Dirigenza PTA e Comparto)
anno 2019"

la delegazione traltante di parte pubblica, la RSU e le Organizzazioni Sindacali del Comparto

sottoscrivono in via definitiva I'Accordo di contrattazione decentrata integrativa di cuj al testo
allegato

PARTE PUBBLICA l ‘ PARTE SINDACALE
i Direttore Amministrativo ' RSU
Dott. Riccardo Zanella \
{assente giustificato) \-/Q#,\ s
Il Direttore Sanitario | FP CGIL

Dott.ssa Marla Antonietta Banchero

(assente giustificato) ("}QP O_JV\{D @{\} |

[l Direttore Sociosanitario (Eresidente) j L FR
Dott.ssa Marig Alessandrg Massei e

,__,,/le&\_

il Direttore S.C, %s\tn}oae isorse Umane UIL FPL
Dott. Giova andi , / S
/ ‘/“M/é//g N

Il Dirigente Profess Sanltarle & /’ FIALS
Dott.ssa Milena Giemignani 4 s]
A I , kl ) 1.) . .
Mo \( Od; LLL& N (S TRCPR

ffic n_ReIazionl sindacall Fsl

é : andra Olivieri

e

P.O. Trattamento economico personale NURSING UP
dipendente e convenzionato

ott.ssa/Rita M; a Ratti
Llle y G
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Ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa
fra Azienda, RSU
e Organizzazioni Sindacali del Comparto

Criteri ripartizione
Fondo art. 81 "Produttivita collettiva Comparto”, esercizio 2019
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Addi -2-5 ‘\0 ( 2018 | presso la sede legale dell'Azienda Sociosanitaria Ligure 5, sita in Via
Fazio n. 30, presso la sala riunioni del 3° piano ha avuto luogo l'incontro fra la Delegazlona
trattante di parte pubblica dellAzienda - nominata con deliberazione n: 106 del 20/08/2019 -
RSU e le Organizzazion! Sindacall del Comparte, in sede di contrattazione decentrata lnlegratwa

Interviene alla seduta il funzionario titolare della P.O. Trattamento economico personale
dipendents e convenzionato.

Premesso che;

I'art. 8 comma 5 punto del C.C.N.L. Comparto Sanita del 21/05/2018, entrato in vigore |l
22/05/2018, assegna alla contratiazione integrativa la definizione, tra |'altro, dei criteri di
ripartizione del fondo per la produttivita collettiva (fondo di cui allart. 8 del C.C.N.L.
31/07/2009, ora confluito nel Fondo Premialita e Fasce di cui alfart. 81 del C.C.N.L.
21/05/2018);

I'art. & del C.C.N.L. 31/07/2009, ove si ribadisce che il sistema incenfivante deve valutare
l'effettivo apporto dei lavoratori coinvolti, in relazione all'attivita svolta e al risultati
conseguitl, nonché sulla base della qualita e quantita della partecipazione al progetti;

con deliberazione n. 294 del 24/04/2019 sono stati accertati a consuntivo 2018, tra gli altri, |
Fondi del Personale del Comparto, nonché la previsione degli stessi per I'anno 20189;

il Collegio Sindacale con il verbale n. 53 del 06/05/2019 nell'esaminare la deliberazione di
cui al punto precedente ha espresso parere favorevole In merilo alla compatibilita
finanziaria della costituzione dei suddetti Fondi per I'anno 2018, riservandosi di esprimere
un parere in merito alla previsione 2019 in sede di costituzione definitiva dei relalivi fondi;

la Corle dei Conti, Sezione delle Autonomie, nella Adunanza del 9 oilobre 2018
(Deliberazione n, 19/SEZAUT/2018/QMIG) su questione di massima posta dalla Sezione
regionale di controllo per la Lombardia in ordine alla portata applicativa dell'art. 23, comma
2, del D. Lgs. n. 75/2017 rispetto alle spese relative al trattamento economico accessorio
del personale degli Enti Locall a seguito del nuovo contratto di categaria, ha enunciato |l
seguente principio di dirjtto:

"Gl incrementi del Fondo rfsorse decentrate previsti dal'art. 67, comma 2, lett. a) e b) def
CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite
a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di

crescita del Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare, af limite stabifito dal'art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 76/2017"

Visti e richiamati:

lart. 40 comma 4 ter del D. Lgs. n. 165/2001, come agglunto dall'art. 11 comma 1 lett. g)
del D. Lgs. n. 75/2017: “Af fine di sempilificare la gestione amministrativa dei fondi destinat
alla contrattazione integrativa e di consentirne un utilizzo pi funzionale ad obiettivi di
valorizzazione degli apporti di personale, nonché di miglioramento di produttivitd e della
qualitd del servizi, la conlraltazione colfeltiva nazionale provvede al riordino, alla
razionalizzazione ed alla semplificazione delle discipline in materia di dotazione ed utifizzo
dei fondi destinati alla contrattazione integrativa’;

fart. 23 comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017: "Al fine di perseguire la progressiva
armonizzazione dei traftamenti economici accessorl del personale delle amministrazioni
(...) fa contrattazione collettiva nazionale, per ogni comparto o area di contrattazione, opera
(...) la graduale convergenza dei medesimi trattamenti anche mediante la differenziata
distribuzione, distintamente per il personale dirigenziale e non dirigenziale, defle risorse
finanziarie destinate all'incremento dei fondi per la contrattazione integrativa di clascuna
amministrazione™

il comma 2 del succitato art. 23, a norma del quale: (..) af fine di assicurare Ia
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, fa qualité del servizi e garantire
adeguali fivelli di efficienza ed economicita delf'azione amministrativa, assicurando al
contempo /linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio def personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delfa amministrazioni pubbliche di cui alfart. 1,

2




comma 2, del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare |l
corrispondente importo determinato per 'anno 2016 (...)"

- l'accordo intervenuto in data 10/01/2017 fra I'Azienda, la RSU e le CO.8S. del Comparto,
cosl come successivamente modificato/integrato da ultimo con I'accordo siglato in data
3/04/2018, con il quale le Parti hanno approvato i “Criteri generali ai fini della valutazione
individuale de| personale dipendente del Comparto”;

al termine diiampia ed approfondita discussione fra le Parti
SI CONVIENE E 8| 8TIPULA QUANTO SEGUE

le premesse di cul sopra sono interamente richiamate a far parte integrante e sostanziale del
presente accordo;

1. il fondo per |la produttivita collettiva del personale del Comparto, di cui allart. 81 C.C.N.L.
21/05/2018 ammonta per l'esercizio 2018 ad € 791.627,93 (importo pari al consuntivo
dell'anno 2018), cosl come evidenziato nella deliberazione n. 294 del 24/04/2019 con cul
sono slati accertati a consuntive 2018, tra gli altri, | Fondi del Personale del Comparto,
nonché la previsione degli stessi per I'anno 2019. Da tale importo dovranno essere:

- sotiratte le somme pagate con il Fondo per | progetti speciali,
- sommati i residui relativi al Fondo anno 2018;

2. per I'esercizio 2019 || Fondo de! personale del Comparto di cui allart. 81 del gia citato
C.C.N.L. destinato a premiare la produttivita & diviso in:

a) Fondo produttivits collettiva e individuale: 95%;
b} Fondo Progetti speciali: 5%;

una quota pari al 70% del Fondo di cui al punto a) viene utilizzata per la corresponsione degli
incentivi legati alle performances organizzative (ossia alla performance di Struttura), sulla
base della percentuale di ragglungimento degli obiettivi.

La restante quota del 30% viene utilizzata per la valutazione della performance individuale
sulla base del sistema approvato con l'accordo decentrato del 10/01/2017, cosl come
successivamente modificato/integrato da ultimo con |'accordo siglato in data 3/04/2018.

Le Partl stablliscono che al 20% dei dipendenti che conseguono le valutazioni pil elevate &
attribuita una maggiorazione del premio correlato alla performance individuale, pari al 30%
del valore medio pro capite dei premi attributi al personale valutato positivamente;

3. sl intende confermato per P'esercizio 2019 quanto risultante dagli accordi precedenti in
merito alle modalitd di calcolo delle quote dl produttivitd derivanti dalla performance
organizzativa e dalla performance Individuale da assegnare a ciascun dipendente, modalita
che vengono di seguito riepilogate:

la quota spettante a ogni dipendente & determinata in percentuale al raggiungimento degli
obiettivi, al peso assegnato allinquadramento individuale, decurtata per eventuali assenze
oltre Ia franchigia dl 30 go. rapportata alla percentuale di Impegno orario (% part time).

Le Parli stablliscono che, ai fini del calcolo della quota effettiva da liquidare, non sono
conteggiate le assenze derivanti da: ferie, permess| sindacali, diritto allo studio, infortunio,
permessi glornalier! di cul alla L. n, 104/1992 e s.m.i. usufruiti dal |avoratore dipendente ‘\
disabile con connotazione di gravita, congedo di maternita (ex astensione obbligatoria). >

i\\jf\
| pesi degl operatori sono cosi suddivist ]}‘;‘-
categoria A 1 -

- calegoria B 14
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- categoria BS 1,6

- categoria C 1,9
- categoria D 2,3
- categoria DS 2.5

- Titolari di incaricq di funzione (ex posizione organizzativa e coordinamento): 3

4. In relazione al Fondo per i Progetti speciali, viene elencato qui di seguito 'unico progetto;
a. Disagio (€ 13.500,00) delibera n. 286 del 23/04/2019;
5. Il presente accordo ha decortenza, ai fini giuridici ed economici, dal giormo della sua
soltoscrizione in via definitiva ed ha valenza per I'esercizio 2019:
Letlo, confermato e sottoscritio

P‘ARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
A
Il Direttore tivo (Presidente) RSU
Bott. Ri anella /U%,/ ,
Il Direttdre Sanitario FP CGIL
Dott. Maria Antpnietia Banchero

—— S

il Direttore Sociosanitario
Doit. Maria Alessandra Masssai

f"]

Dott. Gl i Frandi

0 Direttore 5.C. Gev% | e Risorse Umane

- "y - N- A
’/’ e o P

Il Dirlgente Profesgjoni Sanitarie
Dott.ssa Milena

2 Fl
emignani .
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Ufticio Relaziohi sindacali {verbalizzante)

g Ii it Aiessandra Civier]

P.O, Trattamento acnnomico NURSING UP
personale dipendente e convenzionato

@tt sa tha, Maria Rattl




