REPORT PROPOSTA BUDGET 2020
S.C. CARDIOLOGIA

T AsIS5 |

Sistema Sanitario Regione Liguria l

SAA

Dir. Alberto Menozzi
Coord. Massimo Rolla

AREA PRODUZIONE
Ricovero Ordinario Consuntivo quantita 2019 i fepiemion’ Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica ffesoRes.to |IPesc Ass to Responsanis Note
Nomenclatore) Dirigenza Comparto monitoraggio
Posti letto ordinari 11,0
Totale casi dimessi 687,0 4.230.518
Degenza media > 1 giomo 4,9
%Tasso occupazione dimessi 86,5
%DRG rischio inappropriatezza 1,3
i . =y Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Ricovero Day-Surgery Consuntivo quantita 2019 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monftoragglo Note
Posti letto Day-Sugery 2,0
Totale dimessi 158,0 184.509
Tasso occupazione dimessi PL DH 31,2
Constintiyo Valoce Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Prestazioni Intermedie Consuntivo quantita 2019 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica e - . p 5 Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Nomenclatore)
Prestazioni per i reparti 15.884,0 292.438
Prestazioni per il Pronto Soccorso 542,0 11.198
Totali Prestazioni Intermedie 16.426,0 303.636
Consuntivo Valore
Sp i CuP Consuntivo quantita 2019 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Bosh s ojiEasaEantc Resgonsabile Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Nomenclatore)
Prime visite 1.388,0 28.676
Seconde visite 105,0 1.356
Ecografie 753,0 46.896
Esami strumentali 4.855,0 172.732
Totali Prestazioni SPEC_CUP 7.101,0 249.659
Obiettivo Produzione ALISA Consuntivo quantita 2019 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Resofss ol [Boso Ase.lo Responsabl!e Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Obiettivo Produzione Alisa (SDO_SPEC_CUP) 0 4.664.686
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[Totali | | [ [ 0 1 0 |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte K atteso Tempistica Pe§<‘) Assita [iRosoiAss to Res[).onsab|!e Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
s % " Monitoraggio spesa Farmaci .
Indirizzi Aziendali (Escluso Farmaci H / CODIV 19) Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2020 5 CCD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 | 31/12/2020 5 5 CCD
CODIV 19)
Indirizzi Aziendali Indicazloni aliimpiego/DPLin Relazione Rigpettoindicazion! 311212020 10 50 cco
strutture sanitarie. Indirizzi Aziendali
Linee Guida per la codifica della
Indirizzi Aziendali SDO per casi affetti da SARS- Flusso SDO Rispetto delle linee Guida | 31/12/2020 20 CCD
COV2 ( CODIV_19)
Aggiomamento nomenclatore Elaborazione Report ( Revisione nomenclatore
Indirizzi Aziendali 99 ; X ) Gestionale prestaziomi prestazioni intermedie e | 31/12/2020 15 CCD
prestazione intermedie 3 N .
intermedie) sua attuazione
Organizzazione percorso per
erogazone attivita per affrontare
I'emergenza CODIV 19 :MISURE s R
Indirizzi Aziendali GENERALI IGIENICO- Relazione R o 4| 3171212020 2 45 ccp
SANITARIE RIGUARDANTI LE 9
SALE ATTESA-CREAZIONE
PERCORS| SEPARATI ecc
Incremento delle prestazioni Eon‘)oresf;?«:lorelsg?;zmcﬁr: Valare Target 853 come S5 GOVERNO
Obiettivo DG renotabili attraveprso il CUP N° restafioni pnp— da P.R.G.L.A ( delibera 31/12/2020 10 CLINICO ATTIVITA'|  Partenza obiettivo dopo la conclusione di
P (prime & secondo ivello) %usso el /ﬂussgo ALiS.an° 185 del AMB AZIENDALE E | B2020 ( rivalutazione emergenza COVID_19)
P 12/06/2019) CONV.
prenotato)
Miglioramento tempi di
attesa nell'arco temporale
Miglioramento dei tempi di attesa delle due rilevazioni Rispetto tempi di attesa SS GOVERNO
Obiettivo DG per le prestazioni ambulatoriale "ex_ante" effettuate nel ré IZ classi dip dorita Be | 31/12/2002 10 CLINICO ATTIVITA'|  Partenza obiettivo dopo la conclusione di
con priorita B e D (attivita secondo semestre 2020 . p D P AMB AZIENDALE E | B2020 ( rivalutazione emergenza COVID_19)
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio CONV.
flusso “ monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Totali 100 100
AREA COSTI
: Zenie L 2 Peso Ass.to [ Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€ 40,1
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci x 1000€ 529,7
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | [ 300 ||~ H00C ]
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze B chl . Richieste Definitivo Note
incaricati
A - Medici 15 15,0
C - Infermieri 37 37,0
Altro personale Teste Ore Note
Direzmn zlendale 5 o da mnltana L‘gure 5 Direttord S,€4Governo e Rischio\Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

(gw\v

/
v

Posizione Organizzativa Area

\ f
Direttore Struttura M \ \} U “
/ / Coordinatore
e

/

- 28 |4 [t

!

MI %@‘dg&d ‘Bperrine'
Irettdre Sanitario

Dott. Maria Antonietta BANCHERO
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