- AslI5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2020
S.S.D. CONSULTORI

SA9 Resp. Tiziana Ceccarini (f.f.)
Coord. Donatella Cavalieri - Patrizia Cataldi
AREA PRODUZIONE
Consuntivo Valore i
Percorsi Consuntivo quantita 2019 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica P;?: ::IS:O Pg:nA::.;o :?r::"sab'!: Note
Nomenclatore) gefs P! DIRge
Gravidanza 1.196,0
Cure post-natali e puerperio 403,0
Adozioni e affido 2240
Maltrattamento e abusi 115,0
Interruzione volontaria della gravidanza 129,0
Procreazione responsabile e salute della donna 439,0
Sostegno alla coppia e alla genitorialita 1.029,0
Valutazione e supporto a problemi dell'infanzia e
. 765,0
dell'adoloscenza
Totali percorsi 4.300,0
Totali accessi 1.714,0
Lofale: CF(aren . 3.594,0
pediatrica_ginecologica_osterica_psicociale)
Consuntivo Valore ’
Prestazioni Intermedie Consuntivo quantita 2019 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pes? Asstallinest fstto Sissponsabile Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Nomenclatore)
Prestazioni per i reparti (Genetica) 454,0 9.380
Consuntivo Valore S
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2019 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Peso/Ass o iFeso Assito Resgonsabue Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Nomenclatore)
Prime visite Genetiche 677.0 13.987
Seconde visite Genetiche 255,0 3.292
Prime visite ostetricoginecologica 2.900,0 59.914
Seconde visite ostetricoginecologica 107,0 1.381
Ecografia 1.176,0 49.107
Endoscopia 89,0 956
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Totali Prestazioni SPEC_CUP 7.857,0 137.810
Consuntivo Valore "
Speciali NO CUP Consuntivo quantita 2019 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pes? Assito)||Beso A0 Resp_onsabn!e Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
)
Totali Prestazioni SPEC_NO_CUP 22.027,0 426.471
Obiettivo Produzione ALISA Consuntivo quantita 2019 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pe§o Asetoi|ipeso Ass,t0 Responsabi!e Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Obiettivo Produzione Alisa
(SPEC_CUP_SPEC_NO_CUP) 0 564.281
Totali 0 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pe§9 Assito | PesoAssito Resgonsab:_le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 | 31/12/2020 5 5 CCD
CODIV 19)
Indirizzi Aziendali Indicazioni allimpiego DP in Relazione Rispetto indicazioni 31/12/2020 35 35 cco
strutture sanitarie. Indirizzi Aziendali
Elaborazione documento
Attuazione specifiche Tecniche con analisi modifiche da
Indirizzi ALISA Flusso Consultoriale Area Consegna Documento effettuare : 31/12/2020 20 20 CCD
Ginecologica e Ostetrica prestazioni/cartella
ambulatoriale
Elaborazione documento
Attuazione specifiche Tecniche con analisi modifiche da
Indirizzi ALISA Flusso Consultoriale area Consegna Documento effettuare : 31/12/2020 20 20 CCD
Pediatrica prestazioni/cartella
ambulatoriale
Elaborazione documento
Attuazione specifiche Tecniche con analisi modifiche da
Indirizzi ALISA Flusso Consultoriale area Psico- Consegna Documento effettuare : 31/12/2020 20 20 CCD
sociale prestazioni/cartella
ambulatoriale
Totali 100 100
AREA COSTI
— o > Peso Ass.to |Peso Ass.to| Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) 355,0
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci 12.293,0
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | | [ 100 [ 100
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze inf:);;:iati Richieste Definitivo Note
A - Medici 2 2,0
B - Laureati non medici 4 4,0
C - Infermieri 17 16,8
D - Tecnici sanitari 3 3,0
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Personale SUMAI Medico 6 195,5
Personale SUMAI Psicologo 3 98,0

Direzione Aziendale
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