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AK2 Dir. Giovanni Frandi
AREA PRODUZIONE
[Totah I | | I 0 0 ]
AREA QUALITA' - PROCESS! - INNOVAZIONE
Paso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
i b i di is o atte istlc g Note
Flpo obiettiva Oblettivo Strufture coinvolte indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto maniteraggle
Verbale di presa visione
Comunicazione a tutto il scheda di budget Comunicazione a tutto il ¢ s
. Entre 15 giomi
personale della struttura degl controfirmato da tutta il personale della struttura dalla data della
Qualitativo obiettivi negoziali ed illustrazione persanale della struttura | degli obiettivi negoziati ed firma del : 5 & CcCcD
periodica del livello dei ed inviate nei termini al | illustrazione periodica del biidist
monitoraggi CCD e verbali dei livello dei manitoraggi 9
monitoraggi
: " Spese del personale per |Completo utilizzo (80%)dei
Impiega del budget annuale di P _pe - P A S (. o)dei Report entro
S5 (daliber ) assunzioni budget annuale di spesa 15 giorni dala
Quantitativo Spesa (deligera regnoqa e‘) nelfanno/budget annuale assegnato per le g “ 35 40 CCo
assegnalo per le assunzioni del : N . - e i : fine del
di spesa assegnatc assunzioni el personale : 5
perscnale programmate i 5 tnmestre
(delibera regicnale) pragrammate
Entro fine
. Regolamento e mappatura|Completare regolamento e anno
Predisposizione del regotamento 9 = : PP P 9 .. e
& mappatura pec gl incarichi al per gli incarichi al mappatura per gli incarichi| regolamento e
Qualitative ppatura per gl i comparto secondo la al comparto seconda la | mappatura da 32 25 CCh
comparto secondo la nuova AR A
disciolina Eorlratiuals nuova disciplina nuova disciplina presentare alle
i contrattuale contrattuale Organizzazioni
sindacali
Rappresentazicne
Elaborare un documento 3 ; i 5 5
. " Organigramrma e dell'attuale situazione de Envo il
Qualitative sullATTUALE organigramma e A'g‘ 9 I. u.‘ ',‘ ' o 3 5 CCD
bl funzionigramma atiuale diversi uffici: persone 31/10/2020
funzionigramma della struttura S
assegnate & funzieni
Piano efiicace di i Manoientra l Direzione
Redigere un pianc di struttura per Piano di struttura di 5 3110/2020 e 3
: X . AN X . i norganizzazione che y o Dipartimento
Qualitativo riorganizzare gli uffici e i diversi riorganizzazione da . implemeniazio 10 10 . <
Sk 2 mighor la performance Amministrativa e
servizi imglementare Asllarsinirs ne entro | cco
o 31/12/2020
Cantinuo aggiomamento del Report al 31/8/2020 e al
personale della dirigenza e del 31/12/2020 con indicate il
comparno (escluse le professioni personale per COR . Entro
T R S N Corretta tempestiva
- sanitanie) nei gestionali in base ai struttura complessa, 31/08/2019 e
Qualitativo 2 A A " : allocazione del personale 5 S CCD
nuovi centd ¢i costo. Ogni relativo CDC di afferenza 2i CDC afferenti entro
aggiomamento deve avvenire e percentuali in caso di ' 31/12/2020
entro 30 giomi per gli inserimenti, assegnazioni plurime ai
modifiche e canceliazioni coc
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Efficace applicaziane delle
misure di prevenziona e
rischio corruzione
Relazione annuszle sulle individuate nel Piano
Applicazionz e monitoraggio misure di prevenziane e aziendale Triennale 4
- ¢ PR won i . Entro Responsatile
Qualitativo misure prevenzione e fischio rischio corruzione e Prevenzione della 31/12/2020 5 5 P ia—
cofuzione: anno 2020 verifiche responsabile Cornuzione e gella niicomuzione
anticorruzicne Trasparenza 2018-2021
cen particolare nferimento
alle situazioni petenziali di
conflitto di interesse
i i di osli totali 2020 <= costi . . " .
Costi GG;Z::::" C::g glsss"ﬁtzl'\:nai “ cs:ul::jra 'asseona'i nesl I Pieno rispetta dej costi Entro i 5 5 CCD Sui costi indicati nel report del CCD
| Pl unzi gnat assegnati per il 2020 31/12/2020 i
approvato) 2020
Totali 100 100
AREA COSTI
P N1 . i
Costi Diretti VALORE 2019 Segno indicatore Risultato Atteso e'sz.: Assa | PESH Absil Res?unsabnl_e Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC)
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci 1.965,0
0 0
Costi 1.{Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC}/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/10C0
[foTaLe punT | ] | [ [ I T 300 T 100 [
AREA PERSONALE
N 5 < D cul — o
Profili Teste Teste equivalenti Oi cul lunghe assenze Richieste Definitivo Note
Incaricat
G - Dirigenti 2 2.0
H - Amministrativi 20 19,5 1
Altro personale Teste Ore Note
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Oggetto: integrazione obiettivi budget 2020.

In riferimento alle schede di budget 2020 gia firmate dalle SS.LL., si comunica la seguente integra-
zione agli obiettivi di budget:

Tipo Obiettivo Indicatore Risultato at- Tempistica Peso Peso Strutture coinvol- | Responsabi-
obiettivo teso ass.to ass.to te le monito-
Diri- Compar- raggio
genza to
Qualitati- Stesura del | Regolamento | Stesura del | Entro 10 10 SC Risorse ;| Direzione
vo regolamen- completo per | regolamento 31/10/2020 Umane e SC | Strategica
to aziendale | I'acceso e la | con: soggetti Programmazio- aziendale
per l'acceso | fruizione del | aventi diritto ne e Gestione | CCD
e la fruizio- | servizio men- | al  servizio, Acquisti,
ne del ser- | sa e del ser- | ambienti, Gestione Ma-
vizio mensa | vizio sostituti- | orari di aper- gazzino Econo-
e del servi- | vo (pasti vei- | tura, modalita male
zio sostituti- | colatiy pre- | di  fruizione
VO (pasti | sentato alla | del servizio,
veicolati*) Direzione misure  anti-
Strategica COViD19,
Aziendale composizio-
ne dei pasti,
costi e tariffe,
servizio sosti-
futivo mensa
(pasti veico-
lati), controlli
di qualita.

* per pasti veicolati si intendono i pasti consegnati direttamente nelle sedi aziendali quali Via Fazio.

In seguito all'inserimento del suddetto obiettivo, sono rideterminati i punteggi dei seguenti obiettivi
cha mantengono la medesima configurazione:




SC Gestione Risorse Umane

Tipo Obiettivo Indicatore Risultato at- Tempistica Peso Peso Strutture coinvol- | Responsabi-
obiettivo teso ass.to ass.to te le monito-
Diri- Compar- raggio
genza to
Qualitati- Predisposi- Regolamento | Completare Entro fine 22 15 CCD
Vo zione del e mappatura regolamento | anno rego-
regolamen- | per gli incari- e mappatura lamento e
to e mappa- | chi al com- per gliincari- | mappatura
tura per gli parto secon- chi al com- da presenta-
incarichi del | do la nuova prato secon- re alle Orga-
comparto disciplina do la nuova nizzazioni
secondo la contrattuale disciplina sindacali
nuova di- contrattuale
sciplina
contrattuale

SC Programmazione e Gestione Acquisti, Gestione Magazzino Economale

Tipo Obiettivo Indicatore Risultato at- Tempistica Peso Peso Strutture coinvol- | Responsabi-
obiettivo teso ass.to ass.to te le monito-
Diri- Compar- raggio
genza to

Qualitati- Elaborazio- | Programma Approvazio- Entro il 5 5 CCD
VO ne/adozione | approvato ne program- 30/10/2020

/aggiornam biennale ac- ma biennale

ento pro- quisto beni dettagliato

gramma servizi sopra dell'acquisto

dettagliato e sotto soglia | dibenie ser-

biennale e sotto la so- vizi sopra e

dell'acquisit | gliadi € sotto soglia e

odibenie 40.000 sotto la so-

servizi so- glia di €

pra e sotto 40.000

soglia e sot-

to la soglia

di € 40.000
Qualitati- Elaborare Procedura Elaborare Entro 5 5 CCD
vo una proce- peri DEC per | una procedu- | 30/11/2020

dura per i I'analisi pe- ra peri DEC

DEC relati- riodica della relativa

va all'analisi | esecuzione allanalisi e

dell'esecuzi | degli appalti allesecuzion

one del ser- e del servizio

vizio al fine al fine di pro-

di procede- cedere alla

re alla liqui- liquidazione

dazione delle fatture

delle fatture entro 30 gg

entro 30 gg

E’ pertanto necessaria una fattiva collaborazione tra le Vs. strutture al fine di realizzare il citato obiet-
tivo di budget entro i tempi previsti.

Distinti Saluti




