Coord. Emanuela Landini {ff)

Stefano Bertl (£.);

Tolale casi dimessi (Spezia) 98,0 205,084

Degenza media > 1 giorno (Spezia) 1.7

Peso medio> 1 giomo (Spezia) 1,0

% drg ¢hirurgici su tot. Dimassi {Spezia) 99,0

Tolale casi dimessi {(Sarzana) 11,0 20648 ’
Degenza media > 1 giomo (Sarzana) 11

Pesc medio> 1 giorno {Sarzana) 10

% drg chiturgici su tot. Dimessi (Sarzana)

Tolale dimessi (Spezia)

73.849

Telale dimessi {Sarzana)

85975

Prime visile €60,0 13.636
Seconde visite 113.0 1.459

Interventi chirurglci 568.0 40.9114
Allre Prestazioni 1.788,0 11.083
Totali Prestaziont SPEC_CUP 3.429,0 G7.098
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AT, s R R PROCES T, e, TR
@%&(‘& % B @i@ﬁg? ;&:é i i S L k% f%g—\m ‘&i‘%g@;
3 ; o : 2 Responsablle:
atteso B
S -1 pionitoragglo
3
NN . Aumento % dimissioni ricoverp =5 % rispedto anno
indiriz=i Aziendial ordinario nei giorni festivi Flussa SDG precedente giorni festivi s112202 10 5 ceo
Istruzione Operativas
condivisa all'interne del
Dipartimento Chirurgico /
Elaborazione e aili S.C. Angslesia e : N :
Isiruziona Operaliva per Rianimazione/S.C. Consegna stnuzione Elaobr;raai:!o:etls;rum:\e 30';05 rz;?::e %Iat;?rﬁ:n:ne
Indiriz=i Aziendali pracedura chivurpiche presso | Ginecologia e Oslelricia, Operativa approvala sut Azien‘:iar!e)w aa ‘;::r::ione S 3u1 ”2‘,20;2 SE:;a ) i5 cCcD
WEEK SURGERY e DAY | 5.C. Direzione Medica di formato Aziendale ora s Aot
SURGERY Presidio, s.c. ela stessa pplicazions
Pianificazione & Qualitd
Accredilamento
Formazione
. . . Report Giugno e Report Riduzicne lista attesa
Indirtzi Aziendali Rlduzmg:il’;:s;;c:: Allesa Dicamtfre { Lista Pra- chirurgica di 2 Iislq con Fl‘??;;:i g?ﬁgﬁgﬁ: 10 CCD
ricovero) {empo >6 mesi
Miglioramento/manienime
nlo tempi di allesa
Miglioramento dei tempi di altesa neliarce temperale delle S8 GOVERND
per le prestazioni ambulatoriale | S GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_anie” =100% Priorita U cLINMCO ATTIVITA | Parte biettivo dopo la conglusione di
indirizzi Aziendali facenli parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effeliuate nel secondo =>95% Priofith B 311122021 10 AN AZIENDALE £ | B2021 “Zifa'fm': ﬁ:ne po 'a cong éolvT; ;9
conptionta U, B, D {ativita | AZIENDALE & CONV. semestre 2021 . =>B5% Priorita D GOV (e emergenza %)
prenotata CUP} Strumente di monileraggio :
flusso * menitoragglo ex-
ante {ampi di attesa”
Diffusione e condivisione Inoltre verball incontri =» 3 incontd durants
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tulta it Effettuati f report con la P 3N22029 5 5 cCD
anno 2021
personale della Sirutlura presenze
Chiusura Scheda di Cimissicne - . .
Indirizzi Aziendal Ospeiatiera ontro la prima | 55 Do Madiea o RO e i 100% 311212021 5 DMPO
scadenza Regionala P
Revislene Documento 8.5, Accreditamento & Pubblicazicne Decumenlo | Ravisione Documenle
Indirzzi Aziendali Organizzative delta Struttura { = Oualita Organizzativo Sile Inlranet  Organizzativo ( Format o1 10 10 CcCh
Sistema Qualita)} Sistema Qualit) Aziendale)
Regolamento condiviso
allinterno del
Dipartimente Chirurgico /
e A " Slesura Regolamento Sale 8.C. Anostesia g Consegna Regofamento § Nucvo Regolamenlo Sala
tndirzzl Azendali Operalorig Rianimaziono/S.C. Sale Operatorie Oparatorie Hnzaoe w ceb
Ginecologia ¢ Ostelricia,
§.C. Direzione Medica di
Presicdio Ospedalierc
Pianificazione & Riduzione dei Regport : N°Glorni Ferie NP A
Indicizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulatel N *Farie Riduzioni giora ESI'IB 31112021 5 5 5.C Risorse Umane
pregresse del 5%
2020 erogate
- - . .| Rispelio dalla tempistica
Eragazione [ntervent per N ::;:T:' : ;g;;ﬁv:;f;N prevista di erogazione
Indirizzi Aziendali Patelogia Oncologlca con Priorith . Inlervenio per patologia Jtiz2021 0 cch
A prenotazionefdata N o
A, eniro 30 Giorni intarvento) oncolagica con priofita A
eniro 30 glorni
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Indagine Interna sul clima
organizzativo « BENESSERE
ORGANIZZATIVO.
Somministraziene di un
gueslionario, gome  strumenio

N. di stakeholder a cul
viene somministrate il

Compilazione del

1° step a maggio
condivisione del progztto
con il persenale interessalo
2* step da glugno a otiobre
somminisirazicne del

conoscitivo, per individuare e . queslionario == — questionario 3° slep da .
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamenle, in mado Tull%n Pers’nnale rrmmnnnm X 100 N s q;.j eslltnnarso . novembre a gennaic a5 S.CéPrq{es_swne
attendibile e corretto, la criticita, i omperto di stakehalder che dauzl:tilcialfﬁ ?‘n(;rulgm analisl def questionari . anilarie
punti di forza, le aree di compilane correltamente il 2 gl SI2ReNCICer: 4 laborazione del risultati
debolezza, mesrtevali di questionario validato proposta di processi di
successivi approfendimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relaziona
conclusiva
1" step lebbraio
condivisiona dal progetic
con i ceordinalori
Adesione alla richiesta Massima divulgazi d |n!ar?s's ?t' 2.‘7 stedp !
dellUniversila di Genova su Numero di questionari 1" 00 i oot o qu:;’i‘;':a'r‘;z ezt
Indittzz] Professioni Sanitarie questionario SIL_|d|u di ricerca Tulla Il Personale cornpilati part ad almeno persenale coordinato al | € anonime entro 30 aprile 35 S.C. Prqfegs:one
sulle aggressioni al parsonale Compario 60% dei dipendenti fini di una elavata 30 of, toraadio dei Sanitaria
infermieristico”. Diffusione de! link coinvolli una eley step mankoragglo et
a tulli i coordinalor aziendall adesfone questionari recapitali al
richledente {LUni Ge) in
corse d'opera 4° slep
enfro il 30 novembre
condivisione dai risuflati
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM)  Minare /uguale anno 2019 3112201 cco
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzl Aziendali Medici (Escluso dispesitivi per Raport finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31122021 S cco
CODN 18)
ot T

1-Farmacl (escluso H e AMIb.AC) x 10008

2-Farmaci H

f i i o o e
Costi 1 [Se spacificata] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/100G

B
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Profll _ T “teste | Testeoquualenti | Olcullunghe assenze | Dicuiincoricati | Richiste | Oatomwo | Note
A - Medici 0]
C - Infermieri 0
E - Ausiliari, OTA 0
'  Amopersonale | veste | Testecquivalenti |  Hote
Personale SUMAI Medico 0 0,0
ure 5
: Azlenda cgciosanitarta b ng
Note: 1 D{rettore 2
1l Personale verra discusso in altra sede B ‘“ 5ca Eranca MARTELU
Direzione Aziend J % Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
Al
i / enda Soaosamtarta Ligure 5 .

n.bucttl.tult' Dipartimento Chirurgico
trettor

De 5.C. Chirurgia Generale Posione Craenizzatve Ares
. ott. Berti Stefano

BRT SFN 68L07 D990

Direttore Dipa

Direttore Struttura

A Coordinatore
AV

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Direttor erale
Dott. naro
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