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Sanitarie Regione Lieuria S.S.D~ CHIRURGIA PLASTICA

I SAI Resp Stefano Bern (f f)Coord Emanuela Landini (ff)

.~— ~-
Ricovero Ordinario Consuntivo quantità 2020 Consuntivo Valore Segno indicatore Risuilalo atteso rempistlca Peso Ass te PesoAse (o Responsabile NotaDielgenza compatto monitoraggio

Totale casi dimessi (Spezia) 96 O 205 084

Degenza media 1 9 orno (Spezia) I 7

Peso medio> I giorno (Spezia) 1 0

~/s drg chirurgici su bl O messi (Spezia) 99

Totale casi dimessi (Sarzana) 11 0 20 648

Degenza media> I giorno (Sarzana) 1 1

Peso medio> 1 giomo (Sarzana) 1

e/~ drg cii rurgici su bl Dimessi (Sarzana) 100 0

Day3urgory Consunthio quantità 2020 Consuritlvo Valere Segno Indicetore Risultato atteso Tempistica Peso A55 80 0°~° ~° ponz~bfb Noteolr(genza Compatto monitoraggio

Totale dimessi (Spezia) 49 0 73 949

Totale dimessi (Sarzana) 51 0 85 975

Consuntlvo Valore

Speo(ailaelca CUP Consuntlvo quantità 2020 (PrestazionI Segno Indicatore Risultato atteso Temptatica Peso Ass lo Peso Me (o Responsabile Nota
Nomenciatore) Dirlgenza Compatto moniloraggio

Primo visite 660 0 13 636

Seconde visito 113 0 1 459

Interventi chirurgici 5680 40911

Alzo Prestazioni 1 7680 11 093

Totali Prestazioni SPE0_CUP 3 129 0 67 099

obiettivo Produzione Consuntivo quantità 2020 Consui,tlvo Valore Segno indlcato~e Risultato atteso Tempistica PesoAss te Peso Me te Responsabile NoteDlrtgenza Compatto monitoraggle

Obotiso Produzione
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Indirizzi Aziendali Aur:~a~~::tai;erO Flusso SDO pr~r~2~vi 31/1212021 10 5 ECO

Istruzione Operativa
condivisa all’interno del

Dipartimento Chirurgico /
Elaborazione e attivazione SE. ,~s1asIesia e
Istruzione Operativa per Rtaninnazione!S.C. consegna tstruzione Elaborazione Istruzione 3010612021 Elaborazione

Indirti Aziendali procedure ohirurgiche presso Ginecologia e Ostetricia, Operativa approvata su Operativa ( Fozmat latruziose Operativa. ~ ECO
WEEK SURGERY e DAY SE. Direzione Medica di Formato Aziendale Aziendale) e applicazione 3111212021 Sua

SURGERV Presidio. delle stessa Applicazione
Pianificazione e Qualità

Accreditzmento
Formazione

. - Report Giugno e Rsport Riduzione liste attesa
Indinlal Aziendali Riduzione Lista di Attesa Dicembre ( Liste Pro- chirurgica di 2 lista con °j~~ io Eco

ricovero) tempo >5 mesI

Migliore me neo/mente nime
nto tempi di altese

Miglioramento dei tempi di attesa nell’arco temperate dette v
perle prestazioni embulateriate SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni ex_ante =100’Ia Priorità U RNO -

Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNOLA ATrtVF1’A’ AM5 effettuate nel secondo =agS% Priorità e 31/12/2021 10 CLiNICO ATTtVITA Partenze obiettivo dopo te conclusione di
con pniorità U, e - D (attività AZIENDALE E CON’.’. seniestre 2021 >8S% priorite ° AMO AZIENDALE E 02021 ( rivalutazione emergenza COVID_19)

prenotata CUP) Strumento di monitoreggio CON -
flusso monitoraggio ex

ente tempi di atieaa

Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri -

Indirizzi Aziendali andamento nudget 2021 di tutto i Ettettueti I repors conte ~> 3iricotttrlduretnte 31/1212021 5 ECO
personale della Siruttura presenze arno

Chiusura Schede di Dimissione -

Indirti Aziendeli Ospedaliera entro la prime ~ ~ 100% 31/12/2021 5 OMPO
scadenze Regionale

Revisione Oootmento . Pubblizaziene Documento Revisione Documento
indirzzi Aziendali organizzativo delle Strutture ~ Aocreditamento O organizzativo Silo tntranet Organizzativo ( FormaI 31112/2021 10 10 ECO

Sistema Qualità) Sistema Qualità) Aziendale)

Regolamento oondiviso
all’interne del

Dipartimento chirurgico!

Indirazi Aziendali Stesura Regolamento Sale SE, Anestesie u consegna Regolamento Neovo Regolamento Sale 31/1212021 lO EcoOperatorio Rianimazione/SE. Sale Operetore Operatorie
Ginecologia e Qetetricie,
SE, Direzione Medica di

Presidio Ospedellero

Pianificazione e Ridudone dei Report WGiorni Ferie
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all’anno accumulate! N Ferie Riduzioni giorni di Ferie 31/12/2021 5 5 S.C Risoree Umane

2020 erogate

. . N’ Assistiti pre.ricovaro/N Rispetto della tempinticaErogazione Irtterventi per Ase’ tI’ o eroti d t prevista di erogazione
tndìrizzi Aziendali Patologia Onceloglca oen Prierità renoteziorieldata intervento per patologIa 31112/2021 10 CCO

A entro 30 Giorni ‘ I ento) oncotogioa con priorità Ain erv entro 30 giornI
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Indagine mt orna sul clin, a 1’ step a maggio
organizzativo~ BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
somministrazione di un N. di staketrolder a cui 2’ atap da giugno a ottobre

queationario, come strumento viene somministrato it somministrazione del
coroscitivo, per tndividuare e questionario Compilazione del

tndir~i Protesaicrt sanitarie misurare numertcamente, in modo •--—---— 5 100 N. quettozarbo q 3’ alep da g c, Prolessione
Tutto il Personale novembre a genrraiO Sanilorie

attendibile e corretso, In critlcità, i Comparta di slakelnotder che informatizzato e anonimo analisi del queslicnarida parte degli atakeholder
punti di forza, le arno di compilano correttamente il elaborazione dal risultati
debolezza, meritevoli di quaationario vatidato proposta di processi di

successivi approfondiniantì miglioramenti mediante la
conoecitivi. steaura di una relazione

conclusivo

1’ smp febbraio
condivisione dal progetto

con i coordinotod

Adesione alta richiesta interessati 2’ step
detrUniversità di Genova su Numero di questiosarì Massima divulgazione da somministrazione del

S.C, Proesasionaquestionarlo ‘Studio di ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno porte dei coordrngtori al qaestionsrio inrormat’zzato
sulle aggressioni al pareonale Comparto 60% dei dipendenti pereonole coordinato ai e anonimo entro 30 aprile sanitarieIndirizzi Profoesioni Sanitaria

tini di una elevata 3’ sMp monitoraggio dei
intermieristico.Diltueione del tizio coinvolti adesione questionari recapitati al

a tutti i coordinatori aziendali richiedente (Uni Ge) in
corso d’opera 4’ step

entro il 30 novembre
condivisione dei risultati

Indirizzi Aziendali Moniloraggio spesa Farmaci Repori enale (OLIAMI Minore/uguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD

Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici lEscluso dispositivi per Report finale (OLIAM) Minore/uguale anno 201e 31/12/2021 5 5 CCD

COOW 10)

~ ~tk*4~~~ ~i~1~W ~a

~2O19 — —PesoAnsto Peso An.to ResponsabIle NoteSegno IndIcatore Risultato Atteso Dtdgenn Compatto monttorragatoCostI DirettI

1-Farmaci (esclaso N e Antib.AC) e 1000€

2-Farmad 11

3-Altri costi accluso tarmaci e 1000€

~na ~ ~ —aa~a
Cmli I (Sa spaclrmalo) = SparastI/cavi (SOO+SPEC//l000 Costi 3 (Se rpecivcatrj zpem x tI/cari (SOOtSPEC+vr/TERM//a000
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h Meoici

C. intersteri

E - Aijsiliaiì. OTA

Profili T..t. Teste .quivainil Di cui lunghe essenze DI cui lnosdcatl Richieste

Personale SUIAA1 Medico

Altec peteonale Teste Tesi. equlveistili

0,0

4~enda SocìosanÈta,ia Ligure 5
~raIe
nato

5

tenda Sociosanitaria Ligure 5
~ttOie Diparrim~n~ Chirurgico

Direttore s.c. Chirurgia Generate
Dan. Berti Stefano

BRT SFN 68107 D9690

Direttore S.C Governo e Rischio Clinica, Programmazione Sanitario e Controllo diGestione

Data

Posizione Organizzativo Area

Coordinotort

~tt
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