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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. ORTOPEDIA E TRA UMA TOLOGIA

Dir. Alberto Sancin
Coord. Barbara Betti Caterina Piraino

AREA PRODUZIONE

Rlcowro Ordinario Consuntivo quantItà 2020 Consuntlvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempisti” Peso Aae.to Peso Mito Responsabile NoteDlrigenza Compatto monltoragglo

Tolale casi amassi Spezia 228,0 5,819.142

Degenza n,eaa, I giorno Spezia 8,9

Peso mado> 1 giorno Spezia I 4

Dat pie operatoria Spezia OA

drg duirurgici au 04. Dimessi Spezia 86.3

Totale casi dimessi Sarzana 52,0 1.075,391

Degenza media • 1 giorno Sarzana 6.2

Peso medio, I giorno Sarzana 1,9

DIA pie operatoria Sarzana 0.6

drg chitssgici su tol. Dimessi Sarzana 92.8

RIcovero Day-Surgery Coneunllvo quantItà 2020 Conauntlvo Valore Segno tndlcatore ttlsultsto atteso Tennspletlca P~° A~~O Peso nato Responsabile Nota
Dlrlgeinza Compatto monltoragglo

Totale dinnessi (Sarzana) 40.0 58,264

Coneuntivo Valore
SpecialIstica CIJP Consuntlvo quantItà 2020 (PrestazionI Segno IndIcatore Risultato atteso Templetica peso Ase.to Peso nato Responsabile Note

Nomenclatome) OlrIge.uza Compatto moaltoraggio

Prin~e visite I 118.0 23.096

Seconde viste 3.578,0 46.192

Interventi chimurgici 55,0 36.500

Mm Prestazioni 1.781,0 19.267

Totati Prestazioni SPEC CUP 6.532.0 125.067

ObIettivo Produzione Coa,euntlvo quantItà 2020 Consuntlvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Peso nato Peso Aaa.to ResponsabileDitigenza Compatto motultoraggio Note

Cisettiro Produzione 0 7.077.854

Totali
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AREA QUALITA - PROCESSI - INNOVAZIONE

Tipo obIettivo ObIettivo Sinittisce cotnvolte Indicatore Risultato atteso T.mplstlca ~0 A55•tO Peso Anno ResponsabileDlrigenza Comparso monltorsqglo

Aumento donisaloni ricoveroInarizzi Azlen~a uno ~ >5 rispetto 31112)2021 5 CCDordinato nel giorni festivi precedente glor

istruzione Operativa
con&rlsa eflinterno del

Dipartinsento Chisurgico I
Elaborazione e attivazione SO. Azieslesia e
Isiruzione Operaba per RlanimationelS.C. Consegna Istruzione Elaborazione Isicuzione 30/06’2021 Elaborazione

Indirizzi Aziendali procedure chisurglche presso Ginecologia e Ostelrlcta, Operative approvata su Operative (Fornai afflizione Operativa,
WEEK SURGERY e DAY S.C. Direzione Metica di formato Aziendale ienda~~ e applicazione 31112/2021 Sua IS

SURGERY Presisio, a,c. dena stessa Applicazione
Pienilcezione e Ouahth

Acoredilamento
Formazione

Riduzione Lieta di Attesa Repont Giugno e Repon Riduzione uala alteseDicembre ( I ete Pre’ chWurgloe di 2 liste con Reporu 30/06/2021.Intirizzi Aztendal Report 31/12/2021Chirurgica ricovero) tenTo >6 mesi

Migtoraunento/manterlivne
zio lenTi ti attesa

Miglioramento del tenlpl ti affesa net’arco tempcrale dde
per le prestazioni errtutatorieie 5$ GOVERNO CliNICO due rilevazioni ea_ante =100% Pnlorità U SS GOVERNO

Intirizzi Azlendat tacene palle dei elenco PNGLA ATRVETA’ AME effettuale nel secondo =>95% PrIoiliò 8 CIJNCO ArrIVITA’ Partenza obiettivo dopo la conclusione ti
con priorlà U, B.D (attelà AZIENDALE E CONV senleaire 2021. =>6S% ~ AMB AZIENDALE E E2021 (rivalutazione ensergense COVID IS)

prenotate OuP) Sfrurrsento ti monitoraggio CONV.
flusso nmnitoraggio e»

ante tenTi di attesa’

Diffusione e condivisione lnoilro verbali h’accnlti
indirizzi Aziendei andamento Budget 2021 di tullo I Effettuati / repont con le > 3 ivicontrl diranleremo 2021

personale della Sfrueura presenze

Chiusura Scheda ti Dintosione 5.0. Direzione Medica di Repoil totale timessW 100%indirizzi Aziendal Os~zedahera enlro la prima Presidio Ospedaliero tolaie schede chiuse
scadenza Regionale

Revisione Documento Pubbtcazlone Documento Revisione Docunienio
SS. Accredttamento e

indirizzi Aziendat Organizzativo dde Sfrueure Ouaiita Orgenizzati.o Sito inioenet Organizzativo ( FormaI 31112/2021
Sistema QuaNte) Sistema Oualltà) Aziendale)

Regolamento contiviso
d’interno del

Diperlknento Chirurgico I

Indirizzi Aziendel Stesure Regolamento Saio S.C. Mastesla e Consegna Regolamento Nuovo Regolamento SaleOperatoria RieninlazionelS.C. Sale Operatoria Operalorie
Ginecologia e Ostetricie.
SO. Direzione Medica di

Presidio Ospedaliero

Pianitcezione e Riduzione dei Repori trGlornl Fette
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse eiienno accuwsaiste/ N Ferie Riduzioni giorni di (ce

2o20 pregresse dal 5% SO, Risorse Umane

Esecuzione Intervento Ct*urgtco Fonte SDO: N Pazienti
con Fraeura dei Femore per OperetV N Pazienti =s95% Operati eniro te

indirizzi Azienda Pazienti aia —z65 anni entro due Operativi entro le 48 ore. 48 ore del ricovero
giorni ( regine ordinario) Percentuale .=95%
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Indagine interna sul clima I slep a maggio
organtrzaiìwo - BENESSERE condiostone del progetto

ORGANIZZAI1VO. con Il personale interessato
Sonwrillsfrazlone di un N dl stakeholder a cui r step da giugno a ottobre

questionario. come strumento viene sonwnlnlslraloi somofnislrezjone del
conoscilfrvo, per W.dividuare e questonanio -— 000Tanasone ~ quesllonarlo r step da So ProfessioneTutto li Personale

5 a queslionerio novanta agannaioindirizzi Protessioni Sanitar nisurare n’imaricaniente. i. modo
allaniSsile a corretto, le crisicilà. I Compatto inlorrntailzzalo e anonkntodl slalseholder cile da patta degli stakaholder anelsi del quesitonari,

punti di torza, le aree di compilano correttamente Il elaborazione del risultati e
debolezza, maillevot dl questionarlo validato proposta di processi dl

successivi approfondimanii ngglloramenb mediante la
conoscitivi, stesura dl ala relazione

conclusiva

I slep tebbralo
condivisione del progetto

con coordlnatorl

Adesione alla richiesta interessati T slep
dairuniversila dl Genova su Numero di quesaonarl Messina ~su~azlone da sorntrinlslrazlone dal

questionario ‘Studio di ricerca Tutto li Personala con,pIall peri ad almeno pane dei coordinatori al questionarlo iniormalizzato S.C. Proleaslone
Indirizzi Professioni Sanllar personale coordinato ai e anonimo entro 30 aprIle Sanilarie

sub aggressioni al personale Coniano 60% del d~endenU bi dl una cavata 3 slep nanolioraggio del
lnlermierishco.Dittu&nne del llnk coinvolti adesione quesionani recapitati al

a tutti I coordinaloel aziendali richisdenie (Uni Ge) in
corso dopera 4 step

entro I 30 novenrtre
condivisione del risultati

Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Repoel finale (OLIAM) Minore (uguale armo 2019 31 12/2021 5 CCD

Moritoragg’m spesa Dispositivi
IndIrizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Repont anale (OLIAM) Minore (uguale armo 2019 31 1212021 5 5 CCD

COON 19)

TotalI 100 100

AREA C0511

Peso Ase.to Peso An,no Responsabile
CoetI Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Rlaulnato Atteao Olrlganza Compatto monisorzagglo Nona

I-FarmacI (escluso Ha Mtib.AC) a l~€

2.Ferntacl H

3-Altri costi escluso farmaci a 1000€
o

Creai t 158 sp.ciVrsM Spesa r Risani (SDO.SPEC)/.Rt Cessi SfSespsra’csIoj Spesa a Risani (SOO+SPEC+WIEPMYIW»

ITOTALEPUNfl I I I I I I I 100 11001
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Profili

Altro persona!.

AREA PERSONALE

Tessa Teste equivalenti Dl cui lunghe asasnza Di cui incadcati

Teste Testa equivalenti

Note:
Il Personale verrà discussa n altra sede

Direzione Ai!endok

Direttore Dipurthnentø

~CV~ZIO Da ~ar’0 071Cr iiO - R~g~Dn-— :gu~~ 5 SP 2Zl~D
S.C ss ~ni Sanitario

R DM5 T-CARCERE

Li c2~C

Azienda SOcìosanj~~~j~ ~ 5
11 Di.ret~.~ Generg(~

~enda Sok?6~~itarLa ligure 5
~i≤s~/t%rnontn rhirirgko

irettoy4’S.C~’ €hir gia Generate
no

~A*690

Ligure 5

Il Direttore Sanitario
Dott.SS° Franca MARTELLI

Direttore £C Governo e Rischio Clinico, Progromrnozlone Sanitario e Controllo di Gestione

L’

Diretto,. struttu,4.e1~~~/”

-

Posizione Orgonlzzotivn, Areo

Coordinotore -

I3cct %3Qi~ OcA-a.
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