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‘ Sistema Sanitario Regione Liguria S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

' REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
= AsI5

SAl Dir. Alberto Sancin
Coo_rd. Barbara Betti - Caterina Piraino

AREA PRODUZIONE
Ricovera Ordinario Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica koso Aas1ojliFesc Asstol| Faesponsabile Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Totale casi dimessi Spezia 1.228,0 5.819.142
Degenza media > 1 giorno Spezia 8,9
Pesc medio> 1 giorno Spezia 14
DM pre operatoria Spezia 0,4
% drg chirurgici su tot. Dimessi Spezia 86,3
Totale casi dimessi Sarzana 152,0 1.075.391
Degenza media > 1 giorno Sarzana 6.2
Peso medio > 1 giorno Sarzana 1,9
DM pre operatoria Sarzana 0,6
% drg chirurgici su tot. Dimessi Sarzana 92,8
Ricovero Day-Surgery Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica ResgAss.to |[Feso Assilg Rasp_onsabﬂe Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Totale dimessi (Sarzana) 40,0 58.264
Consuntivo Valore
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indi Ri! atteso Tempistica P;?: fasdo P(e:so As:.to Hns;:;;:nsabi]le Note
Nomenclatore} irigenza omparto monitoraggio
Prime visite 1.118,0 23.008
Seconde visite 3.578,0 46.192
Interventi chirurgici 55,0 36.500
Altre Prestazioni 1.781,0 19.267
Totali Prestazioni SPEC_CUP 6.532,0 125.057
1 s Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
ietti ti tita 2020 Vals Se Indicatore st =
Obiettivo Produzione Consuntivo quanti Consuntiva Valare gno i Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoragaio Note
Obiettivo Produzione o] 7.077.854
Totali 0 0
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AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE

Pazienti eta =>65 anni entro due
giorni ( regime ordinario)

Operativi entro le 48 are.
Percentuale =>95%

48 ore dal ricovero

Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica EesnfsslojliPesodss.lo Flesp_onsahl_le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
N . Aumento % dimissioni ricovero =>5 % rispetlo anno
Indifizzt Aisndal ordinario nei giorni festivi Fusso; SDQ precedente giorni festivi Az 1 : eeo
Istruzione Operativa
condivisa all'interno del
Dipartimento Chirurgico /
Elaborazione e attivazione S.C. Anestesia e . . "
Istruzione Operativa per Rianimazione/S.C. Consegna Istruzione Elgboraaz;one(lls:lruzmre 30{0?1’2921 E)Iabor;a.zmne
Indirizzi Aziendali procedure chirurgiche presso | Ginecologia e Ostetricia, Operativa approvata su Azien%er] )\va c;rmq - o ;ulz"lwoan';czgeéa v 15 CCD
WEEK SURGERY e DAY | S.C. Direzione Medica di formato Aziendale i P
SURGERY Presidio, s.c. ela stessa ERRHEg
Pianificazione e Qualita
Accreditamento
Formazione
N . ) Report Giugno e Report Riduzione lista attesa
— " Riduzione Lista di Attesa ¢ ; sl LA Report 30/06/2021.
Indirizzi Aziendali Chirurgica Dvcaml?re ( Liste Pre- chirurgica di 2 hsle? con Report 31/12/2021 10 CcD
ricovero) tempo >6 mesi
Miglioramente/mantenime
nto tempi di altesa
Miglioramento dei tempi di attesa nell'arco temporale delle S5 GOVERNO
per le prestazioni ambulatoriale | SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_ante" =100% Priorita U CL\!:IGO ATTIVITA Gk Bisfivad 7 o g
Indirizzi Aziendali tacenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effettuate nel secondo =>95% Priorita B 31/12/2021 10 B A B 3202 1""?‘“ ‘I’ pLacepa cmcé’g""e di
con priorita U, B, D {attivita AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . =>85% Priorita D R ( rivalutazione emergenza COVID_19)
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio .
flusso “ monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri T BTAE
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le R 311212021 5 5 CCD
I'anno 2021
personale della Struttura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione i i i : ;
A, ) ; p S.C. Direzione Medica di Report totale dimessi/
Indirizzi. Aziendai Ospedaliera. enlrc! la prima Presidio Ospedaliero totale schede chiuse 100% 3112/2021 5 DMPO
scadenza Regionale
Revisione Documento " Pubblicazione Documento | Revisione Documento
e : iy S.S. Accreditamento e S ; Sl
Indirizzi Aziendali Organizzative della Struttura ( Qualita Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo { Format 31/12/2021 10 10 cCD
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
Regolamento condiviso
all'interno del
Dipartimento Chirurgico /
e " Stesura Regolamento Sale S.C. Anestesia e Consegna Regolamento | Nuovo Regolamento Sale
Indirizzl Aziendali Operatorie Rianimazione/S.C. Sale Operatorie Operatorie 3112/2021 10 cco
Ginecologia e Ostetricia,
S.C. Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie A I T
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulate/ N °Ferie Riduzirdortd) Ze”e 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
pregresse del 5%
2020 erogate
Esecuzione Intervento Chirurgico Fonte SDO: N° Pazienti
L s ST N ¢
Indirizzi Aziendall con Frattura del Femore per Operati/ N° Pazienti =>95% Operati entro le 31/12/2021 10 cco
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Indagine interna sul clima
organizzativo - BENESSERE
ORGANIZZATIVO.
Somministrazione di un
questionario, come strumento

N. di stakeholder a cui
viene somministrato il

Compilaziene del

1° step a maggio
condivisione del progetto

con il personale interessato
2° step da giugno a ottobre

somministrazione del
queslionario 3° step da

conoscitivo, perindividuare:s Tutte il Personale quesionaro.  se uestionario S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo =emeeemene x 100 N.|. S . novembre a gennaio 35 e
i R Comparto i informatizzato e anonimo R 5 = Sanitarie
attendibile e corretto, le criticita, i di stakeholder che da parte deqgli stakeholder analisi dei questionari ,
punti di forza, le aree di compilano correttamente il P 9 elaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
Adesione alla richiesta o Iitorossall. ™ step,
dellUniversita di Genova su Numerc:di.questionai | Masskma divulgazioneda somministrazione: de|
S b o questionario "Studio di ricerca Tutte il Personale compilati pari ad almeno parts det coordw‘fa ol ques‘rol."am |nlwmal|zzg!o S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie le aggressioni al personale Compan 60% dei dipendenti personale coordinato ai | e anonimo entro 30 aprile as Sanitari
inf:rm‘\egsgtico" Diffusi‘:ne del link " coinv?)‘l?li Tl d una.elevata  step monitoragglo del anane
atuttii coor&inatori iandai adesione questionari recapitati al
richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 B CCD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Maedici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/1212021 5 5 CCD
CODIV 19)
Totali 100 100
AREA COSTI
= 0 Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirlgenza Comparto monitorraggio Note
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci x 1000€
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI [ I I | 100 100 ]
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede
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