
Asi5 REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
Sistema Sanitaria Ritiene Lirnia S.C. OTORINOLARINGOIATRIA

E~ Dir. Giorgio FerrariCoord. Barbara Retti

AREA PRODUZIONE

Ricovero Ordinario Coneuntivo quantItà 2020 Consuntivo Valore Segno indicatore Risultato atteso Tempisttca Peso Aas.to Peso Mito ResPonsabileDinigenza Compatto moflon~gto

Totale casi dimessi 249.0 644.056

Degenza media> I giorno 3,3

Peso medio> I giorno 1.0

DM pre operativa 0.1

drg ciiinirgia su 101 Dimessi 78.3

Ricovero Day-Surgery Coisauntivo quantità 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica ~‘e50 Mito Peso Assio ResponsabileDlrtgsnza Coisiparto moniesigglo

Totale dimessi 19,0 23.833

Consuntivo Valori

SpecialIstica CUP Conauntivo quantItà 2020 (PrestazionI Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Peso Asilo Peso Asilo Reap~.ssblle
Nc.rnanjatore) Comparto mcnitoraggio

Prime visite I 740,0 35948

Seconde visita 2.261.0 29 190

inleNanti cliirurg 21.0 4 140

Altra Prestazion 4 702,0 70.582

otal reslazirii SPE 4 139.860

Obiettivo ProduzIone Consuntivo quantItà 2020 Consuntlvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Temptstica Peso Mito Peso Asilo RponssblleDlrigenza Compatto moritoragglo

O Uiv Produzione

rotan

AREA QUAUTA - PROCESSI - NNOVAZIONE
Peso Ase.to Peso Melo Re*p.neabiI.

Tipo obiettivo Obiettivo Strutture cotnvolte indIcatore Risaltato atteso Templatica Dirigenza Compatto moritoraggio

Aijmenio % diririssioni ricovero n5 % ritpello anno
lndirtni Aziendal ordinato nei giorni fesilvi ~racedente giorni festivi
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Istruzione Operativa I
condivise airinterno del

Dipartimento Chirurgico I
Elaborazione e attivazione S.C. Anestesia e Elaborazione Istruzione 3010612021 Elaborazione
Istruzione Operativa per Rianlmazion&S.C Consegna istruzione Operatìva ( FormaI latruzione Operativa. 15 CCD

Indirizzi Aziendali procedure ctrirurgiche preaso Ginocoìogìa e Ostetricia, Operativa approvate su ~~ di) e applicazione 3111212021 Sua
wEEK SURGERY e DAY S.C. Direzione Medica di tonnato Aziendale dalla stessa A~plicazlone

SURGERY Presidio, ne.
Pianificazione e Qualità

AccreditarnentO
Formazione

Riduzione Liata di Atleta Report Giugno e Reponn Riduzione lista attesa Repen 3010012021. 10 CCD
Chirurgica Dicembre ( Uste ‘re- chinurgica di 2 liste con ~ 31(1212021indinizziAziendali ricovero) tempo >6 mesI

Migilcnarnentolnlantenlme
nto tempi dì attesa

SS GOVERNOMiglioramento del tempi di atleta nelisrco temporale dalle
per le prestazioni smbulatoriale SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni ‘en_ante’ =100% Priorità U CLINICO AtTIVITÀ Partenza obiettivo dopo la conduzione di

Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATrIVtTA’ AMO etfetluste nei secondo nas% Priorilà 8 31/12)2021 IO AMB AZIENDALE E 82021 ‘ivatutazione emergenze COVID_lg)
con priorità U. 6 0 (attivilà AZIENDALE E CCNV. semestre 2021 =aes% Priorità 0 CONV.

prenotata CUPI Strumento di monitoraggio
llutso rnronitoreggio ex

ante tempi di atteoa

Ditfuaicne e condivìaione Inoltro verbali incontri ca 3 incontri durante
md irizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Etfectoeti I report con le 31112)2021 5 5 000l’anno 2021

personale della Struttura presenze

Chiusure Schede di Dimissione SO. Direzione Medica di Report totale dimessE 100% 31/12)2021 5 DMPO
Indirizzi Aziendali Ospedaliere entro la prima Presidio Ospedaliero totale schede chiuse

scadenza Reglonaie

Revisione Documento Pubbiicazione Documento Revitione Documento5.5. Arur,rcniitaalunto e
Indirizzi Aziendsiì Organizzativo delle Slrutture oualzii Organizzativo Sito Intranet Organizzativo ( Format 31/1212021 li) IO CCD

Sistema Ouaiilà) Sistema Qualità) Aziendaie)

Regoismenln condiviso
eliinterno del

Dipartimento Chirurgico /
Stesure Regolamenlo Sale 5.0 Azeslesie e Consegna Regolamento Nuore Regoismesto Sale 31/12)2021 10 000

indirizzi Aziendali Operatorio Riaeirnazionc/S.C. Sale Operatorie Operatore
Ginecologia e Oslelricia,
SO. Direzione Medica di

Presidio Ospedaliero

Pianifrcazicne e Riduzione dei Reponl N’Giorni Ferie
indirizzi Aziendaii Giorni di Ferie Pregresse alranno accumulate/ N ‘Ferie Riduzioni giorni di ferie 31/12)2021 SO. Fiao’se Uma’oepregretse deI 5%

2020 erogste

Riapetto della tempisticu
t’.’ Asaislitì pre-nicovero/N’

Astittiti operati ( data prevista di erogazioneErogazione Interventi per
intervento per patologia 31/12/2021 lO

Indinzzi Aziendai Patologia Oncologica con Pricriià
A entro 30 Giorni prenotazione/dataintervento) oncoioglca con priorìtà Aenlro 30 giorni

indagine interna sui clima 1’ slep a maggio
organizzativo - EENESSERE condiviaione del progetto

ORGANIZZATIVO con il personate interessato
Somministrazione di un N, di stakehotder e cui 2’ nlep da giugno e onobre

queetionario. come slrumento viene somministrato il somministrazione delCompilazione del questionario 3’ atep da 5.0 Pr,feasion~conoscilivo, per individuare e queatìonario —- quettientrio novembre e gennaio 35TuEo il Personale San Ilaria
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo Comparto --—--—‘— iv 100 N. informatineto e anonimo

attendibile e corretto, te criticità, i di ttskeholder che analisi dei queslionanide parte degli slainebotder
punti di forza, le aree di ccmpilsno coruettamente u elaborazione dei nsultati e
debolezza, meritevoli di qruettionario validsto proposte di processi di

successivi epprotondimenii miglioramenti mediante la
conoscitiei. stetura di una relazioneconclutiva
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i slep febbraio
condivisIone del progetto

con i coordinatori
Interessati 2 step

Adesione ala richiesta Manfla divulgazione da sornsnirrislrazione del
delfUniversità dl Genova su Numero dl queslionar’ parte dei coordinatoti al queslionario infounnatnalo SO. Pro’essio*e

questioerario studio dì ricerca Tutto il Personale conwllaIÌ ~ ad almeno personale coordinato ai e anonirrt entro 30 aprile 35
b.din~ Professioni Sanitaria sulle aggressioni ai personale Coorperto 60% dai d’pendano tini di una elevata 3 etap rnmnitoraggio del

frife,mlerlstce.Diffusione del lirik coinvolti adesione questionari recapitati al
a tutti i coordinatod aziendali richiedente (Urti Ge) in

cateo Copera 4 slep
entro USO novembre

condivisione dei risutati

indirizzi Ainendati Moriloreggio spese Farmaci Rapati finale (OLLAM) Minore/uguale anno 2019 31112,2021 5 CCD

Moniloraggio spesa Dispositiv
indirizzi Aziendali Medici (Escluso d’eposiliv per Report laale (011Ml) Minore (uguale anno 2019 3111212021 5 5 000

0001V 19)

Totali

AREA COSTI
Peso Ass.to Peso Ass.to Responsabile Note

Costi DIretti VALORE zole Segno Indicatore Risultato Atteso Dtrlgenza Compatto mosit~zaggio

I Fsrmac (eec uso H e AdlibAC) x 1000€

2 Farmac Il

3-Ads costi esduso tarme s 1000€
a o

Caso I $Sa spec/ficai Spesa s~caø (SD0~5PECYI 000 Cose 3 (Se ,pecfiicato) Spesa o R,caui (s000WINT5RMY,000

ITOTALE PUNTI
.0 I 100 I
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AREA PERSONALE

p~zienda sottosarI~t~ta LtgUte 5
fl D~reU°~ SaMtaflO

Dott.S52 FraflC8 MP~RTELI~i

ii Direttore GeMfltC
Dott. Paolo Cavagi~&~

Profili Tasse Teste equivalenti Dl cui iunlh. assenze Dl cui incaricati Richieste D~rltwo Noia

A.Medle O

C - Wern~ieii O

O - Tecnici sanitari

Altro personale Teste Testa equivalenti Nota

Personale SUMAI Medico 0 0.0

Direzione Aziendale

_,___iil t,-,.~J

Note:
A Personale verrà discusso in altra sede

~V
A~ivjj ~ ~L~i_Ji~ 5

Dir e Dip timsrto Chirurgico
Direttore Diportiw.en e 5. . Chirurgia Generate

. 8 rti Stefano
RT SEN 68L07 09690

Direttore Struttura

~W

Direttore iL Governo e Rischio Clinico, Prograrnmaz?one Soriiaria e Cc.nt,ollo diGestione

Posiziai, rgaiiinotiiriz Area

~

Coordina tare

~efi~ ~?,osCoa
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