
Conaunuvovatore
SpecialIstica GUP Consuntivo quantità 2020 (Prestazioni

Nomanciatorai

ISAK I

Ricovero Ordinario

As~ 15~
Sanitario Regione tigoria S.C.~ CHIRURGIA GENERALE AD ALTA COMPLESSITA’

Dir. Stefano Berti
Coord. Josette Fiori

Consuntivo quantità 2020

% drg chirurgici su tol. Dimessi

Ricovero Day4urgery Consuntivo qusittità 2020

Segno indicatore Risultato atteso tempiselca Peso Asato Peso Aas.to Responsabilebinigetiza Coniparto monitoraggio Note

Prime ve te 9020 18 635

Secondo visite 7 0 90

interventi chirurgici 390 565

Altre Prestazioni 1 8770 10 359

Totali Prestazioni SPEC_CUP 2 825 0 29 650

Obiettivo Produzione Consunilvo quantità 2020 Consuttlvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistlca Peso Me so Peso Ass.to Responsabile NotaDlrlgenza Comparto monhtoragalo

Cb attivo Produz one 0 3 990 414

~e~ sW~a*
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Istruzione Operativa
~ condivisa all’interno del

Dipartimento Chisurgico/
Elaborazione e attivazione 5,0, Anestesia e Elaborazione Istruzione 30106/2021 Elaborazione
Istruzlere Operativa per Rianirrrazionels.C. Consegna Istruzione Operafea ( FormaI Istruzione Operativa.

15 CCDIndirzzi Aziendali procedura chirurgiche presso Ginecologia e Ostetricia, Operetiva approvate su Aziendale) e applicazione 3111212021 Sua
WEEK SURGERY e DAI SO. Direzione Medica di formato Aziendale della stessa Applicazione

SURGERY Presidio, so,
Piaeltcezione e Qualità

Accreditaniento
Formazione

Riduzione Liste di Attesa Report Giugno e Report Riduzione lista attese Repori 30/06/2021. 10 CCDDicembre ( Lista Pre’ chirurgica di 2 liste con Repori 3111212021ladirzzl Aziendali Chirurgica ricovero) tempo >6 mesi

Miglioramenso/rnantenime
nio tempi di attesa

Miglioramento dei tempi dì attesa nell’arco temporale delle SS GOVERNO
perle prestazioni arnbulaloriale SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni ‘ex_onte’ ~10o% Priorità U CLINICO AT1’IVtTA’ Partenza obiettivo dopo laconclusione di

Indirizzi Aziezideli facenti perle del elenco PNGLA A’t’l’IVtTA’ AMO ettettuate nel secondo neS% Priorità 0 3111212021 lO AMB AZIENDALE E 62021 ( rivalutazione emergenza COVIO_I9)
cori prìorità U, O , D (attività AZIENDALE E CONV. semestre 2021 , su’65% Priozità O CONV.

prenotata CUP) Strumento di rnoztitcreggio
lusso monitoraggio ex

anse tempi di attesa”

Ditfueione e condivisione Inoltro verbali incontri => 3 Incontri durante 31/1212021 5 5 CCDIndirizzi Azinndali andamento Budget 2021 di tutto il Etfetlsati / rnport con le l’esco 2021
personale della Struttura presenze

Chiusura Scheda dl Dimissione S.C Direzione Medica di Raport totale dimesail 100% 31/1212021 5 DMPOIndirizzi Aziendali Ospedaliera estro la prima Presidio Ospedaliero totale schede chiuse
scadenza Regionale

Revisione Documento Pubblicazione Documento Revisione Documento5.5. Accreditemento e
Inddzzi Aziendali Organizzativo della Struttura Oneliffi Organizzativo Sito Intranet Orgaaizzat’vo ( Format 31/1212021 lO IO CCD

Sistema Qualità) Sistema Ouolità) Aziendale)

Regolamento condiviso
all’interno dal

Dipartimento Chirurgico /
Stesura Regolamento Sale 5.0, Meztesìa a Consegna Regolamento Nuovo Regoismaeto Sala 31/1212021 CCD

Indirizzi Aziendali Operatoria Rianimazione/SO. Sale Operatoria Operatoria
Ginecologia a Ostetricia,
S.C. Direzione Modica di

Presidio Ospedaliero

Pianificazione e Riduzione dei Report N’Giorni Ferie
31/1212021 5 5 5.0 Risorse UmanoIndirizzi Aziendali Giorni di Ferie Progresso all’anno accumulale/ N ‘Ferie RIduzioni giorni di feriepregrease del 5%

2020 erogate

N’ Aaaisfti pre-ricovero/N’ Riapelto della tempisticaprevista di erogazioneErogazione Interventì Per Assistiti operati ( data
Inoirini Aziendali Patologia Oncotogica con Priorità Istervento per patologia 31/1212021 10 CCD

A entro 30 Giorni prenotazione/data oncologica con priorità Aintervento) antro 30 giozni

Indagine interna sul clima 1’ atop a maggio
orgenizzativo — BENESSERE condivisione del pzogetlo

ORGANIZZATWO. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di ataleoholdor a cci 2’ step da giugno a ottobre

questionerio, come strumento viene somministrato il aoneniniztrazione delCcmpilazionn del questonado 3’ step daconoscitiva, ptr individuare e quostionario — 5,0. ProfessioneTutto il Fortonalo questionario novembre a genna’o 35
Indirizzi Profoasioei Sanitarie inittraro numericamente, in modo Comperto ‘—— x 100 N. informalizzato e enonirim Sanitaria

attendibile e correuo, lo criticita, i di stakeholder che
punti di (otza, le aree di coropiiano correttamente ~l da parlo degli etakeholder analisi dei qutalionasietaboraziono del risultati o

debolezza, meritevoli di questionario validato proposta dl proceanl dl
successivi approtondimenti migl’mmrnonti mediante la

conoazitivi. stesura di una mlazione

coaclasiva 9k
SO. Governo e Rischio Clirico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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-~-‘~ l~ step febbraio
condivisione del progetto

con i coordiratoni
~ interessati 2 step

Adesione alla richiesta Massi ma divulgazione da somministmzione del
dell Università dl Genova su Numero di quest’oneri parte dei coordinatori al questionario informatizzato

Indirizzi Professioni Sanitarie questionano Studio di elcerca Tutto Il Personale compilai’ pari ad almeno personale coordinato ai e anonimo entro 30 aprite 5 C Professionesulle aggressioni al personale Comparto 60% dei dipendenti frnl di una elevata 3 step n,onitoragglo del Sanitarie
Infermienstico Diffusione dnl llnk coinvolti adesione questionari recapitati al

a tutt, i coord,natnri aziendali richiedente (Unì Se) in
corso dopera 4 step

entro 30 nnvembre
condivisione dei risutiali

Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OL[AM) Mirore luguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD

Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medrci (Escluso dispositivi per Report finale (DLIAM) Minore luguale anno 2019 31/1212021 5 5 CCD

CODr~ 19)

~ .. Ø~ ~ flWi~. ~

———eai~—
Costi Difetti j VALOREtOIS Segno j tndlcatøie Ristattato Atteso Pg7~Assto ~ :~z~: Note

~

~‘‘

Costi I (Se spas/izaioj = SpesasPran (S00+SPECYI000 Carli 3 (Se specificato) Speraxff’sn (SOo+SPECCIN1ERM)/i000

~
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AR PE SONAtE

A - Medici

C - Internieri

FI 4snminislrafrql

Note:

Il Personale verrà discusso in altra sede

Altro personale

~~J2 ArLenda sociosanitarta Ligure 5Il. Direttore Sanitario
Azie da s&~~a Franca MARTELLI

Direzione Aziendale

sanitarta LLgure 5
Dir re Dipartimento Chirurgico

rett S.C. Chirurgia Generate
tef ano

Ai Nionori36~tgure 5
Dir ttore Dipartimento Chtrurgtco

re s.c. Chirurgia Generale

mete Teste equiniendI Di cui lunghe esse.lge

Teste .qulv.l.sitI

DI cui Incaricati

Azinìj SOCiosaqjtar4a Lìqum 3
$~ Direttore Geaergt~

Direttore Dipartimento

Direttore S.C. Gowrno e Rischio Cinico, P,ogrumn.ozione Sanitario e Controllo diGestione

Direttore Slnsttura

~ta

Stefano
BRT SFN 68107 09690

(2
Posltione orgonincriva Area ~l&. Regi~~0 Uon,n,

~. rlojo
‘IOC~~4-~

L’vO ~ l~APJojN,
• 653~

)-~Coordinatote )
h ‘- Cuocoirs~om Irnermiensuco
5 FWRI JOSrrE

~diun~~6 VabsKJJssw ~ ~.oIluIyle taeflerale
P0. di La Spezia
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