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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. ODONTOIATRIA

Dir. Roberto Rendo
Coord. Emanuela Land ni (ff)

AREA PRODUZIONE

NoteRicovero Dey-Surgery Consuntlvo quantlti 2020 consuntlvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso TeiRpIstIca Peso Aas.to Peso Asilo ResponsabileDlrlgenza Campano monitoraggio

Totale dmessl 182.0 247 702

Consenilvo Valore
NoteSpecialistica CUP Consuntivo quentlti 2020 (PrestazionI Segno IndIcatore Risultato atteso Tempisolce Peso Ass.to Peso Assio Responsabile

Nom.nclenore) Dtrlgenza Campano monitoraggio

Prime vIsite 030.0 21

Seconde visite 40L0 5.280

Interventi chitiagIci 10,0 11.927

Mire PrestazionI 966,0 16886

Tolsi PrestaztoniSPeC 915,0 55.373

obIettivo Produzione Consunuivo quantità 2020 Coilsuntlvo Vslom Segno Indicatore Risisiteto atteso Teniplsuica Peso Aas.to Peso Ms.to ResponsabileOtrigenza Coniperto n’onltoragglo Note

Otileflivo Produzione Mise 0 303.075

TotalI O O

Tipo oblellivo

Chiusura Scheda ~ Dimissione S.C. Direzione Medica dl
Ospedaliera enico la piltre Presidio Ospedstero

scadenza Regionale

Pubbecazione Documento Revisione Documento
Organlzzsitvo Silo Inlranet Organizzativo ( Formai

Sistema Quella) Aziendale)

Reeponsablls
monitoraggioObletilvo Stnittige coinvolta

AREA QUAL TA PROCESS NNOVAZIONE

IndIcatore Risultato atteso

Elaborazione e attivazione
Isisuzione Opera~a per

procedure chirurgiche vesso
WEEK SIJRGERY e DAY

SURGERY

liitkizzi Azlendat

Indirizzi Azlandaa

indirizzi Aziendali

Istruzione Operaba
condivisa all’interno del
Dipartimento CNrurglca/

S.C. Anestesia a
Rianitrezione/S.C,

Ginecologia e Ostetricia,
5.0. DIrezione Medica di

Presidio. e.c
Pianificazione e Qualità

Accredlamento
Formazione

Consegne Regolamento e
Procedura su formato

Aziendale

Rapai rotaie dmessv
tolete scheda chiuse

Note

Eiaborezione
Regolamento e

Proce~a (Formet
Aziendale) e sppacazlone

deliaslessa

100%

Peso Aas.to Peso Asilo
Tempisttca olmlgensa Campano

3G08/2021 Elaborazione
Regolamento e Procedura

31!l2~202l Sua
A~piioazlone

31/12/202 I

Revisione Documento
Organozal’rro date Struttura

Sistema Qualità)

SS. iccreoatamento e
Quattà
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Mlglloramenl&mantenime
nio tempi di attesa

Miglioramento del tempi d attesa nell’arco temporale dette
perle prestazlc.’i ambulaloriale SS GOVERNO CLINICO due rIlevazioni ex_ante ~l0O% Priorfà U SS GOVERNO

Indirizzi MandaI (avena parte del elenco PNGLA ATtiVITÀ’ AVE eltettuale nel secondo ngS% PrIorilà 8 31/12)2021 CLIrSCO ATr VITA Partenza obiettro dopo la conclusione ~
con prlor)à U, E. O (altivitO AZIENO.LE E CONV sernieslre 2021 - n05% PrIorità D »ABAZIENDALE E B2021 ( rivalutazione emergenza COVID 19)SONy

prenotata CUP) Strumento d monitoraggio
lusso • n’onitoraggio cx-

ante temO di attesr

DIffusione e concavislone Inoltro verbal Incontri az 3 incontrI deranle
ktdfrizzl Aziendal andamento Eudgel 2021 dl (unto Il Effetluati I report con le 31/1212021 15 5 CGDranno 2021

personale della Struttura presenze

IndagIne Interna sul cIste i, siep a maggio
«ganizzabro. BENESSERE concarlslone del progetto

ORGANIZZATIVO, con Il personale inieressalo
Sonwnioistraziono di un N. d slatieholcler a cui V stepda giugno a ottobre

questionario. come strumento viene son’flnlstreto Il soninitlstrazione del
conoscitivo, per Incavlduare e questonarlo Con’fltazlone del questlonerlo 7 step da S.C ProtessioneTutto i Personale •..—~.. ~ ~ N- questonarlo noveuntre a gennaio sanitarieIncarizzi Professioni Sanitarie rrntjrara numerIcamente, In modo Intormatizzalo e anonImo

attendibile e corretto, te criticità, I Corr~arto ca staketldder che
punti ca forza, le aree di compilano correttamente da parte degli statceholder aria IsI del questonarlelaborazione del risullati e
debolezza. n,eritevoll dl questionarlo validato proposta dl processI dl

successiel approtoncamenti mntigloramene n,acaanle la
conoscitivi. stesura d una relazIone

conckjslea

I stop febbraio
condivisione del progetto

con i coorcanetcrl

Adesione ella richiesta InteressatI 2’ slepMassima divulgazione de sonarinietrazione del
dell’Università d Genova su Nwniero di qiiestonari pane del cooqdnstorl a questionario intormatlzzato SS Professione

Indirizzi Professioni sanitar ques(onarbo ‘$tuOo e ricerca Tutto il Personale con,paat pari ad almeno personale coordnato al e ar,onkno entro 30 aprIle SS Sanitariesulle aggressioni al personale ConiParto 60% del *endent tni di una elevate 3’ sle~x monitoraggio del
tntermlerlstlcc.Dlttuslone del 11k coiovolt adesione queslloneri recapitati a

a tutti i coordnatorl aziendali richiedente (Uril Ge) In
corsodopera Cstep

entrol 30 noveu,tre
condivisIone del r’aultatl

Planltcazlone e Riduzione del RePori N’Giorni Farle Ridozioni giorni dl ferie
31112)2021 15 5 S.C qaorse UmaneIndirizzi Aziendali Giorni e Ferie Pragresse all’anno accurnulete/ N Ferie

2020 erogete pregresae del 5%

lndinzzl Aziendali Moritorsgglo spesa Farmaci Report anale (OtJM,t) Minore/uguale anno 2019 31/12)2021 5 CCC)

Monfloraggio spesa Dioposibi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositti per Report tnale (OLtPM) Minore/uguale anno 2019 31/1212021 5 5 CCD

CODIV 19)

Totali 100

AREA COSTI

Costi Dlrettt VALORE solg Segno IndIcatore Risultato Atteso Peao Mito Peao MIto ResPonsabileDirlgenza Comparto minltorragglo Note

I-Farmaci (escluso H e kltib,AC) x 1000€

2-Farmaci H

3-Azii costi escluso farmaci s 1000€
o o

costi I (Se apecitalq = ~esa a Ricasti (500.SPEC .~ Costi3 (Se speciluj - Spesa e nitrati (S0.SPEC,#ITERS(VlLO)

ITOTAIEPUNTI I I I I I I I tOO I 100
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A -

C Inlen~iIerI

Altro personale

AREA PERSONALE

Teste Teste equivelenil Dl cui lunghe essenze Di cui lncstlcati

o
o

Teste Teste equivalenti

A~snda SOcÌosan~farje Ligure 5
i4 Dìr o erale

I~k(. ~gnarc

341~S~-~~

Direttore £C Governo e Rischio Clinico, Progi’amrnazlone Sanitario e Controllo diGestione

Posizione Organizzative Area

Dc~zio Santar~o.~azirr e
Coordinatore 4:5 SP~2ltD

S C. P o ~-“~I 53rtari.
RAi’=DS~ CRT - C~RCE

LNL~~~2t
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